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PROGRAMME MIS A JOUR LE 10/12/2021

OUVRIR OU DEVELOPPER UN TIERS-LIEU
POQURQUOI PAS M0I ?

9 MODULES
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Présentation

Programme d’accompagnement

L'équipe pédagogique




Publics concernés

Porteurs de projet abouti ou non,
bénévoles d’associations, demandeurs
d’emploi, agents des collectivités
publiques territoriales...

Moyens pédagogiques
I Ateliers de mise en pratique et

partage entre pairs

I Partage d’outils créés par et pour le
pilotage des tiers-lieux

I Transmission des supports
pédagogiques

B Visites de tiers-lieux (en dehors
du programme, en fonction de la

demande)

Obijectifs

Ce programme apporte une vision
transversale du modéle du tiers-lieu.
A l'issue de I'accompagnement,
I'apprenant sera capable de:

1 Définir le positionnement d'un projet
de tiers-lieu

B Analyser son environnement et en
cerner les atouts et les contraintes

I Identifier les fondamentaux de la
gestion d'un tiers-lieu et ses enjeux

I Répondre a et/ou écrire un appel
d’offre

I Concevoir son modele économique

Les @ du programme

I Les échanges et I'entraide entre
participants permettent d’initier une
démarche de réseau

I Mise a disposition d'une valise
pédagogique

I Les modules sont adaptés et a la
carte selon les besoins que vous avez

Informations pratiques

DUREE/Les modules durent une
journée et sont indépendants les uns
des autres

EFFECTIF| entre 4 et 12 participants

TARIFS | Pack complet (9 modules) :
450 € TTC

1 Inscriptions ouvertes tout au long de
I'année.

LIEU | Tous les modules de formation
auront lieu sur I'Ecosite du Val de
Dréme a Eurre. L'intercommunalité
ouvre les portes de son équipement
dédié a la formation et a l'accueil
d’événements professionnels :

Le Campus, lieu unique, fonctionnel et
éthique accueillera les stagiaires dans
un cadre naturel préservé.
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PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT
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MODULE 1

Accueil et «repérage» des projets
Présentation de chacun, valorisation
des spécificités territoriales,
présentation de |'action de la CCVD,
etc.

I Apport Campus : tiers-lieu, ESS,
CCVD, réseau d'acteurs de quoi
parle-t-on ? (Concepts, histoire et
exemples concrets, avantage d'étre
un collectif local, etc)

I Carto-party: cartographie et
qualification des projets en CCVD

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

B Constituer un collectif apprenant
: faire connaissance, parler de son
projet, de son implantation, de
son parcours personnel.

# Elaborer un langage commun,
une base de connaissance
partagée. Définitions tiers-lieu,
ESS, bibliographie, présentation
ressources.

I Comprendre les jeux d'acteurs :
Etat, région, département, interco,
communes + Le réle de la CCVD
en tant qu’accompagnateur :
quelles sont ses compétences, ses
limites, sa constitution.

1 Animé par
Aliénor Spillman

SESSION 1
11 février

09h00 - 17h00

SESSION 2
8 juillet

09h00 - 17h00

MODULE 2

Méthodologie et outils pour les

porteurs de projet
Pour partager des méthodes et des
outils de développement

I Diagnostic des forces (et faiblesses)
en présence,

B Cadre de référence du projet

H Business canva

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

B Etre capable de parler de son
projet : exercices de pitch

B Définir son cadre : réfléchir a ses
valeurs, sa vision, sa raison d'étre

B Etablir un business plan avec
I'outil BPS

1 Animé par
Aliénor Spillman

15 et 16 mars
09h00 -17h00

MODULE 3

Un territoire, une démarche
coopérative, plusieurs

concrétisations
(Valeurs/ socle commun)

Pour parler

I Un méme esprit, plusieurs formes
(Coworking, fablab, café associatif,
action sociale, action culturelle ),
qu’est-qui nous rassemble ?

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I Connaftre les statuts juridiques
: associations, sociétés,
coopératives

I Apprendre de ceux qui font :
parole a des structures existantes

B Etre capable de se donner des
objectifs communs et de prendre
des engagements.

1 Animé par
Aliénor Spillman

7 avril
09h00 -17h00




MODULE 3 BIS

Un territoire, une démarche
coopérative, plusieurs
concrétisations

(Journée nouveaux porteurs de
projets)

I Le public de la CCVD et les
opportunités de marché

I Cohérence offre/demande

I Les domaines d’activités
stratégiques

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I Comprendre le territoire, les
besoins des habitants

I Découvrir les méthodes de
diagnostic territorial

i Faire correspondre une offre
B Identifier des piliers d’expertise

1 Animé par
Aliénor Spillman

8 avril
09h00 - 17h00

MODULE 4

Les modéles économiques et la
coopération économique entre
acteurs

I Enjeux économiques (équilibre =
activité d'utilité sociale missions de
service public prestations de services
entreprenariat)

I Outillage financier

I La recherche de financements

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I Culture économique

I Pourquoi et comment équilibrer
un BP

I Logique de financement : quelles
ressources

1 Animé par
Christophe Nicota

20 mai
09h00 -17h00

MODULE 5
Réseau d’acteur local

I Introduction aux dynamiques de
coopération

I Connaissance des acteurs entre eux
I Modes de partenariats

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I Appréhender les logiques de
réseaux, de cercles

B Favoriser I'interconnaissance

I S'exercer a échanger et partager,
s‘engager

1 Animé par
Aliénor Spillman

10 juin
09h00 - 17h00

MODULE 6

La relation au service public

et aux collectivités (interco,
communes, Département, Région
etc...)

I Diagnostic partagé avec services
éco et services sociaux (+partenaires
CAF pble emploi, etc. )

B Du public aux communes

I Indépendance, interdépendance,
confiance et autonomie

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I Appréhender les différentes
institutions

I Quel réle et quelles
missions ?

§ Comment les solliciter ?

1 Animé par
Mélanie Clidiere

9 septembre
09h00 - 17h00
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MODULE 7

L'animation de temps
de travail collectif

I Les enjeux de la
coopération

I Le r6le de I'animateur-
trice

I La posture d’animation
participative

I Les enjeux de la
mobilisation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I Contextualiser, analyser les
enjeux de la coopération

I Contextualiser, analyser et
transmettre les enjeux de la
participation

I Connaitre, utiliser et consolider
sa pratique des outils d’animation
participatives

I Alimenter les dynamiques
participatives en adaptant
I'animation en fonction des
acteurs et des enjeux

1 Animé par

Lucile Mulliez

7 octobre
09h00 -17h00

MODULE 8

La gouvernance des
projets

Avancer ensemble vers
des modeles écologiques,
sociaux, équitables,
horizontaux, féministes...

I Principes et modes

de gouvernance : de

la consommation a la
coopération

I Canva relationnel et
clarification des fonctions
de la structure

I Cas pratiques

I Points d'étapes et
marges de progres

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I Co-construire un projet de
territoire partagé, et générateur
de réels changements sociaux
sur un territoire, pour et avec les
personnes concernées.

I Accompagner la mise en

place d’actions permettant le
développement du pouvoir d'agir
des citoyens

Identifier et exposer des
situations problématiques
rencontrées pour s‘essayer
collectivement a des alternatives
1 Coopérer sur un territoire :
mobilisation et action collective

1 Animée par
Lucile Mulliez

1 Animé par
Christophe Nicota

18 novembre 2022
09h00 -17h00

MODULE 9

L'impact social des
acteurs de I'ESS

I Méthode de mesure et
nouveaux critéres

I Méthode d'analyse

I Documentation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I Comprendre les enjeux et
intéréts de la mesure d'impact
d’utilité sociale (argumentation,
mobilisation de parties
prenantes...).

I Maitriser les étapes clés, les
bons réflexes et les ressources
pertinentes pour s’y engager.

1 Animé par
Romain Delore

9 décembre
09h00 - 17h00




L EQUIPE PEDAGOGIQUE

1 Aliénor Spillman

Consultante et formatrice pour La Roue

Apres avoir travaillé 15 ans en agences de communication,
j'ai quitté Paris pour créer, dans la Drome, un tiers-lieu dédié
au numérique, a la musique et a lintelligence collective.
Consultante et formatrice, je crois au partage des connaissances
et a la connexion des personnes pour grandir les uns les autres.

1 Christophe Nicota

Intervenant pour CAPE Conseil

Consultant spécialisé dans l'accompagnement des acteurs
de I'Economie Sociale et Solidaire, depuis 2004. J'interviens
pour co-construire des stratégies de développement, adapter
I'organisation interne aux enjeux de développement et mettre
au pointune stratégie de communication enfonction d’objectifs
donnés.

J'accompagne dans de nombreux secteurs d’activité : tiers-
lieu, éducation populaire, insertion par l'activité économique,
culture, environnement, sport, etc.

1 Lucile Mulliez

Intervenante pour I'Escargot Migrateur

L'Escargot Migrateur est une association d’Education Populaire
qui propose des formations et accompagne les groupes sur
leurs histoires de coopération.

Nous construisons, nous pensons, nous combattons, nous
inventons pour lutter contre les dominations, créer des
espaces d’analyses collectives, renforcer nos capacités a agir
et transformer nos pratiques.

Membre de I'Escargot Migrateur, j'habite dans la Dréme, et accompagne des
équipes, des lieux, des structures, en Auvergne-Rhéne-Alpes, notamment dans le
secteur culturel et artistique, mais aussi sur les questions d’alimentation, et plus
généralement toutes les aventures collectives qui cherchent a transformer leurs
fonctionnements pour mieux coopérer.
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1 Mélanie Clidiere

Consultante et accompagnement des initiatives locales

Je m’engage depuis 10 ans pour les personnes, organisations et
territoires qui souhaitent relever les défis de la transition sociétale et
écologique. Mon objectif ? Donner un coup de pouce a leur projet et
leur permettre de I'ancrer localement. Concrétement ? Je soutiens
les porteurs de projet a s'approprier leur environnement territorial et
décrypter les enjeux stratégiques des acteurs locaux. Je leur propose
des outils pratiques qui les accompagnent dans leur positionnement
au sein de leur écosysteme local. Je traduis, je relie, je fédere, je circule
entre différents mondes et thématiques. J'ai I'ambition de créer des passerelles pour
accélérer les initiatives locales de demain.

1 Romain Delore

Chargé de mission Communauté de communes du Val de Drome

J'ai par le passé accompagné les entreprises de I'économie sociale et solidaire au
travers de deux expériences marquantes au sein de la CRESS (Chambre Régionale
de I'Economie Sociale et Solidaire) et en tant que consultant. Ces missions
d’accompagnement portaient principalement sur la gouvernance collective, I'impact
social, I'innovation sociale des entreprises.

VALwDréme  CAPECONSEIL] & () laRoue

L'INTERCOMMUNALITE

campus-formation@val-de-drome.com- Tél. 04 75 25 97 21
El @valdedrome.interco

valdedrome.com




