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Val de Drome

Correruinetste de Commnunes

46 PRESENTS :

MMES BESSON C., CASTON J., MATHIEU C., PICCHI |, CHALEAT R., MARTIN B., BOUVIER M., DESAILLOUD V.,
LIARDET C., DILLE Y., JACQUOT C., GRANGEON 3., PASQUET N., MOULINS-DAUVILLIERS G.

MM. CHAGNON JM., CARRERES B., JAY M., AUDRAS G., ANDRE P., LOTHE J., ESTEQULLE R., VIGNE M., SERRET J.,
BALZ R., GAUDET M., ARNAUD R., CAILLET C., BONNET C., HILAIRE JL, BERNARD O., DERE L., PLANET F., AURIAS C,,
FAYOLLET J., MACAK JP., ANDEOL JP., TRICHARD C., BOUVIER JM., POURRET G., GILES M., DU GARREAU DE LA
MECHENIE X., GILLES [, PERVIER Y., FREYDT A., FANGEAT B., CHAREYRE E.

10 ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR ;
MMES BOYRON C., PIERI A., FAURIEL H.
MM CROIZIER G., DELALLE B., FAYARD F., VENEL G., MALSERT J., DRUGUET R., LE BOUCHER D'HEROUVILLE C.

7 ABSENTS EXCUSES :
MME PARET M,
MM MOREL L., VAUCOULOUX M., BOUTARIN P., MACLIN B., BOUCHET P, KRIER S,

L AUTRE PRESENT ;
MME FOLLET A.

.. RAPPEL DE'L'ORDRE DU JOUR

1/ POLE RESSOURCES

1. SEML : investissement en photovolidique
Finances
2. Récapitulatif des AC et compensations, DSC 2014
3. Attribution d'une indemnité de Conseil & ta Trésoriére
Ressources humaines
4. Urbanisme : suppression d'un emploi rédacteur et création d'un emploi Adjoint
Administratif Teére classe
5. Urbanisme : suppression d'un emplci Adjoint Administraiif 1ere classe et création d'un
empioi Adjoint Administratif 2éme classe
Leader : création d'un poste de chef de projet
ESS : création d'un poste de travailleur social intercommunal
Secrétariat de mairie sédentaire : suppression d'un emploi Rédacteur {cat B} et création

d'un emploi Adjoint Administratif Principal 2éme classe (cat C)

o N

Il / POLE COMMUNES ET TERRITOIRE
9. Aide a la création de logements sociaux publics {action 5 du PLH} : opérations éligibies
en 2014
10. Instruction des permis de construire : approbation conventions CCVD/communes
{utilisation du service commun)

il / POLE ENVIRONNEMENT
11. Collecte des encombrants chez les particuliers : approbation convention
{réactudlisation) CCVD / Aire 2126 Trésor
12. Collecte textiles : approbation conventions CCVD/ Eco TLC et Le Relais
13. Collecte verre : contribution & la Ligue contre le Cancer
14. Collecte ampoules et autres D3E : approbation convention CCVD/OCADS3E
(renouvellement)
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IV / POLE MOYENS TRANSVERSAUX
15. Comité syndical ADN : désignation de 2 représentants

V / POLE SOLIDARITES
16. Petite enfance : appel & candidature pour participation au groupe de travail

Le compte-rendu du Conseil du 16/12/14 n‘appelant aucune observation est approuvé.

Avant de commencer l'ordre du jour proprement dit, le Président :

- Souhaite un prompt rétablissement & Monsieur Serge Krier et & son petit-fils, tous deux
hospitalisés

- Souhaite la bienvenue & Madame Stéphanie Picard, éducatrice de jeunes enfanis,
directrice des micro-creches de Grane, Soyans e Allex, arrivée le 1/1/2015 en remplacement
de Madame Annie Alehause

- Rappelle que Madame Béatrice Martin et Monsieur Jacques Fayollet se proposent d'aller en
commune pour expliguer le schéma de mutualisation que les communes doivent approuver

- 1-RESSOURCES

Point 1 |SEML : investissement en photovolidique

Le Président passe la parole & Monsieur Jean Marc Bouvier pour présenter ce sujet.

Celui-ci rappelle que le développement du photovoltaique sur le territoire a fait 'objet d'une
présentation en Mars 2014. Depuis, le territoire a été élu "Territoire & Energie Positive et
Croissance Verte” (TEPCV,
Les communes ont été sollicitées par plusieurs organismes pour faire des études sur les
potentialités d'éventuelles installations :

» Le SDED pour une évaluation des toitures

+  L'ADIL pour une évaluation du potentiel

« Les étudiants de 'école de Tours pour le cadastre photovoltaique
Désormais, la mise en ceuvre d'installations peut étre faite pour les communes qui le souhaitent.
ltrappelle également que la CCVD et le SDED sont complémentaires dans ce domaine.

It présente en détail & partir d'un powerpoint.

Rappel du contexie

Bureau CCVD du 4 mars 2014 :

»  Validation du Plan d'actions« Biovaillée énergies » 2014 — 2020
=  Convention avec la CCCPS

« Lauréat de TEPCYV (Territoires a energie posififs croissance verte)
Enjeu pour le territoire :

» Produire pour créer de la richesse
+ Etfinancer la rénovation

Pistes de développement du phoiovoltdigue

Portage en propre par la commune :

+  AMO - appui dans les démarches [Consultation entreprises et raccordement ERDF)
+  Groupement d'achat éventuel porté par la SEM
Co-Portage par la commune et [a SEM :

+ Lo commune est intéressée aux résultats au prorata de son investissement.
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Ou Création d'une société ad hoc (type SAS) pour les projets de taille plus importante
envisager un retour pour la

Externalisation du portage :
 Portage SEM (sans investissement de la commune)
commune via le versement annuel d'un loyer forfaitaire évalué en proportion des

bénéfices nets réels.
+ Qu portage exiérieur.

Tarifs d'achat gactuels :
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Coiis d'éauipement :

CoUts des systémes PV (modules + intégration) :
- Baisse réguliere
« Intérét de I'achat mutualisé
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Pertes de production sans ventilation de la sous-face des modules : 10% & 20%
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Piste pour la SEM V2D : portage de 10 centrales de 2 kWc

Toitures recensées :
» Critéres : 60 m? disponibles, toiture inclinée et sans ombrage proche. Batiment clos et
couvert.
«  Communes rencontrées : Allex, Livron, Eurre, Puy Saint Martin, Montoison, Soyans.
Avantages du portage par la SEM :
«  CoUts d'éguipement et de rédlisation réduits.
Objectif : 2000€/kWc.
» Lissage des bénéfices et du retour sur investissement. Mutualisation.
Hypothéses technico-économiques :
+  CoUt de production : 15c€/kWh maximum
+  Emprunt & 80 % voire 100 %. Taux d'intérét 2 %.

Prévisionnel économigue

Hypothéses :
+  Pertes de production dues ¢ la surchauffe des modules : 10 %
« 2200 €/kWc en colts d'équipement.
»  Frais de raccordement : 2 000 €/toit.

Le bureau du 3 février a évalué un projet de centrale au sol de panneaux photovoltaiques sur
la zone Ecosite. Apres analyse, dans la situation actuelle, 1| a été conclu guil n'était pas
opportun de rédliser un tel projet.

A un prochain Consell, suite aux rencontres de Madame Marianne Breton avec les communes
d'Allex, Livron, Eurre, Puy St Martin, Montoison et Soyans qui ont des projets d'installation, il sera
propose que la SEM puisse investir sur 10 toitures réparties sur ces communes de la CCVD,
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Monsieur Guy Audras (Chabrillan) demande si la CCVD a rencontré I'architecte des batimenis
de France pour conndifre avec précisions la réglementation en vigueur pour les batiments
classés.

Monsieur Jean Marc Bouvier indigue gue I'ADIL doit pouvoir apporter des éléments de réponse.

Madame Noélle Pasquet (Mornans) demande si, au niveau national, la production d'énergie
via le photovoltdigue a augmenté suffisamment pour que les colts de rachat deviennent
intéressants pour amortir I'investissement.

Messieurs Jean Marc Bouvier et Jean Serret rappellent que la toi sur la fransition énergétique
permet de mieux rentabiliser ces investissements qui devraient se développer dans les années
qui viennent,

Des objectifs existent & terme des années 2040.

Récapitulatif des AC et compensations, DSC 2014

Monsieur Robert Arnaud informe que, suite au retrait de 6 communes du canton de Bordeausx,
les services des finances publigues ont demandé & plusieurs reprises & la CCVD de confirmer les
montants totaux des Allocations de Compensation {AC) et de la Dotation de Solidarite
Communautaire {DSC).

C'est l'objet de ces 2 délibérations : une pour les AC et AC négatives, une pour la DSC 2014,

1 / Récapitulatif des AC

il convient de tenir compte d'une part du retrait des 6 communes & savoir Bézaudun-sur-Bine,
Bourdeaux, Bouviéres, Crupies, Les Tonils, Truinas, et d'autre part regrouper tes communes a
Attribution de compensation négative qui est compensée par la DSC.

Ainsi il est proposé au Conseil de confirmer les montants ;
- d'une part des Attributions de Compensation {AC) revenant & chague commune de la
CCVD pour un fotal de 3991 167 €
- d'autre part le montant des AC négatives pour un montant total de 19 074 €

___AC AC Négatives
37309100 €
13364.00 €

ALLEX
AMBONIL

BEAUFORT 00 €
CHABRILLAN ~ :
CLIOUSCLAT 23783.00 €
'COBONNE T =
DIVAJEU 8 487.00 €
EURRE: . e b 96 600.00€

EYGLUY
FELINE & 0 0800 00 € g
FRANCILLON 3668.00 €
GIGoRS [ 7sm0e T
GRANE 85089.00€ 0
FIVRON i i : : i 0
MIRMANDE et e 0
MONTCLAR 7 045.00 € 0
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AC AC Négatives
MONTOISON v i B 00E ol g et
MORNANS 13280.00 €

OMBLEZE = 122600€
PLAN DE BAIX 2114.00 €
POET.CELARD. | L 1097.00€ ol 0o e
PUY ST MARTIN 21 765.00 €

LAREPARAAURIPLES = | 0 o g
ROCHE S/GRANE 47 243.00 €

SAOU. e, R
SOYANS

SUZE S/CREST. e N e
VAUNAVEYS 2267.00€

3991 167.00 € 19 074.00 €

872600€

Le Conseil :
- confirme les montants des Affributions de
Compensation pour un montant de 3 991 166,61 €,
- confirme les montants des Affributions de
Compensation négatives pour un montant de 19 074 €,
- autorise le Président a signer tout document
nécessaire a l'exéculion de la présente délibération

2/DSC 2014

Il est proposé au Conseil de confirmer que le montant total de la DSC 2014 (sans les &
communes et avant déduction d'une partie des cotisations aux syndicats riviere) s'éléve &
488 598,35 € se décomposant comme suit :

DSC
40210006 5
AMBONIL 1 000.00 €
CAUTICHAMP: 0 20 - 355100 €
BEAUFORT 4 030.00 €
. CHABRILLAN oo nnt . BB6600€.

CLIQUSCLAT 8 256.06 €
LICORONNEL 446900€
DIVAJEU / 625.00 €
CUUUBURRES e 559600€
EYGLUY
U EEINE
FRANCILLON
. GIGORS

GALLEX

142400 €
1178006
5638.00 €
S OASODE
16 540.00 €
132539.58€
132 549.09 €
- MIRMANDE 909542 €

MONTCLAR 2 089.00 €
. MONTOISON | 31 58300€
MORNANS 100100 €
""" - OMBLEZE 1 45600€
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DSC

PLAN DE BAIX  2969.00€
. POETCELARD 0 2309.00€
PUY ST MARTIN 14 658.00 €
[ LAREPARA AURIPLES | g
ROCHE S/GRANE 1 857.00 €
T sA0U Toas7.00€
SOYANS 1
T suzEs/oREST [ 295000€
VAUNAVEYS 8 986.00 €

488 598.35 €

Le Conseil confirme les montants de la DSC 2014 soif 488 598,35 €

Point 3 | Attribution d'une indemnité de Conseil & la Trésoriére

Monsieur Robert Arnaud informe le bureau communautaire qu'un arrété interministeriel paru au
Journal Officiel du 16/12/1983 pris en application de la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 a institué
une indemnité annuelle de Conseil en faveur des comptables du Trésor exercant les fonctions
de receveur des communes et des établissements publics locaux.

Cette indemnité recouvre les prestations de conseil et d'assistance, que le receveur municipal
est amené a fournir & la collectivité en matiere budgétaire, économique, financiére et
comptable.

Elle est calculée, selon un bareme dégressif, sur la moyenne des dépenses budgétaires des trois
derniers exercices clos.

Conformément & I'article 3 de 'arrété précité, une nouvelle délibération doit étre prise lors du
renouvellement du Conseil communautaire.
Monsieur le Vice-Président propose d'attribuer & Madame DENNETIERE Sylvie, comptable du
Trésor, l'indemnité de Conseil selon les termes de 'article 4 de |'arréte précite, a savoir:
- base de calcul : moyenne annuelle des dépenses des frois demiers exercices clos, &
I'exception des opérations d'ordre

-~ taux:100 %
A Premiers 7.622,45 € 3 p/mille
B 22.867,35€ suivants 2 p/mille
C 30.489,80€ suivants 1,50 p/mille
D 60.979,61€ suivants 1 p/mille
E 106.714,31€ suivanis 0,75 p/mille
F 152.44%9,02€ suivanis 0,50 p/mille
G 228.673,53 € suivants 0.25 p/mille
H au deld de 609.796,07 € 0,10 p/mille

- Accepte la proposition de Monsieur le Vice-Président,

Le Conseil :

- Décide d’attribuer l'indemnité de conseil & Madame Sylvie DENNETIERE & du
renouvellement du conseil communautaire (24/04/2014) jusqu'd lo fin de sa
gestion.
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|Pomis 4 et 5 lwﬂﬁ

J_éml@s_m
5/ suppression d'un _emploi Adjoint Administratif 1ére classe et créalion d'un

emploi Adjoint Administratif 2éme classe

Monsieur Robert Arnaud expose aux membres du Conseil que :
- 4/ suite & la déclaration de création d'un poste Rédacteur créé par délibération n° 9/21-
-14/C, 1 o é1¢ procédé au recrutement d'un agent instructeur des autorisations
d'urbanisme.
Le jury de recrutement en date du ¢ Janvier dernier a retenu un adjoint administratif
principal de 12 classe fitulaire recruté par voie de mutation.

- 5/ suite & la déclaration de création d'un poste d'adjoint administratif 1ére classe créeé
par délibération n°10/21-10-14/C, il a été procédé au recrutement d'un agent instructeur
des autorisations d'urbanisme.

Le jury de recrutement en dale du 7 Janvier dernier a retenu un adjoint administratif 2e
classe titulaire recruté par voie de mutation.

Il convient donc de :

- 4/ supprimer le poste rédacteur (cat B) & temps complet créé par délibération n® /21-10-
2014 et de créer un emploi d'adjoint administratif principal de 1ére classe (Cat C) & temps
complet pour assurer les missions d’instructions administratives et techniques des dossiers
d’'autorisations d'urbanisme et la réalisation des conformités.

- 5/ supprimer le poste d'adjoint administratif 1ére classe & temps complet créé par
délibération n° 10/21-10-2014 et créer un emploi d’adjeint administratif 2e classe a temps
complet pour renforcer le service instructeur des autorisations du droit des sols
infercommunail.

Monsieur le Vice-Président précise que les transformations de ces emplois n'enfrainent pas de
modification de I'organisation administrative de la CCVD ef rappelle que les crédits nécessaires
& la rémunération et aux charges sociales de ces agents occupant ces emplois sont inscrits au
budget 2015 de la Collectivité.

Le Conseil :
- Approuve sans réserve I'exposé du Vice-Présidenf,
- 4/ crée un emploi d'Adjoint Administratif principal de 1ére classe (catégorie C) a
temps complet pour le service instructeur ADS infercommunal et supprime 'emploi de
rédacteur (Cat. B) a temps complet créé par délibération n° 9/21-10-14/C.

- 5/ crée un emploi d’Adjoint Administratif 2e classe (catégorie C) a temps complet
pour renforcer le service instructeur ADS intercommunal et supprime I'emploi d'adjoint
administratif 1ére classe & femps complet créé par délibération n° 10/21-10-14/C.

- Autorise et mandate le Président a I'effet d'adopter toutes mesures, de signer tous
documents et d'accomplir toutes démarches de nature & exécuter la présente
délibération

Leader : création d'un poste de chef de projet

Monsieur Jean Serret informe lassembilée que la CCVD a été retenue :

- pour le programme PAEC (projet agro-environnemental et climatique), ce qui
représente 288 000 € d'aides directes aux agriculteurs du 28me pilier de la PAC pour le
développement de ['agriculture

- pour le programme LEADER qui concerne les domaines du tourisme et de I'agriculfure

- aobtenu une subvention d'Etat de 500 000 € au fitre du TEPCV
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| passe la parole & Madame Béatrice Martin qui rappelle les grands axes du programme
Leader, & savoir :
- Axe 1 : Construire des ifinéraires et des sites pour valoriser les ressources du ferritoire
dans un panier de biens et de services
- Axe 2 :Impulser de nouvelles pratiques dans des secteurs détenteurs de potentiels de
développement et d'innovation
- Axe 3:Créerunréseau européen d'éco-territoires
- Axe 4 . Mettre en place une nouvelle gouvernance pour mettre en oeuvre un
programme partagé

Des fiches actions plus précises sont déclinées au sein de ces 4 grandes thematiques. Un
document récapitulatif est distribué a chagque membre du Conseil.

Dans le cadre de ce programme mené en partenariat avec la Communauté de Communes
du Crestois, Pays de Saillans, Coeur de Dréme, deux postes sont finances a 80 % : un chef de
projet et un responsable administratif.

Madame Béatrice Martin passe la parcle a Monsieur Robert Amaud qui précise que la
proposition pour le poste de chef de projet porte sur un emploi de Catégorie A & temps
complet et pour une durée de 3 ans.

Le poste de responsable adminisiratif sera pourvu par une réaffectation en interne de
personnel déja en place.

Les agents seront sous la responsabilité hiérarchique de la directrice du pdle communes et
développement des territoires & la CCVD.

Le programme serda suivi par les responsables des communautés de communes des polifiques
contractuelles. Ces 2 agents auront donc a travailler directement avec les communautés de
communes, mais aussi le Syndicat Mixte de Développement de la Vallée de la Drome et la
Région Rhone-Alpes.

Monsieur le Vice-Président propose de créer un emploi a temps complet, grade Altaché
Territorial pour assurer les fonctions de Chef de projet, responsable de la mise en ceuvre de la
stratégie LEADER sur le teritoire de la Vallée de la Dréme.

Les missions seront |es suivantes ;

- Eire référent et inferlocuteur de la Region, des co- financeurs, du GAL, pour la mise en
ceuvre du programme ;

- Coordonner et animer le GAL, les comités de programmation en éfroite relation avec le
Président et le gestionnaire du GAL ;

- Qrganiser le démarrage de la procédure apres I'acceptation de la candidature ;

- Animer le groupe projet & savoir les techniciens des collectivités participant au
programme ; faire le lien avec le SMDVD (syndicat mixte de développement vallée de la
Dréme portant le CDDRA), le réseau des acteurs prives ;

- Recevoir et conseiller des porteurs de projet pour le montage du dossier ;

- Animer, coordonner la mise en place des actions du programme en lien avec les
animateurs thematiques ; conduire une partie des actions du programme en direct ;

- Mettre en place le volet coopération, étre le référent principal sur ce sujet, fravailler en
lien avec d'autres GAL francgais et étrangers ;

- Construire la stratégie de communication pour faire connaitre le programme, ses
actions ; assurer en direct des actions de communications {site infernet en lien avec les
collectivités ; newsletter ; forum,...)

-  Mettre en place des critéres d'évaluation du programme ;

- Participer autant que de besoin aux activités du réseau regional, nationat ;

- Animer les comités fechniques en relation avec les financeurs ;

- Assurer la gestion et le suivi financier du programme en s'appuyant sur un ou une
responsable administratif ;
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- Encadrer et manager un agent administratif ;

Le Conseil :
- Approuve sans réserve I'exposé du Vice-Président,
- Accepfe la création d'un poste d’'Attaché territorial (cat A), a temps complet pour
assurer les fonctions de chef de projet «responsable de la mise en ceuvre de la
siratégie LEADER sur le territoire de la Vallée de la Dréme ;
- Autorise le Président a publier I'avis de création de posfe ;
- Précise que ce poste est susceptible d'élre occupé par un agent non fitulaire, car lié
aux financements obtenus dans le programme LEADER ;
- Décide qu’en cas de recrutement d’un agent non fitulaire, le niveauv de recrutement
exigé sera: dipléme national reconnu ou visé par I'Etaf sanctionnant une formation
d’'une durée minimum a 3 années d'éfudes supérieures aprés le baccalauréat;
conndissance du développement local et des procédures (LEADER, CDDRA...):
Expérience professionnelle dans la gestion des polifiques contractuelles,
connaissances des collectivités locales.
- Mandate le Bureau communautaire pour défterminer le niveau de rémunératfion dans
le cas d’'un recrutement d’'un agent non titulaire.
- Précise que les crédils nécessaires a la rémunération et aux charges sociales de ce
poste sont inscrits au budget de la collectivité.
- Avutorise le Président & solliciter les financemenis nécessaires, a effectuer toutes
démarches, et accomplir toutes mesures de nature G exécuter la présente délibération

Monsieur Jean Serret remercie les services (Mesdames Marie-Cdile Canteneur et Laétilia
Teyssier de la 3CPSA), les élus pour I'élaboration de ce programme qui a nécessité un travail
important d'innovation.

Point 7 ESS : création d'un i ial intercommunal

Madame Béatrice Martin rappelle que le CIAS du Val de Dréme a été créé en février 2013 pour
soutenir les CCAS dans leurs missions d'dide et de prévention sociales aupres des habitants.

Le CIAS n'a pas vocation 4 se substituer aux CCAS, ces derniers restant les garants du lien avec
les habitants,

Cependant, des différences importantes existant en termes d'action socicle entre les
communes du Val de Dréme, le CIAS permettra, par la diffusion de l'information, la formation
des élus, la diffusion de bonnes pratigues et la mutualisation de projets de tendre vers une
égalité de services sur le termritoire.

Depuis sa création, le CIAS a notamment mené pendant 2 ans une Analyse des Besoins
Sociaux gqui a permis de dresser un portrait social du territoire, d’identifier les principaux besoins
et de définir les actions prioritaires.

Parmi celies-ci, et en cohérence avec le fravail mené avec les CCAS lors de la précédente
mandature, a ete identifié le besoin de recruter un fravailleur social intercommunal qui sera mis
a disposition des CCAS.

La Vice-Présidente rappelle que, lors du vote de son budget 2015, le conseil communautaire
du 16 décembre 2014 a validé le principe de création de ce poste & temps complet.
I aura pour mission essentielle I'appui aux CCAS par .

e |'accueil, information et crientation des usagers (habitants} en lien avec les CCAS

« |'aide ala constitution des dossiers d'aide sociale en lien avec les CCAS

e Le suivi des dossiers des habitants pour le compte des CCAS

¢ La mise en place d'aides d'urgence pour le compte des CCAS
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e ['accompagnement social si nécessaire {en concertation avec le CCAS concerné et
les services sociaux du consell géneral).

Monsieur Robert Armaud précise que, pour des facilités de gestion, i est proposé dans
limmeédiat de créer ce poste a la CCVD et une mise & disposition de la personne recrutée sera
faite au CIAS.

Monsieur Laurent Déré (Livron) demande si ce poste sera mutualisé.

Il est précisé que cet emploi est un empiloi intercommunal qui n'entfre pas dans le cadre de lg
mutualisation. Cependant, en terme de mission, cet agent travaillera en étroite collaboration
avec les communes.

Le Conseil :

- Approuve sans réserve I'exposé du Vice-Président,

Accepte la création d'un emploi d’'assistant ferritorial socio-éducatif, & femps
complet pour assurer les missions décrites ci-dessus ;
- Autorise le Président a publier I'avis de création de poste au CDG de la Dréme ;
- Précise que ce posfe est susceptibie d’éfre occupé par un agent non fitulaire, au moltif
de la mise en place d'une mission d'expérimentation d'un nouveau service, ou en cas
d'absence de candidature ou de candidature ne recueillant pas ['agrément du
Président
- Décide qu’en cas de recrutement d’un agent non titulaire, le niveau de recrutement
exigé sera : dipléme d’Efat d’assistant de service social, diplémes visés a I'arficle L411-1
Code de I'action sociale et des familles, Diplomes d’Etat d’éducateur spécialisé ou litre
ou dipléme reconnu équivalent, dipléme d’Etat de Conseiller en économie familiale et
sociale ou fifre ou diplome reconnu équivalent, expérience souhaifée de + 3 ans.
- Mandate le Bureau communautaire pour déterminer le niveau de rémunération dans
le cas d’un recrufement d’un agent non titulaire.
- Dit que les crédits nécessaires a la rémunérafion et aux charges sociales de cet
emploi sont inscrits au budget de la collectivité.
- Autorise le président a effectuer toutes démarches, et accomplir toutes mesures de
nature a exécufer la présente délibération

Point §| Secrétariat de mairie sédentaire ; suppression d'un emploi Rédacteur (cat
B) et création d'un emploi Adjoint Administratif Principal 2éme classe ( cat C)

Monsieur Robert Arnaud expose aux membres du Conseil que suite & la déclaration de
création d'un poste Rédacteur créé par délibération n® 8/21-10-14/C, il a été procédé au
recrutement d’une secrétaire de mairie sédentaire & temps plein pour le service aux
communes.

Les jurys de recrutement en date du 28 Janvier et 4 février derniers ont retenu un agent fifuladire
du grade d'adjoint administratif principal de 2¢ classe qui sera recruté par voie de mutation.

I convient donc de supprimer le poste rédacteur [cat B) G temps complet créé par
délibération n° 8 du 21/10/2014 et de créer un empiloi d'adjoint administratif principal de 2e
classe {Cat C) & temps complet pour assurer les missions secrétariat de mairie des communes
de Beaufort sur Gervanne et de Chabrillan, & compter du 1/4/2015.
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Monsieur le Vice-Président précise que la fransformation de cet emploi n'entraine pas de
modification de I’organisation administrative de la CCVD et rappelle que les crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges sociales de I'agent occupant cet emploi sont inscrits au
budget 2015 de la Collectivité.

Le Conseil :
- Approuve sans réserve 'exposé du Vice-Président,
- Décide de créer un emploi d’Adjoint Administratif principal de 2¢ classe (catégorie C)
a temps complet pour le service aux communes,
- Supprime 'emploi de rédacteur (Catl. B) a temps complet créé par délibération n°

8/21-10-14
- Aulorise ef mandafe le Président & I'effet d’adopler foutes mesures, de signer fous
documents et d’accomplir foutes démarches de nature a exécuter la délibération

Point 9 Aide & _la création de logements sociaux publics (action 5 du PLH) :
opéigtions éligibles en 2014

Monsieur Jacques Fayollet rappelle que le PLH de la Communauté de Communes du Val de
Drome a été approuvé définitivement par le Conseil Communautaire du 16 octobre 2012.

Dans ce cadre, des objectifs quantitatifs de production nouvelle et en particulier de logements
tocatifs sociaux ont &té validés commune par commune avec les orientations du PLH.

Afin d'atteindre ces objectifs ambitieux, une aide & la création de logements locatifs sociaux
publics a été instaurée, par délibération du Conseil communautaire du 16 octobre.

1/ Aides & destinglion des bailleurs publics :

. Proarammation HLM 2014, vdlidé pari’Efgt surla CCVD :

Commune Opérateur PLUS PLAI TOTAL
Allex « MARPA » DAH 22 22 logements
Loriol Maison Orti CALD 4 4 logements
Loriol 39 Grand rue CALD 2 2 logements
TOTAL 22 6 28 logements

. Attribution de la subvention de la CCVD pour 2014 :

Il est proposé au Conseil Communautaire d'attribuer une subvention CCVD & I'ensemble des
opérations validées par I'Etat pour la programmation HLM 2014,

I est qinsi proposé d'accorder une subvention aux opérateurs pour les opérations eligibles
suivantes :

2014 Subvention CCVD | Opérateur | Nombre logements
Opérations éligibles accordée concerné | créés

Allex « MARPA » 22000 € DAH 22 logements

Loriol Maison Cirti 8 000 € CALD 4 logements

Loriol 39 Grand rue 4000 € CALD 2 lcgements

TOTAL 34000 € 28 logements
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Rappel : la CCVD accorde 1 000 € par logement PLUS et 2 000 € par PLAI
Le budget 2014 est consommé & hauteur de 34 000 €, sur 70 000 €.

. Récapitulalif de la subvention gttribuée en 2014 par opérateur :

DAH: 22000 €
CALD : 12000 €

2/ Aide & destingtion des communes

En 2014, aucun logement communal n'a été réalisé
Le budget 2014 de 3 000 € n'est pas consomme.

Le Conseil :
- Allribue une subvention CCVD a I'ensemble des opérafions validées
par 'Etat pour la programmation HLM 2014
- Approuve les opérations éligibles a I'aide de la CCVD pour la création
de logements locatifs sociaux publics pour I'année 2014

- Approuve les montants atfribués aux bailleurs sociaux concernés pour
chaque opération, pour I'année 2014.

- Auforise le Président a signer ftous documenfs administratifs ef
financiers nécessaires a 'exécution de la présente délibération

- Précise que les crédils sont inscrits au BP 2015,

Instruction__des permis de construire : approbation conventions

rvi mmun

Monsieur Jacques Fayollet rappelle que, depuis 2007, date de la réforme des Autorisations du
Droit des Sols [ADS), I'Etat a réduit progressivement 1a mise & disposition des services de la
Direction Départementale des Territoires.

“Le 13 décembre 2012, la CCVD a créé un service commun en urbanisme, ofin de :

» Apporter conseil, accompagnement et I’assistance, quand les communes en expriment
te besoin.

e Assurer |'instruction des autorisations d'urbanisme lorsgu’elle n'est plus assurée par |'Etat
ou lorsgue les communes souhaitent reprendre la maitrise de cette mission.

e Conseiller les élus des collectivités membres et mutudliser les réflexions relatives &
Purbanisme et & I'aménagement du ferritoire dans le périmétre de la CCVD.

le 1 Juin 2013 : La CCVD a recruté un instructeur mutudlisé a la demande des communes de
Livron et Loriol, suite & I'arrét de ['instruction par I'Etat

le 4 novembre 2014 : Le Préfet a informé le Président de la CCVD et les maires de 19
communes concernées de son territoire, de I'anrét de I'instruction par les services de I'Elat au
31 mars 2015.

Dans ce contexte, une consultation des communes concernées a été effectuée :
e 20 communes (sur 21 concernées dont Livron et Loriol) souhaitent confier I'instruction &
la CCVD
18 communes souhaitent aussi lui confier les conformités
e Une convention de transition entre I'Etat et la CCVD du ler Janvier au 30 juin avec arrét
de l'instruction au 31 mars 2015 a été signée
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Ainsi, en application de :

¢ La Loi ALUR du 24 mars 2014 {Accés au Logement et & un Urbanisme Renove) et
notamment des articles L.422-1 & ..422-8 du code de ['urbanisme, définissant le maire
comme ['autorité compétente pour délivrer les actes et supprimant la mise & disposition
gratuite des services d'instruction de PEtat pour toutes communes dotées d'un
document d'urbanisme appartenant & des communautés de 10 000 habitants et plus.

¢ L'arficle R.423-15 du code de l'ubanisme autorisant la commune & confier par
convention l'instruction de fout ou partie des dossiers & une liste fermée de prestataires,
de type collectivités teriteriales.

« 1a loi du 27 janvier 2014 de Modemisalion de 'action publique termitoriale qui précise
qu'un service commun peuf étre chargé de missions opérationnelies ou fonclionnelles,
en dehors de compétences fransférées & 'EPCL, en matiere d'expertise juridique ou
fonctionnelle, ainsi gue de instruction des décisions prises par le maire au nom de la
commune ou de I'Etat

Il est proposé au Conseil communautaire d'une part d'adapier la convention d'utilisation du
service commun en urbanisme validée par le conseil du 27 Féviier 2013, afin de préciser son
fonctionnement en ce qui concerne 'instruction des autorisations d'urbanisme (Cf Annexe 1).

D'autre part, il est proposé au Conseil communautaire d'auforiser le Président & signer [a
convention d'utilisation du service instructeur avec les communes qui en ont exprimé le besoin.

Il est précisé que la convention d'utilisation du service prévoit une période expérimentale dy 1
avril 2015 au 31 décembre 2015 et que les principes du service instructeur intercornmunal sont
les suivanfs :
* Le madire reste I'autorité compétente et signataire,
e La mairie demeure le « guichet » unique d'accueil des usagers pour la réception des
demandes et le dépbt des dossiers,
s Lo commune reste libre de conserver l'instruction de certains acfes
e Le service assure l'instruction réglementaire des actes qui lui sont confiés, de I'examen
de leur recevabilité a la préparation de [a décision {rédaction de I'avis).
« Le service instructeur peut assurer, & la demande des communes, le contrdle de la
conformité des travaux (récolement)
e La prestation apportée par le service fait I'objet d'une compensation financiére :

» Cerfificat Urbanisme 21,84 €
» Déclaration préalable 65,52 €
» Permis de Construire 87.36 €
» Permis d'aménager 119,42 €
> Autorisation de travaux : 145 €

» Dossiers complexes avec déplacement : 145 €

» Contrdle de conformité : 47 €

Ces coUts sont figés pendant la période expérimentale, soit jusqu’'au 31 décembre 2015.

Il est précisé que trois nouvelles communes souhaitent mettre du personnel a disposition du
service commun : Allex, Gréne et Montoison.

La convention des communes contributrices, validée par le Consell Communautdire du
27/2/13, a été signée, dans un premier temps, entre la CCVD, Loriol et Livron.

Ble va maintenant éfre ouverte aux communes d'Allex, Gréne et Monioison qui souhaitent
également metfre du personne! & disposition du service commun en urbanisme.

Dans i'attente de la mise en place du schéma de mutualisation, il est proposé au Consell
Communautaire d'autoriser le Président & signer une nouvelle convention avec les communes
d'Allex, Grane, Livron, Loriol et Montoison.

Il est précisé que toute commune peut & tout moment s'associer & cette convention, afin de
mettre du personnel & disposition du service commun en urbanisme.
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Monsieur le Vice-Président remercie I'ensemble des services et les élus pour le fravail effectué
sur ce dossier.

I souligne également que fes prix mentionnés sont peu élevés par rapport & ceux pratiqués par
des territoires voisins.

Le Conseil :
- Approuve I'exposé du Vice-Président
- Adapte la convention d'utilisation du service commun en urbanisme validée
par le conseil du 27 Février 2013, afin de préciser son fonctionnement en ce
qui concerne l'insfruction des autorisafions d'urbanisme
- Autorise le Président a signer la nouvelle convention d'ufilisation du service

commun en urbanisme avec toutes communes qui le souhaitent

- auforise le Président & signer la convention des communes contfributrices
avec les communes d’Allex, Grane, Livron, Loriol et Montoison qui souhaitent
metire du personnel a disposition.

- autorise Le Président & signer tout document nécessaire a I'éxécution de la
présente délibération

NVIRONNEMENT

Point 11| Collecte des encombrants chez les particuliers : approbation convention
réactualisation VD / Aire 2126 Trésor

Monsieur Claude Aurias rappelle que depuis 2001, la Communauté de communes finance
I'enlévement des encombrants chez les particuliers ne pouvant se rendre en déchetterie.
Ceftte prestation est reéalisée par 'association ARE [Associafion pour le Retour & I'Emploi)
chantier TRESOR Die, aprés accord des communes concernées, Ce sont les mairies qui
attestent de I'impossibilité des particuliers bénéficicires du service, de se rendre en déchetlterie.

Pour ce faire, 2 conventions avaient été passées le 9/10/2001 avec I'association Trampoline.
Ces conventions comprenaient les éléments suivants {extraits) :

CONVENTION 1
- « La collecte des encombrants qui prévoit 45 tournées par an (soif 45 x 15 m3 = 675 m3)
pour un colt de 8325 euros. Les bons d’enlévement d'une valeur de 2m3 seront
distribués par le DAVD au prorata du nombre d'habitants
- Approuve le bail de location DAVD/Trampoline pour le batiment acquis par le DAVD,
lieu-dit Brunelle & Eurre, & proximité de la déchetterie intercommunale du Crestois pour
un montant de 580 euros mensuels
CONVENTION 2
- D’approuver [a convenlion de partenariai DAVD/Trampoline pour utilisation des
déchetteries entre le DAVD et Trampoline pour I'opération TRESOR
- Autorise le Preésident & signer tout document administratif et financier nécessaire &
'application de la présente décision. »

Ces conventions doivent étre actudlisées en intégranft les réalités actuelles.

Il est proposé de les résilier et d'établir une nouvelle convention comprenant les éléments
suivants :
- Collecte des encombrants & domicile pour les personnes isolées, ou en situation de
handicap & raison de 2m3 par enlévement.
- Le colt par enlévement sera facturé & 30€ / m3
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- Le nombre de bons sera établi au prorata de la population de chague commune.
- Le montant annuel pourra éfre de 2000€ maximum soit 300m3 par an maximum

Madame Catherine Jacquot (Loriol) demande le nombre de bons distribués & Loriol

Il est précisé que les années précédentes, 5 & 10 enlévementis avaient lieu chague année pour
'ensemble de la CCVD.

Vu l'enveloppe budgétaire allouée, le nombre de bons sera beaucoup plus important cette
année.

Le Conseil :
- Résilie les deux conventions duv 09/10/2001 avec I'Association Trampoline - chantier
T.R.E.S.O.R.

- Aulorise le Président a signer la nouvelle convention avec l'association ARE
(Association pour le Retour a I'Emploi) - chanfier TRESOR Die

- Indique que les dépenses sont inscrites au budgef 2015

- Auforise le président a signer toul document nécessaire & la délibérafion

Point 12| Collecte textiles : approbation conventions CCVD/ Eco TLC et Le Relais

Monsieur Claude Aurias rappelle qu'actuellement, la CCVD collecte les texfiles dans les
déchetteries.

Ceux-ci ne sont pas valorisés et partent dans la benne des encombrants donc directement &
I'enfouissement.

Par ailleurs, une partie des communes du territoire hébergent des associations susceptibles de
collecter les texfiles (Croix Rouge, secours populaire...) et/ou sont egalement équipées de
conteneurs textiles collectes par différents organismes (Ecotextile par exemple)

Il existe un éco-organisme du textile, du linge et de la chaussure appelé Eco TLC,

Agréé en 2009 par les pouvoirs publics, Eco TLC est le fruit d'un projet multi-acteurs qui s’appuie,
pour mener a bien sa mission d'intférét genéral, sur l'ensemble des parties prenantes de la filiere
des textiles, linge de maison et chaussures, du concepteur au recycleur.

Eco TLC a pour objectif de doubler le volume de Textiles, Linges et Chaussures (TLC) collectés &
court terme, et d'augmenter la proportion de TLC valorisés lors de la collecte. Pour celq, il
accompagne notamment les collectivités territoricles en mettant & leur disposition une boite &
outils et en informant les citoyens des solutions de recupération proches de chez eux-

Conventionner avec Eco TLC n'apporte qucune contrainte.

Par contre, si la CCVD respecte la mise en place d'un point d'apport par tranche de 2000
habitants et & minima une communication par an pour la collecte et le fri des textiles, elle peut
bénéficier d'une aide financiére & hauteur de 10 centimes d'euros/habitant {soit 29544 hab x
0.10€ = 2954.40 € pour I'année 2015) et d’'une aide & la communication.,

Eco TLC ne gérant pas directement les conteneurs sur le terrain, il est nécessaire de passer par
un collecteur agréé. En complément de fa convention avec Eco TLC, il est donc proposé de
conventionner avec LE RELAIS afin de mettre & disposition des usagers des conteneurs
spécifiques de collecte des textiles.

L.es conteneurs mis en place ont pour objet de collecter uniguement les articles suivants :
*  Tous les v&tements homme, femme, enfant, et [es accessoires de mode ;
= Lelinge de maison ou d’ameublement {draps, couvertures, nappes, rideaux, etfc.) ;
*» Les chaussures / maroquinerie / peluches.
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Sonf exclus de la collecte :
» Tous les articles non textiles ;
= Les matelas, sommiers, moquettes, foiles cirées ;
« les chutes de textiles en provenance des ateliers de confection ;
» les chiffons usagés en provenance des entreprises.

LE RELAIS procédera & I'implantation & titre gracieux de conteneurs de collecte des TLC aux
emplacements mis & sa disposition par la CCVD.

LE RELAIS assurera I'exploitation et I'entretien des conteneurs. Il s'engage & procéder & un
vidage régulier des conteneurs. La fréquence minimale de vidage est de 1 fois par semaine

Dans un 1ertemps, il est proposé d'équiper chaque déchetterie d'un conteneur.

Dans un 2éme femps, il est proposé de faire un recensement de I'ensemble des conteneurs déjé
en place dans les communes afin d'envisager avec leur accord le renforcement de certains
points.

Madame Noélle Pasguet demande pourquoi if y a 2 organismes.
} est précisé que Le Relais collecte les textiles et Eco TLC est I'organisme de recyclage.

Madame Catherine Jacquot précise qu'd Loriol, it y a 5 ou 6 points de collecte déja en place
et demande si c'est le méme réseau.

Monsieur Claude Aurias précise que le prestataire n'est pas le méme. Ces 2 prestataires seront
complémentaires car les volumes de fextiles sont trés importants.
De grandes quantités sont aussi apportées dans les déchetteries.

Le Conseil :
- approuve la convention enfre la CCVD ef I'éco-organisme Eco TLC,
- autorise le Président a signer la convention avec Eco TLC,
- indique que les recettes sont inscrites au B.P 2015,

- dpprouve la convention enire la CCVD et Le Relais,

- autorise le Président a signer la convention avec Le Relais,

- autorise le Président & signer fous documents adminisiratifs ef
financiers nécessaires d I'exécution de la présente délibération

lecte verre : contribution g lg Ligue confr

Monsieur Claude Aurias rappelle que la collecte du verre a été mise en place en 1974, d'abord
en Champagne-Ardenne, elle s'est ensuite élendue au territoire national.

Dés 1974, le principe d'associer le tri du verre au soutien 4 la Ligue nationale contre le cancer
est retenu.

Systématique au départ, ce soutien est laissé depuis 1992 & I'appréciation des collectivités :

« En 1995 : ? communes du DAVD (Cliousclat, Divajeu, Livron, Loriol, Mirmande, Puy St
Martin, Soyans, Vaunaveys, Saulce) versaient une prime en direct, au prorata du tonnage
de verre collecté, pour la Ligue nationale contre le cancer.

La participation était de 20 francs/tonne (soit 3.05€/tonne)

« En 1994 : le DAVD reprend & son compte le versement en direct de cette prime pour ces 9
communes.

« Enfre 2008 et 2011 : la Communaute de Communes du Val de Drome a continué de
verser une prime au prorata des tonnages de verre collectés pour 8 communes de son
territoire (Cliousclat, Divgjeu, Livron, Loriol, Mirmande, Puy St Martin, Soyans, Vaunaveys).
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Le détail des primes versées correspond & une participation & hauteur de 3.05 € / Tonne soit :
= Prime versée en 2008 : 1352.87 €
= Prime versée en 2009 : 1455.66 €
=  Prime versée en 2010 : 1431.8% €
s Prime versée en 2011 : 1403.36 €

En date du 20 Novembre 2014, la Ligue nationale confre le cancer a relanceé la CCVD pour
une participation a hauteur de 1 € / tonne.

Il est donc proposé au Conseil communautaire de valider une des trois propositions ci-dessous :
= Proposition 1 :la CCVD arréte de verser la prime & la Lligue nationale contre le cancer
= Propgosition 2 : la CCVD continue de verser la prime a la Ligue nationale contre le cancer
a hauteur de 1€ / Tonne pour les 8 communes initicles. Cecli représenterait pour I'année
2014, 335,44 £,

Communes Tonnages collectés 2014 Somme a verser
Cliousclat 22,63 22,63
Divagjeu 19.80 19.80
Livron 125,00 125,00
Loriol 110,30 110,30
Mirmande 15,84 15,84

Puy St Martin 22,63 22,63
Soyans 9,62 9,62
Vaunaveys 9,62 9,62
TOTAL pour 'année 2014 33544 ¢

= Proposition 3 : la CCVD continue de verser la prime 4 la Ligue nationale contre le cancer
&a hauteur de 1€ / Tonne pour I'ensemble de ces 30 communes soit un montant de
931.48 € pourl'année 2014.

Communes Tonnages collectés 2014 Somme a verser
30 communes 931,48 931,68 €

Monsieur le Vice-Président insiste pour inciter chacun & trier correctement le verre, Des progrés
peuvent encore étre réalisés de facon a ce que le verre ainsi 1rié soit valorisable.
Le surcoUt est de 235 € la tonne, si le verre indésirable reste dans les ordures ménageéres.

Madame Béatrice Martin précise que le CIAS méne une campagne de tri sélectif de collecte
du verre. Les économies rédlisées serviront d financer des actions socidles sur e territoire.

Le Conseil :
- valide la proposition n° 3 pour les 5 prochaines années

- autorise le Président a signer tout document nécessaire
a l'application de cette décision
- indique que les montants sont inscrits au budgef

Point 14 lect i Ir : fio convention
vD renouve ent

Monsieur Claude Aurias rappelle que la CCVD collecte les ampoules, et les déchets
d'équipements électriques et électroniques (D3E) dans ses 4 déchetteries depuis 2009.

Le renouvellement de I'arrété d'agrément des éco-organismes ayant &té signé le 24 décembre
2014, il est nécessaire de passer de nouvelles conventions avec eux.
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1-Convention avec {'organisme coordonnateur OCAD3E :

QOCAD3E a obtenu le renouvellement de son agrément comme éco-organisme coordonnateur
pour les DEEE ménagers pour la période 2015-2020, sur la base d'un nouveau cahier des
charges et d'un nouveau baréme. L'arrété a été signe le 24 décembre 2014 par le Ministére de
l'écologie, le Ministere de l'intérieur et le Ministére de I'économie.

les évolutions pour la période 20152020 s'inscrivent dans le respect des missions
fondamentales d'OCADSE d'assurer auprés des collectivités 'intermédiation administrative et
financiére afin de leur offrir une interface unigue garantissant :

» |a contractualisation pour une couverture universelle du territoire,

« la confinuité du service d'enlevement et du versement des soutiens financiers.

Parallélement, OCAD3E conserve sa mission de coordination de la filiére s’agissant :
» du suivi des obligations de |a filiere DEEE ménagers,
+ de I'harmonisation de la communication des éco-organismes et des {éventuels)
systemes individuels,
« de la coordination des études technigues d'intérét géenéral,

Le nouvedu bareme de soutien modifie sensiblement en faveur des collectivités la convention
OCAD3E.

En accord avec les associations qui représentent les collectiviiés et le Ministére de I’'Ecologie, il
a été décidé de résilier de facon anficipée au 31 décembre 2014 la convention qui lie
OCADSE et les collectivités et de solliciter la signature de la nouvelle convention dont la durée
coincidera avec la durée du nouvel agréement dOCAD3E soit du 1/1/2015 au 31/12/2020

Les évolutions portent sur I'ajout de déefinitions, I'affirmation du principe de confinuité des
enlevements, la procédure de paiement des compensations, la possibilité dobtenir un
container prépayé, lintfroduction de la notion de collecte de proximité, les nouvelles
dispositions relatives & la protection du gisement DEEE [marquage), la prise d'effet et la durée
de la convention.

Les évolutions concernent également le baréme et ont un impact financier sur le calcul des
compensations allouées a la collectivité :

« augmentation de l'ordre de 20 % en valeur des soufiens financiers aux collectiviiés
compte tenu de I"élargissement de leur base de calcul notamment pour le forfait et les
soutiens sécurité,

o simplification des critéres d’éligibilité et d'accés,

« renforcement des mesures de lutte contre les vols et pillages des DEEE {soutien financier
revu & la hausse et différencié selon les flux, accompagnement juridigue et
préfinancement de conteneurs maritimes),

« dans le cadre des coliectes de proximité organisées par 'éco-organisme référent,
alfocation d'un soutien au titre des agents d’'accuell.

2-Convention avec |I'éco-organisme Récylum pour ld collecte des lampes :

Lle cahier des charges se rapportant  cet agrément concerne notamment les lampes
usageées. En effet, les lampes sont des équipements électriques particuliers :
« FElles sont utilisees partout et par tous (collectivités locales, professionnels, ménages et
assimilés, ...};
e Ce sont des déchets fragiles qui ne peuvent étre collectés en mélange avec les autres
DEEE ;
e Leur faible consommation électrique et leur durée de vie en font des produits
écologiguement verfueux dont les Pouvoirs Publics encouragent activement |'utilisation.
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C'est pour cela qu'un arété du 13 juillet 2006 dispose que toutes les lampes usagées relévent
du statut de déchet ménager et qu'un éco-organisme dédié aux lampes a été agréeé le 15
novembre 2006 par arrété ministériel. Fort de cette situation, plus de 750 producteurs de lampes
adhérents & Récylum se sont engagés aupres des représentants des collectivités [Association
des Maires de France, AMORCE et le Centfre National du Recyclage) :

» A assurer gratuitement 'enlevement et te recyclage des lampes usagées collectées
séparément par les collectivités locales, indépendamment du statut de leur utilisateur ;

o A parliciper au financement de la communication mise en ceuvre par les collectivités
locales = forfait de 1000€ pour la mise & jour du site Internet + forfait de 500€ pour la
mise & jour du guide de tri de la collectivité.

« A financer partiellement I'éventuelle création d'un local DMS nécessaire au stockage
des lampes > forfait de 750€ pour I'aide a I'investissement pour I'achat d'une armoire
DMS ou construction d'un local permettant de stocker les conteneurs des lampes
usagées a |'abri des intempéries.

Ces aides financiéres sont valables une seule fois pour la durée de la présente convention.
L'ensembile des flux financiers transiteront par I’organisme coordonnateur agréé, CCAD3E.

Le Conseil :
- approuve la convention entre la CCVD et OCAD3
- approuve la convention entre la CCVD et Récylum
- autorise le Président a signer les nouvelles conventions dont la
durée coincidera avec la durée du nouvel agrément d'OCAD3E

(1/1/2015 au 31/12/2020)
- autorise le Président a signer fous documenfs administratifs et
financiers nécessaires a I'exécution de la présente délibération

[Point 15 Comité syndical ADN : désignation de 2 représentants

Monsieur Jean Serret rappelle que I'adhésion au comité syndical ADN a été validée lors du
conseil communautaire par délibération n® 12/18-11-14/C.

Il expligue gue le consell communautaire doit désigner un €lu titulaire et un élu suppleant pour
représenter la CCVD au comité syndical ADN et propose de désigner :

- Monsieur Jean-Marc Bouvier, en tant qu'élu fitulaire

- LuiFméme, en tant qu'élu suppléant

Le Conseil :
- désigne Monsieur Jean-Marc Bouvier en tant qu’élu titulaire ef

Monsieur Jean Serret, en tant qu’élu suppléant,
- avtorise le Président a signer tous documents administratifs et
financiers nécessaires a I'exécution de la présenfe délibération
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-V ~ SOLIDARITES

Point 14| Petite enfance : appel a candidature pour participation au groupe de
travail .

Monsieur Olivier Bernard rappelle que la Communauté de Communes du Val de Dréme o créé
des commissions et groupes de fravail permettant le suivi des politiques publigues et actions
mises en ceuvre dans les annees d venir,

A cetie occasion, un groupe Petite-Enfance qu'il préside se réunit depuis plusieurs mois.

Ce groupe de travai a pour objels .

- De vérifier la pertinence des actions mises en place en regard des crientations définies,

- D’étre une force de propositions dans les réponses qui peuvent étre apportées en
matiere de Petite-enfance,

- De faire remonter les attentes et besoins des habitants,

- De prendre position sur certains sujets afin gue des décisions puissent étre prises en
Bureau ou en Conseil Communautaire,

- De réfléchir & une juste adéguation entre les besoins exprimés et les moyens de la
CCVD.

Ces rencontres s'organisent dans différentes communes, l'intention étant de se déplacer sur
I'ensemble du territoire en se rapprochant des structures (Etablissements d'Accueil du Jeune
Enfant, Relais Assistantes Maternelles ou Lieux d’Accueil Enfants Parents) existantes.

Les jours et horaires des renconfres sont définis avec I'ensemble des participants présents le
jour-méme.

La présence des communes du tferritoire & ce groupe de travail, et plus particulierement des
communes oU un service petite-enfance est mis en place, est indispensable & la bonne mise en
ceuvre de la politique petite-enfance décidée parla CCVD.

It fait appel & candidalure pour représenter les communes en informant par mail (slaurie@val-
de-drome.com) ou par courrier.

frappelle la composition du groupe de travail :
- Mesdames Catherine BESSON — Allex, Fanny MOREL — Allex, Hanna FAURIEL — Loriol,
Séverine BONNARD — Beaufort
- Messieurs Giivier Bernard, vice-président CCVD, Claude TRICHARD - Montoison

Suite d cefte demande, Monsieur Daniel Gilles de Saol est candidat.

Le Conseil :

- approuve I'exposé du Présidenf,

- valide la candidature de Monsieur Daniel Gilles au groupe de travail «Petite Enfancep,
- autorise le Président a signer tous documents administratifs et financiers nécessadires &
I'exécution de la présente délibération
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- Concernant la "Dréme Classic”
La CCVD a une quinzaine d'invitations pour le 1¢r mars. Pour en obtenir une, voir avec Madame
Claudine Amauric.

- Concernant CPER {contrat de plan Etat/Région)
La 1ere franche de financement pour la déviation RN7 Livron/Loriol est programmee pour le 2éme
frimestre 2015.

_ QUESTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL

- Pré-enseignes publicitaires
Monsieur Guy Audras (Chabrillan) demande qu'une charte intercommunale pour une
harmonisation des panneaux publicitaires puisse tre élaborée pour le territoire de la CCVD.

Monsieur Jean Serret explique que, lors du dernier bureau, suite a lo demande de Madame
Muriel Paret, un groupe de travail va étre constitué & ce sujet méme si certaines communes
comme Allex a déja travaillé sur cette question.

Il est proposé a Monsieur Guy Audras de rejoindre ce groupe de travail.

Monsieur Laurent Déré rappelle qu'une étude a été menée par le SMDVD sur ce sujet.
- LaPoste
Monsieur Guy Audras informe gque |'Associafion des Maires de la Drome a relayé largement les
problémes gque rencontrent les communes avec la Poste.
Un élu de 'AMD va rencontrer un responsable ¢ Paris pour linformer de ces questions.

I demande aux communes de faire remonter les soucis posés par cette problématique
importante.

La séance est levée vers 20h45.

Fait a Crest, le 26 février 2015

Le Président,

ean SERRET

26402 Q!
, ) CREST ¢
T8 04 76 26 43 62« 04 98 5 40 o
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