
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

La Communauté de communes du Val de Drôme en Biovallée recrute un(e) : 

 

Chargé de projet création d’une 
plateforme de compostage agricole (H/F) 

 
 

► Par voie contractuelle si aucun titulaire n’est recruté  

► Contrat de projet - 2 ans 

► Catégorie A 
 

 

PRÉSENTATION 

Au cœur de la Drôme, dans un environnement exceptionnel, la Communauté de communes 

du Val de Drôme en Biovallée bénéficie d’une situation privilégiée, à proximité de grands axes 

de communication. Elle regroupe 29 communes et compte 31 969 habitants. 

L’intercommunalité, c’est près de 45 ans d’actions au service du territoire. Depuis 2018, son 

siège est installé sur l'Écosite d'Eurre. 

Au sein de la direction du développement économique, le service alimentation, agriculture et        

irrigation est en charge de conduire la politique de la Communauté de communes en matière 

de développement agricole. Les actions du service concernent : la gestion de l’espace et du 

foncier agricole, le développement de pratiques agro-écologiques, l’installation/transmission 

des exploitations, l’accompagnement à la structuration de filières locales, le développement 

des pratiques alimentaires durables et l’accès de tous à une alimentation de qualité, la 

gestion quantitative de l’eau et l’irrigation, la participation à des programmes de recherche et 

d’innovation sur les pratiques agricoles et sur l’alimentation. 

 

LE POSTE 

Dans la continuité de sa stratégie agricole sur l’amélioration de la santé des sols agricoles et 

la revalorisation de la matière organique dans le cadre du projet européen GOV4All – 

Solvi’terra https://gov4all.eu/wp-content/uploads/2025/03/G4A_SolviTerra_Bi-

Fold_Brochure_Print-UX340-1M465467.pdf, d’une part, de sa valorisation des déchets verts 

et du développement de l’économie circulaire d’autre part, la Communauté de Communes du 

Val de Drôme en Biovallée porte un projet de plateforme de compostage qui doit se 

concrétiser courant 2029.  

Cette plateforme de compostage a pour vocation de traiter environ 10 000 tonnes/an de 

sous-produits aujourd’hui considérés comme des déchets (déchets verts, sous-produits de 

https://gov4all.eu/wp-content/uploads/2025/03/G4A_SolviTerra_Bi-Fold_Brochure_Print-UX340-1M465467.pdf
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l’industrie agroalimentaire, effluents d’élevage, sous-produits animaux) en une ressource 

dans une logique d’économie circulaire. L’enjeu est de proposer aux agriculteurs un compost 

de grande qualité, normé et permettant une utilisation en agriculture biologique, afin de 

relocaliser la filière des amendements et d’accompagner le monde agricole vers des 

pratiques structurantes et tournées vers la vie des sols et la matière organique. L’objectif est 

de produire et vendre environ 4 000 tonnes de compost / an.   

Au sein du service Agriculture de 7 personnes, dont la responsable du service, 5 chargées 

de mission et 1 assistante administrative, les missions du poste seront à déployer en étroite 

collaboration avec plusieurs directions de l’intercommunalité : gestion des déchets, 

aménagement économique, énergie, maîtrise d’ouvrage, juridique et financier.  

Le chargé de projet aura à conduire l'ensemble des études préalables, du montage juridique, 

technique, financier et opérationnel. 

Le détail des missions du poste est le suivant : 

Coordination du projet en interne avec les autres services impliqués dans la mise en 

œuvre de la plateforme : 

► Mettre en place et animer un groupe projet interne à la CCVD, en associant les services 
développement économique, aménagement économique, maîtrise d’ouvrage, 
environnement, déchets verts, énergie, financier et juridique, en considérant les contraintes 
du parc d’activités économiques accueillant le projet, les objectifs à terme de production 
d’énergie grâce à l’installation d’ombrières photovoltaïques, les modes de gestion des 
déchets verts  

►  Suivi du montage juridique : recrutement et suivi d’une AMO pour une analyse comparative 
des modes de gestion en régie directe et en SEM, choix du statut, mode de financement et 
gouvernance associée, avec l’appui de la direction juridique 

►  Identifier les financements publics et privés, monter les dossiers de demande de 
subventions pour soutenir l’investissement,  

Intégration du projet dans la stratégie globale santé des sols au sein du projet Gov4All 

solvi’terra : 

►  Identifier et opérationnaliser les services associés à la plateforme de compostage : actions 
d’accompagnement à l’usage du compost, mutualisation de matériel d’épandage, … 

►  Contractualiser avec les apporteurs de gisements,  

►  Mettre en place le catalogue de produits de compost et assurer la prospection commerciale 
auprès des agriculteurs mais aussi auprès des particuliers  

►  Rendre compte des avancées du projet au sein des instances de pilotage technique et 
politique du projet Solvi’terra, contribuer à intégrer le projet de plateforme comme une des 
opérations stratégiques de la stratégie santé des sols et alimenter le site internet dédié au 
projet. 

Conduite des étapes préalables à la construction de la plateforme :  

► S’approprier les études de faisabilité et confirmer les types d’infrastructures, le process de 
transformation, et les aspects réglementaires applicables (ICPE, urbanisme, 
environnement, sécurité),  

►  Définir l’organisation de la plateforme : élaborer les procédures d’exploitation, les outils de 
suivi technique et économique, les besoins en matériel, équipements et ressources 



 

 

humaines, en étroite collaboration avec le service gestion des déchets.  

► Recrutement et suivi d’une AMO afin de lancer les opérations de conception (AVP, PRO, 
DCE, permis de construire…) avec un suivi administratif, réglementaire et financier du projet 
 

PROFIL & COMPETENCES 
 

► Formation BAC +5 : en ingénierie environnementale, développement agricole, gestion des 
déchets, aménagement.  

 
Savoir-faire technique :  
 

► Expérience dans le domaine agricole, connaissance des acteurs 

► Expérience dans le domaine de l’économie circulaire, des déchets organiques ou des 
installations de traitement  

► Expérience bienvenue en conduite de projets d’infrastructures publiques  

► Maitrise de l’ingénierie de projet et ingénierie financière 

► Qualités rédactionnelles et organisationnelles,  

► Capacité à animer et développer un travail en équipe et en partenariat 

► Suivi de son temps de travail et production de justificatifs 

► Bonne maîtrise de l’anglais à l’écrit et à l’oral 
 
Connaissances : 
 

►  Du monde de la gestion des déchets et de l’économie circulaire 

► Du monde agricole et rural et plus particulièrement des enjeux autour de l’agroécologie et 
de la matière organique) 

►  De l’activité des bâtiments industriels/des infrastructures 

►  Du fonctionnement des collectivités publiques 
 
Aptitude et savoir être : 
 

► Gestion de projet complexe. 

► Autonomie, rigueur, organisation, capacité à être force de proposition et à mobiliser 

► Fortes qualités relationnelles, négociation, esprit d’équipe, goût pour le travail partenarial 

► Rigueur, organisation, polyvalence et adaptabilité aux interlocuteurs et aux missions  

►  Sens des responsabilités, du service public 
 

CADRE DE TRAVAIL 
 
► Poste à temps complet, basé à Eurre (titulaire du permis B et d’un véhicule) 

► Possibilité de réunions en soirée  

► Contrat à durée déterminée de 2 ans (contrat de projet) 

► Positionnement hiérarchique : placé sous l'autorité de la Responsable du service agriculture, 
alimentation, irrigation. 

 

Conditions de rémunération : rémunération statutaire, RIFSEEP (CIA et IFSE), 

participations à la mutuelle santé et à la prévoyance maintien de salaire, titres-restaurants, 

Comité National d’Action Sociale/Unadere (prestations garde d’enfants, rentrée scolaire, 



 

 

chèques vacances, chèques ciné, prêts, etc.), remboursement des trajets professionnels 

effectués avec le véhicule personnel (tarif fixé par arrêté ministériel) ou utilisation d’un véhicule 

de service. 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) au plus tard 

le 09/10/2026 

- Par courrier à : Madame la Présidente de la Communauté de Communes du Val de Drôme, 

96 Ronde des Alisiers, 26400 EURRE 

- Par mail à : candidatures@val-de-drome.com 
 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter : 

Madame DODET Florence, Responsable du service par mail : 

fdodet@val-de-drome.com 

POUR CANDIDATER 
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