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Chaque année, la présentation du rapport d’activités
permet d’'évaluer, de rendre compte de l'action menée,
des réalisations accomplies et de partager avec nos

partenaires, nos communes membres et les habitants les
résultats de l'engagement collectif de notre établissement.

L'exercice revét cette année, une dimension particuliére. Elue récemment
a la présidence de notre Intercommunalité, je présente aujourd’hui un
rapport qui retrace l'activité conduite au cours de la derniére année
du mandat précédent. Cette situation illustre pleinement la continuité
de l'action publique locale, qui dépasse les échéances électorales et
s’inscrit dans une vision a long terme au service du territoire.

Les actions, non exhaustives, pointées dans ce document témoignent
du dynamisme de notre collectivité et de sa capacité a répondre aux
enjeux auxquels elle est confrontée : développement économique,
attractivité, transition écologique, qualité des services a la population,
solidarité et aménagement équilibré du territoire.

Je tiens a saluer a la fois, 'engagement affirmé des élus aux cotés du
Président, Jean Serret, qui ont porté ces orientations lors du précédent
mandat et l'investissement manifeste des services. Leur expertise, leur
mobilisation quotidienne garantissent la mise en ceuvre concréte et
adaptée des politiques publiques, et par La, la qualité de service rendu
aux habitants.

Dans un contexte de mutations économiques, écologiques et sociales
profondes, notre intercommunalité doit continuer a assurer son réle
dans un souci constant d'équité et de solidarité entre les communes.

Ce rapport refléte la richesse du travail réalisé collectivement et
Lla solidité de notre projet communautaire.

Je vous souhaite une lecture enrichissante.

Bien a vous, , ,

Christine MARION
Présidente de la Communauté de communes
du Val de Drome en Biovallée




4 GRANDS ENJEUX,

18 ORIENTATIONS POUR ™Y
“REPONDRE A UNE AMBITION :
MAITRISER L'EVOLUTION DU
TERRITOIRE EN PRESERVANT

UN EQUILIBRE SOCIAL, ALY
GENERATIONNEL ET FONCTIONNEL.

L'objectif est ainsi de faire en sorte que le territoire
soit maitre de ses choix d’aménagement, qu’il
puisse proposer les services publics indispensables
au quotidien de chacun, qu’il porte des valeurs de
solidarité, de partage et d’ouverture, le tout en
préservant sa qualité de vie, son environnement et
ses ressources naturelles.

Retrouvez au fil des -
. pages le lien o

entre les actions de - "
" U'Intercommunalité '

et les enjeux du Projet

de territoire. {

PROJET DE TERRITOIRE

| #ENJEU

) | #ENJEU 2

) | #eNjeu s

) | #ENJEUS )

MENER UNE POLITIQUE
D’AMENAGEMENT
AMBITIEUSE QUI AMELIORE
LE FONCTIONNEMENT

DU TERRITOIRE

— 1.1

Développer une stratégie
fonciére et organiser la
maitrise publique des
secteurs a enjeux pour que
le logement reste accessible
a tous

— 1.2

Mettre en ceuvre et
appliquer le PLUI pour

un aménagement équilibré
et adapté

— 1.3

Organiser le développement
équilibré du territoire
permettant de réduire les
besoins de mobilité tout en
développant d'autres modes
de déplacement

1.4

Créer un parcours résidentiel
complet en diversifiant
l'offre de logements

— 1.5

Renforcer les polarités
et le maillage entre les
communes, et conforter
les bassins de services

DEPASSER LA LOGIQUE
DE TRANSITION

ET MAITRISER LES
RUPTURES POUR
REPONDRE AUX ENJEUX
ENVIRONNEMENTAUX
ET CLIMATIQUES

— 2.1

Préserver les ressources
naturelles, les milieux et la
biodiversité, et anticiper leur
dégradation

— 2.2

Renforcer la production
locale tout en réduisant

la consommation d’'énergie
et les émissions de gaz

a effet de serre

— 2.3

Accompagner la rupture
des pratiques agricoles et
favoriser une alimentation
locale saine

— 2.4

Mettre en place une
stratégie d’économie
circulaire qui réduit les
déchets, favorise le
réemploi, la valorisation
et le recyclage

LUTTER CONTRE
LES INEGALITES ET
RENFORCER LA COHESION
SOCIALE POUR PERMETTRE
LE MAINTIEN DE UEQUILIBRE
SOCIAL ET GENERATIONNEL
DU TERRITOIRE

— 3.1

Développer un haut niveau
de services pour tous dans
une logique de proximité et
d’accessibilité

— 3.2

Renforcer l'accés au sport,
a la culture et au patrimoine
pour faire du lien

— 3.3

Accorder une place
majeure a tous les jeunes
du territoire et favoriser la
citoyenneté

— 3.4

Anticiper le vieillissement de
la population et développer
le lien intergénérationnel

Accompagner les entreprises
et les acteurs dans le
déploiement d’une politique
d’emploi

ORGANISER LU'ACTION
PUBLIQUE AU SERVICE
DU PROJET DE TERRITOIRE

— 4.1

Mettre en lien l'action

des communes et l'action
intercommunale dans une
logique de complémentarité

— 4.2

Renforcer les coopérations
extérieures

— 4.3

Reposer la question des
limites du périmétre au

regard de la complexité
des politiques publiques

— 4.4

Impliquer les acteurs locaux
dans la mise en ceuvre

du projet et renforcer la
connaissance des habitants



Er'\'2025.' la Communauté de’
= communes du Val de Drome -
en Biovalléea poursum soﬁ

i engagement en faveur.d’ un terntmre"l__

'_ : solldalre attractif et mnovant :
Face aux defls cllmathues soaau'

et économiques, Hlntercommunallte
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s expenmentatlons loca[es
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Cette synthese met en. lumiére

“les grandes orientations: qU| ont

marque l’annee

La Communauté de communes du Val de
Drome en Biovallée confirme sa capacité
a porter des projets utiles au quotidien
des habitants tout en préparant l'avenir.
Développement économique, transition
écologique, qualité de vie, solidarité

et services aux communes constituent
les piliers d’une action publique

de proximité, pensée a l'échelle

du territoire et menée dans une logique
de coopération.

| #ENJEU1 )

MENER UNE POLITIQUE
D'’AMENAGEMENT AMBITIEUSE
QUI AMELIORE

LE FONCTIONNEMENT

DU TERRITOIRE

L'année 2025 a été marquée par la poursuite de nombreux
projets structurants au service de l'attractivité et du
dynamisme territorial. La finalisation du Plan Local
d’Urbanisme intercommunal (PLUi), aprés l'enquéte
publique menée sur 'ensemble du territoire, constitue
une étape majeure pour organiser un développement
équilibré et maitrisé. Dans le méme temps,
l'Intercommunalité a poursuivi son soutien a l’économie
locale avec l'accompagnement d’entreprises, la
réhabilitation de friches économiques, le développement
de l'immobilier d’activités et l'animation du réseau des
entreprises.

Plusieurs opérations d’aménagement et de maitrise
d’ouvrage ont également avancé : création d’ateliers
artisanaux a Saoq, transformation de l'ancien EHPAD
de Grane en pdle petite enfance et culturel, maison
intercommunale des services de la Gervanne ou encore
aménagements autour de la piscine intercommunale de
Loriol-sur-Drome. En matiére d’habitat, lLa Communauté
de communes a soutenu la rénovation de logements
communaux et privés, le développement du logement
social et 'expérimentation du Bail Réel Solidaire afin
de favoriser l'accés a un logement de qualité pour tous.

| #ENJEU2 )

DEPASSER LA LOGIQUE

DE TRANSITION ET MAITRISER
LES RUPTURES POUR
REPONDRE AUX ENJEUX
ENVIRONNEMENTAUX

ET CLIMATIQUES

En 2025, la transition écologique s’est traduite par

des actions concrétes dans les domaines du climat,

de U'énergie, de l'eau, de l'agriculture et des déchets.
Le territoire a poursuivi lLa mise en ceuvre de son PCAET
et s’est doté d’une stratégie « économie circulaire

» afin de mieux préserver les ressources locales et
limiter Lles déchets. Les projets de développement

des énergies renouvelables se sont accélérés avec
Uinstallation de centrales photovoltaiques sur des
batiments intercommunaux, le développement de
réseaux de chaleur renouvelable et l’accompagnement
des communes et des entreprises dans leurs projets
énergétiques.

La gestion durable de l'eau et des milieux aquatiques

a également constitué un axe fort de l’année avec la
poursuite des études du SAGE Dréme, L'élaboration

du futur Contrat Eau et Climat et l'accompagnement

des communes sur les enjeux d’eau potable et
d’assainissement. Dans le domaine agricole,
l'Intercommunalité a renforcé son soutien aux projets
d’installation, a l'agroécologie et a L'alimentation locale
a travers des actions de sensibilisation, le développement
de nouvelles filiéres et l'expérimentation d’une caisse
alimentaire. Enfin, les actions en faveur du compostage,
du tri a la source des biodéchets et de L’"harmonisation
de la collecte témoignent d’une volonté de faire évoluer
durablement les pratiques du territoire.

| #ENJEU3 )

LUTTER CONTRE LES
INEGAUITES ET RENFORCER
LA COHESION SOCIALE

POUR PERMETTRE

LE MAINTIEN DE L'EQUILIBRE
SOCIAL ET GENERATIONNEL
DU TERRITOIRE

L'action en faveur des habitants s’est poursuivie tout au
long de l'année a travers des politiques de proximité

dans les domaines de la petite enfance, de la jeunesse,
de la santé, de 'emploi et des solidarités. Les structures
d’accueil de la petite enfance ont accompagné plusieurs

centaines d’enfants et de familles, tout en développant
des actions autour de Uinclusion, de L'éveil a la nature et
du soutien a la parentalité. Les projets jeunesse se sont
renforcés avec les chantiers jeunes, les séjours proposés
aux adolescents et les actions favorisant la découverte des
métiers et l'acces au permis de conduire.
L'Intercommunalité a également poursuivi son engagement
en faveur de l'insertion sociale et professionnelle.
L'expérimentation Territoire Zéro Chémeur de Longue
Durée a permis de nouvelles embauches et renforcé

les coopérations locales autour de l'emploi durable.

Les espaces France services, l'accompagnement social,

la médiation santé et les actions de prévention contre

les violences intrafamiliales ont contribué a renforcer
l'acces aux droits et l'accompagnement des publics les
plus fragiles. Enfin, les actions culturelles, les animations
territoriales et le soutien aux tiers-lieux participent a faire
vivre le territoire et a renforcer le lien social.

| #ENJEU4 )

ORGANISER L'ACTION
PUBLIQUE AU SERVICE
DU PROJET DE TERRITOIRE

La Communauté de communes poursuit une action
publique fondée sur la coopération et l’accompagnement
des communes. Les services proposés aux communes se
renforcent dans plusieurs domaines : secrétariat de mairie,
équipes techniques, accompagnement en matiére d’eau,
d’énergie ou encore systeme d’information géographique.
L'année 2025 a également été marquée par la poursuite
des coopérations territoriales et internationales ainsi que
par un important travail de recherche de financements
pour accompagner les projets structurants du territoire.
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SOUTIEN
A UECONOMIE
LOCALE

LINTERCOMMUNALITE DU VAL DE
DROME EN BIOVALLEE ACCOMPAGNE
LES ENTREPRISES, LES ACTEURS
ECONOMIQUES AINSI QUE LES
PORTEURS DE PROJETS POUR CREER,
S'IMPLANTER, SE DEVELOPPER.

SON ACTION CONTRIBUE AINSI

A SOUTENIR LA DYNAMIQUE
ECONOMIQUE LOCALE, SOURCE
D’ATTRACTIVITE ET D’EMPLOI

SUR LE TERRITOIRE.

ZOOM __

AMENAGEMENT EcoNomIQUE [ + EIERED

> 142 actions d’entretien ou de gestion des dysfonctionnements sur les parcs
d’activités, dont un balayage général de toutes les voiries.

> 3 friches en réhabilitation d’une surface globale de 12 ha : Drome Fruits a
Livron-sur-Dréme, Les Mitronnes a Montoison, et Les Foulons a Saol : lancement
des opérations de maitrise d'ceuvre (dépollution, démolition, station d’épuration,
viabilisation, construction).

> La poursuite d’une opération alternative d’agro-paturage pour Uentretien des

espaces verts du parc d’activités de Champgrand, en complément de Uentretien
mécanisé habituel.

> Accompagnement a Uinstallation de 8 entreprises sur les parcs d’activités,
8 suivis de concessionnaires de réseaux sur les voiries des parcs.

LA PLANIFICATION DE
LENTRETIEN DES VOIRIES
DES PARCS D'ACTIVITES

8 km de voiries, soit 70 300 m?,
ont été auscultées (structure

de la voirie et état de la surface),
ce qui a permis d’établir un plan
prévisionnel d’entretien des
voiries sur les 20 années a venir.
Ce plan définit les possibilités
de travaux, leur cot et L'impact
sur L'état futur de la voirie.

EMPLOI ET INSERTION

Poursuite de l'expérimentation Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée (TZCLD)
mais pas seulement...

> Depuis janvier 2025, La Communauté de communes est membre du Comité Local
Pour UEmploi (CLPE) de l'arrondissement de Die, qu’elle co-préside aux cotés de
la sous-préféte et d'un représentant de la Communauté de communes du Diois.

> Organisation d’un petit-déjeuner thématique sur « L'intégration de nouveaux
collaborateurs » dans le cadre du déploiement du plan Attractivité Emploi
Compétences : dédié aux dirigeants et responsables RH pour favoriser le partage
d’expériences et de bonnes pratiques (15 participants).

—— ZOOM

TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE

En 2025, 20 personnes ont signé un CDI a Val d’Emploi,
portant L'effectif de 'EBE a 81 personnes, et 12 ont
trouvé un emploi dans une autre structure/entreprise.

> Animation de la dynamique territoriale : 5 réunions
plénieres du Comité Local pour 'Emploi du Val de
Dréme, 10 réunions des groupes de travail, lancement
d’un nouveau groupe de travail autour du dispositif de
compagnonnage, appui au développement de nouvelles
activités pour Val d’Emploi.

> Accompagnement des personnes volontaires vers

un emploi durable : 25 nouvelles personnes privées
durablement d’emploi ont rejoint Le projet en tant que
volontaires, 30 ateliers proposés.

> Contribution a L'évaluation de l'expérimentation et
au plaidoyer pour une 3¢ loi : réalisation et diffusion
d’un livret de témoignages, présentation du projet aux
élus parlementaires dromois autour d’une visite de
Val d’Emploi, contribution a une évaluation dans le

de UAnimation de la

participation aux ren
générale ETCLD,
participation a des
temps de partage
d’expériences avec
d’autres territoires
habilités d’Auvergne
Rhéne-Alpes, action
dans le cadre de la
Greve du chémage.

cadre d’une étude sollicitée par la DARES (Direction

Statistiques) autour des spécificités des entreprises et
des publics de l'expérimentation.

> Contribution au projet national et régional :

Recherche, des Etudes et des

contres régionales et a L'Assemblée

GESTION DE L'IMMOBILIER

> LE PARC LOCATIF
37 locataires sur 13 batiments appartenant a la Communauté de communes :
Sur U'Ecosite du Val de Drome :

- 16 bureaux a L'hétel d'entreprises

- 11 bureaux au batiment préfabriqué

- 2 ateliers et 18 bureaux au Péle bio

- 2 batiments aux Ateliers de Mazabrard
- 1 local rue Brunelle

- La Base des arts de la rue

- 100 m? au batiment demi-lune

A Grane : 3 ateliers artisanaux

A Loriol : 2 locaux

A Saou : ateliers artisanaux en cours de construction
A Eurre : multiservices et Ferme des Praves

A Crest : ancien siége et atelier en zone industrielle

SERVICE AUX ENTREPRISES [ # EITTSEIAD)

> CREATION D’ACTIVITES

- 38 porteurs de projet rencontrés, dont 35 pour de la création d’entreprise et
3 pour des reprises. Fin 2025, 9 d’entre eux ont immatriculé leur entreprise.

- Appui a la mairie de Livron-sur-Dréme pour la reprise du dernier commerce des
Petits-Robins : 14 candidats identifiés, 2 ont fait l'objet d’'un accompagnement
long.

- Un nouveau partenaire (le BGE) qui assure des permanences mensuelles
a Livron-sur-Dréme et Eurre.

- Diverses actions avec les partenaires de la création : ateliers de L'ADIE
a Livron-sur-Drome, évéenement France Travail accueilli au Campus.

> AIDE AUX COMMERCES
6 dossiers accompagnés :

- 4 projets de commergants soutenus par l'aide a la modernisation des commerces :
plus de 13 000 € de subventions pour la réalisation d’'un montant de travaux de
90 000 € (soit un effet levier de 15 %).

- 2 dossiers en cours de réalisation.

> IMPLANTATION D’ENTREPRISES

- 60 demandes : 26 demandes de terrains pour de la construction et 34 demandes
de local (achat et/ou location).

- Commercialisation des parcs : 9 entreprises accompagnées et une vente de terrain.
- Aide a l'immobilier d’entreprises : 2 dossiers en cours et 4 nouvelles demandes.
- Etude de faisabilité sur le potentiel de développement de la SCIC de Cliousclat.

> ANIMATION DU GEVD (Groupement des Entreprises du Val de Drome) qui compte
69 structures adhérentes. 11 événements ont été organisés en 2025 avec une moyenne
de 31 participants. Election d'un nouveau bureau avec 2 co-présidents.

ZOOM

L'EVALUATION DU PROJET
« ATTRACTIVITE »

Plus de 5 ans apres son lancement,
le projet « Attractivité »

a fait L'objet d’une évaluation.
Pour rappel ce projet visait

a renforcer 'attractivité de

7 entreprises du territoire en
s’appuyant sur le levier de

la qualité de vie au travail.
Conclusion de cette évaluation :
le projet a créé un véritable
mouvement collectif, ou chaque
entreprise et chaque acteur
contribuent a un territoire plus
attractif, humain et coopératif.
L'enjeu désormais est de continuer
a faire vivre, a renforcer et a faire
grandir cette dynamique.

ZOOM

L'EVENEMENT « HANDICAP AU
TRAVAIL : BRISONS
LES TABOUS ! »

A LUoccasion de la Semaine
Européenne pour UEmploi des
Personnes Handicapées (SEEPH),
une nouvelle action a été menée,
visant a déconstruire les préjugés
liés au handicap et a accompagner
les entreprises dans le recrutement
et/ou le maintien dans l'emploi de
personnes porteuses de handicap.
Deux événements ont été proposés :

> un petit-déjeuner pour les
entreprises chez Corima a Loriol-
sur-Dréme (24 participants).

> un Comedy club pour le grand
public au Campus,avec

la compagnie Han1pro

(33 participants).




L

AGRICULTURE,
ALIMENTATION
ET IRRIGATION

FONCIER ET INSTALLATION AGRICOLE K * BB

> DIAGNOSTIC SUR LE FONCIER ET LES EXPLOITATIONS

Réalisé a partir de données disponibles et suite a 42 entretiens avec des

élus, des agriculteurs et des structures partenaires, un diagnostic a permis de
ot confirmer les tendances suivantes : diminution des fermes et vieillissement
. des chefs d’exploitations et de définir 22 pistes d’actions autour de

3 objectifs : préserver et partager le foncier agricole, favoriser l'installation-

transmission de fermes, maintenir les fermes, de meilleures conditions

de travail et Lla promotion du métier d’agriculteur.

> ACCOMPAGNEMENT DES PORTEURS DE PROJETS

- 7 contacts avec des porteurs de projets pour des recherches de foncier
ou des projets d’installation (relais d’information, lien avec les partenaires).

- 2 contacts avec des porteurs de projets pour le développement de leurs
activités (relais d’informations sur les opportunités fonciéres,
les financements possibles).

ZOOM

S’ETENDANT SUR PLUS DE 36 %

DE L'ESPACE DU TERRITOIRE,
LAGRICULTURE EST UNE ACTIVITE
MAJEURE DU VAL DE DROME.

POUR LA PRESERVER MAIS AUSSI
POUR L'ACCOMPAGNER VERS DES
PRATIQUES PLUS DURABLES, ET
POUR FAVORISER LA CONSOMMATION

ET UAPPROVISIONNEMENT LOCAUX,
LUINTERCOMMUNALITE MENE DIVERSES
ACTIONS COMPLEMENTAIRES.

L'ACCUEIL DE PROJETS AGRICOLES SUR LE PARC DES MITRONNES
La réhabilitation de la friche agricole de Montoison a avancé en 2025 :

abattoir.

Le parc des Mitronnes s’étend sur 10,5 ha.

Les Herbes de Cheneviére (Ambonil) ont
acquis une parcelle pour y délocaliser
une unité d’ensachage.

> Vente d’un terrain de 10 000 m? aux Herbes de Cheneviére qui va installer une unité d’ensachage dans l'ancien

> Accompagnement du groupement d’éleveurs (3 exploitations) a La réalisation du projet d’atelier de découpe de
viande et de boucherie paysanne : signature d’un bail emphytéotique de 60 ans.

> Rencontre et visite du site avec un apiculteur qui a débouché sur la signature d’'une promesse de vente.

Signature des 3 éleveurs du territoire pour
Uinstallation d’un laboratoire de découpe
et de boucherie paysanne bio.
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> PLAN PASTORAL TERRITORIAL VALLEE DE LA DROME
8 projets validés Lors des 2 comités de pilotage :

- 1 projet porté par l'Intercommunalité sur l’animation en faveur du multi-usages
des espaces pastoraux 2025-2027.

- 7 projets de travaux (clotures, abreuvoir, chaine de tri...) portés par des éleveurs
du territoire pour un montant de 65 000 € cofinancé par l'Europe, le Département
et la Région.

> MARATHON DE LA BIODIVERSITE

L'objectif est de restaurer ou de créer 14 km de haies

et 14 mares sur la trame turquoise, sur 8 communes de la plaine agricole de la basse
vallée de la Drome. Lancement de la 1°© saison d’accompagnement des bénéficiaires
et des travaux :

- 8 mares ont été créées ou restaurées dans le périmetre éligible, dont 5 en milieu
agricole (accompagnement assuré par La LPO).

-1 km linéraire de haies a été planté pour 6 bénéficiaires, dont 3 agriculteurs
(avec l'accompagnement de L'ADAF).

> SANTE DU SOL
Poursuite du projet européen Solvi'terra lancé en 2024 :

- 3 ateliers de concertation pour écrire la stratégie locale santé des sols, mobilisant
une centaine de participants : 5 enjeux et 18 actions identifiées.

- Accueil de 50 partenaires grecs et espagnols et visites de 4 fermes du territoire
portant des innovations sur la santé des sols.

- 100 prélevements de sols dans le Val de Drome en cours d’analyse.

FAVORISER L’ACCES A UNE ALIMENTATION

+ ECR)

LOCALE, SAINE ET DURABLE

> « GA BOUGE DANS MA CANTINE »

22 classes de 10 écoles, soit 441 éléves, ont bénéficié d’au moins une animation
dans le cadre du dispositif « Ca bouge dans ma cantine ». Au total 30 ateliers avec
un agriculteur en classe, 9 visites de fermes, 14 ateliers cuisines, 9 ateliers sur le
compost, 3 ateliers autour du gaspillage alimentaire, 9 accompagnements sur des
jardins pédagogiques dont 5 créations.

> RELOCALISATION DES FILIERES ALIMENTAIRES

Déploiement de L'outil La Charrette, plateforme de mise en relation des
professionnels du local, de janvier a juin sur le territoire de lLa Communauté

de communes. L'objectif de cette phase de test était de faire adhérer 40
professionnels locaux, ils ont finalement été 60 a s’inscrire (37 producteurs,

11 acheteurs, 10 logisticiens) et 300 messages ont été postés. Une expérimentation
réussie qui a permis le lancement de cet outil au niveau départemental, porté par le
Club drémois de l'alimentation.

Z00M

LE PROJET DE CAISSE ALIMENTAIRE

> Le groupe de coordination associant 8 partenaires s’est réuni 12 fois au cours
de l'année. Il a travaillé sur la planification du projet, le contenu de la phase
de mobilisation, la communication.

> Il a été décidé de concentrer dans un premier temps les actions sur 3 bassins
de vie : Livron-sur-Dréme, Montoison, Beaufort-sur-Gervanne.

> 22 actions de sensibilisation sur le systéme alimentaire et de mobilisation sur
Lle projet de caisse ont été menées. Plus de 300 personnes ont participé a ces
différents temps (ciné-débat, conférence, soirée a theme balade alimentaire,
stands...).

Analyse des sols dans le cadre du
projet Solvi‘terra.

441 éléves ont bénéficié de l'opération
« ¢a bouge dans ma cantine ». B3

n
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CLIMAT ET

AVEC SON PLAN CLIMAT AIR ENERGIE

TERRITORIAL (PCAET) INTERCOMMUNAL

TRANSITION
ECOLOGIQUE

LES CHIFFRES ET TENDANCES

> Le territoire est particulierement sensible au changement climatique, en
témoigne l'évolution de la température (+2,7 °C en température moyenne
annuelle), l'augmentation des journées chaudes, des sécheresses, la baisse
du débit mensuel minimal des cours d’eau...

> Si la consommation et la production d’énergie reste sur la méme tendance que
celle observée depuis 2015, cela ne permettra pas au territoire d’'étre a énergie
positive d’ici 2050. Le levier de réduction des consommations est celui qui
s’éloigne le plus de la trajectoire souhaitée, et la production d’énergies
renouvelables du territoire est sur une tendance proche des objectifs fixés

par le PCAET.

> Bien que les émissions totales de gaz a effet de serre soient en baisse de 6,4 %
depuis 2015, la tendance n’est pas assez prononcée pour atteindre les objectifs
fixés par le PCAET (-24 % en 2030). Le résidentiel, le tertiaire et l'industrie
suivent des trajectoires permettant d’atteindre les objectifs, mais les transports
et l'agriculture ne suivent pas une baisse assez prononcée.

> Les polluants sont globalement en phase de réduction telle que prévue dans
le PCAET et en phase d’atteindre les objectifs.

MISE EN PLACE D'UNE STRATEGIE

+ B

La Communauté de communes s’est dotée en fin d’année d’'une stratégie

« économie circulaire », considérant qu'il s’agit d’'une piste pertinente pour
mieux économiser et valoriser les ressources du territoire, limiter le gaspillage,
favoriser l'innovation locale et renforcer les coopérations entre acteurs.

6 axes stratégiques ont été identifiés et un plan de 38 actions établi sur 5 ans
(2025-2030).

Les 6 axes :

> Favoriser des modes de production et de consommation responsables.

> Déployer des solutions pour 'allongement de la durée d'usage des biens.
> Mobiliser les ressources organiques et les gisements locaux.

> Développer les filieres d’économie circulaire.

> Intégrer les principes circulaires dans les politiques publiques de
UIntercommunalité.

> Améliorer la gestion des ressources par le tri, Lle recyclage et la valorisation
matiére.

« ECONOMIE CIRCULAIRE »

ET AUSSL...

> Poursuite de Lla mise en ceuvre des 41 actions du PCAET.

> Edition de L'observatoire annuel.

> Poursuite du Contrat d’Objectif Territorial de 'ADEME sur Climat-Air-
Energie et Economie circulaire.

ET SES 41 ACTIONS, LE VAL DE DROME
AFFIRME SON ENGAGEMENT EN FAVEUR DE
LA TRANSITION ENERGETIQUE ET DU CLIMAT.

CLIMAT-AIR-ENERGIE :
UN TERRITOIRE 3 ETOILES

A Uoccasion du Salon des maires de
France, l'Intercommunalité s’est vu
remettre le label Territoire Engagé
Climat-Air-Energie, niveau 3 étoiles.
Ce prix distingue la collectivité pour la
qualité et le suivi de la mise en ceuvre
de son programme d’actions ambitieux
et pour la durabilité du processus

de management de L'énergie qu’elle

a mis en place a l'échelle de son
territoire.

EAUX ET
MILIEUX
AQUATIQUES

RIVIERES ET GEMAPI

Compétente depuis 2018 en Gestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPI), la Communauté de communes adhére pour le compte de ses
communes a trois syndicats de riviéres et a signé une « entente ». L'ensemble des
actions mises en ceuvre par chaque structure permet a l'Intercommunalité d’assurer
une gestion durable de ses cours d’eau en travaillant sur L'ensemble des bassins
versants.

> PLUSIEURS ACTIONS ONT ETE MENEES EN 2025 :

- La stratégie d’adaptation visant a atténuer et a adapter au mieux Le territoire du
bassin de la Drome face au changement climatique, issue de l'étude SAGE DROME
2025, est traduite dans Lle travail de révision du SAGE et d’élaboration du futur
Projet de Territoire pour la Gestion de 'Eau (PTGE) de la Dréme.

- La plupart des études prévues dans le Programme d’'Etudes Préalables Drome
ont été lancées, comme l'étude de faisabilité pour la réalisation d’un schéma
d’aménagement des digues de Livron-sur-Drome et Loriol-sur-Drome, l'étude
de vulnérabilité, les études de danger Crest/Divajeu... Les résultats permettront
de définir la stratégie de prévention et de lutte contre les inondations et de
construire Lle contenu du futur PAPI Drome (Programme d’Actions de Prévention
des Inondations).

- Le Programme d’Etudes Préalables du bassin du Roubion a été validé en fin d’année.

- L'étude globale sur le bassin versant de l'Ozon a permis de définir et
valider en concertation les aménagements nécessaires pour la restauration
morphoécologique des cours d’eau et la protection contre les inondations.

> LES CHIFFRES DU NOUVEAU SAGE DROME qui sera approuvé en 2026 aprés
plusieurs années de concertation :

- 5 grands enjeux.

- 4 axes fondamentaux d’adaptation au changement climatique : sobriété,
résilience, partage et stockage.

-5 regles.
- 57 dispositions.

EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT

> Malgré la suppression en 2024 de L'obligation de transférer les compétences eau
et assainissement aux EPCI, la réflexion avec les communes s’est poursuivie en 2025
et le groupe de travail (comprenant pour chaque commune le maire et des élus)
s’est réuni a deux reprises : en mai pour exposer les conséquences de la nouvelle
réglementation et lancer un questionnaire sur La volonté des communes dans le
nouveau contexte réglementaire, et en décembre pour faire un retour aux communes
sur les résultats du questionnaire et évoquer les prochaines étapes.

> 4 communes ont manifesté leur intérét pour un transfert de la compétence

eau potable et 11 communes envisageraient de transférer l’assainissement. Un
nouveau recensement des souhaits des communes sera lancé auprés des nouvelles
équipes municipales en 2026 pour valider la pertinence ou non de créer une régie
intercommunale.

> L'assistance mutualisée mise en place en 2024 pour venir en aide aux communes
dans les domaines de L'eau et de l'assainissement (suite aux échanges dans le cadre
de la préparation du transfert), s’est poursuivie en 2025 avec entre autres un soutien a
la commune de Chabrillan pour son projet de nouveau forage et de transfert d’eau vers
Autichamp et La Répara-Auriples, le suivi des schémas directeurs d’assainissement au
Poét-Celard et a Beaufort-sur-Gervanne, un soutien a Soyans pour le lancement d'une
premiere tranche de travaux de remplacement de canalisations fuyardes, un appui au
projet de reconstruction de la station d’épuration de Montoison...

COMME LE PREVOIT LA LOI,

LA GESTION DES RIVIERES EST

UNE COMPETENCE ASSUREE PAR
UINTERCOMMUNALITE. L'OBLIGATION
DU TRANSFERT DE COMPETENCE

DE UEAU ET DE L'ASSAINISSEMENT

A QUANT A ELLE ETE SUPPRIMEE
MAIS LA REFLEXION S’EST
POURSUIVIE AVEC LES COMMUNES.

CONTRAT

EAU ET CLIMAT

Dans le cadre de son 12" programme,
L’Agence de 'Eau Rhéne Méditerranée
Corse a lancé des contractualisations
pluriannuelles par bassin versant
permettant de garantir les financements
et de bonifier les taux d’'aides pour
certaines actions. En mai 2025, les trois
EPCI du bassin versant de la Droéme

ont décidé de travailler ensemble pour
constituer un Contrat Eau et Climat
(CEC). Toutes les communes et syndicats
intercommunaux concernés ont été
sollicités pour recenser l'ensemble de
Lleurs projets pour la période 2026-2028
dans les domaines de l'eau potable, de
l'assainissement, mais aussi de la gestion
des eaux pluviales. Aprés de nombreux
aller-retours avec L'agence de l'eau et
Lle Conseil départemental, une version
définitive du CEC a été actée en présence
des présidents des Intercommunalités
concernées en décembre 2025.

> Le contrat pré-validé comprend au total
289 actions pour un co(t total de

36,5 ME. Le territoire de la
Communauté de communes du Val de
Dréome en Biovallée regroupe

78 actions pour 18,8 M€.
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ENERGIES

RENOVATION ENERGETIQUE

> ACCOMPAGNEMENT DES LOGEMENTS PRIVES

Service mutualisé a l'échelle des 3 Communautés de
communes de la Vallée de La Drome, le Service Public

de la Performance Energétique de ’'Habitat (SPPEH)
accompagne la rénovation des logements privés. IL permet
aux particuliers de bénéficier d’'un accompagnement
individualisé dans le choix des travaux a réaliser, l'aide
au choix des entreprises et le montage des dossiers de
financement.

Un service d’accompagnement des copropriétés a
également été lancé fin 2021, et un service accompagne
les ménages trés modestes en situation de précarité
énergétique.

En 2025 :

- 154 accompagnements pour les logements individuels
- 26 logements de copropriétés rénovés

- 28 accompagnements pour la lutte contre la précarité
énergétique (250 € d’économie annuelle en moyenne)

- 3,3 M€ d’aides a percevoir par les particuliers
- Plus de 4,3 M€ de travaux engagés

DEVELOPPEMENT DES

ENERGIES RENOUVELABLES

> PLANIFIER LE DEVELOPPEMENT DES ENERGIES
RENOUVELABLES

Mise en action du Schéma Directeur des Energies
Renouvelables (élaboré avec la Communauté de communes
du Crestois-Pays de Saillans) dont l'objectif est de mieux
connaitre le territoire, d’'identifier les sites de production,
de se former et de définir des modéles de développement a
prioriser sur le territoire. 83 actions ont été retenues dans le
plan d’actions, dont 85 % ont été engagées en 2025.

> LES PROJETS PHOTOVOLTAIQUES

Développement d’installations sur le patrimoine de la
Communauté de communes

- Finalisation de L'état des lieux des batiments
intercommunaux équipables en photovoltaique
suite a la programmation pluriannuelle réalisée en
2023, et équipement de 3 batiments intercommunaux
d’installations photovoltaiques pour 65 kWc : Lle fluvarium
de la Gare des Ramiéres, la micro-créche de Soyans et la
déchetterie d’Eurre.

- En parallele, une boucle d’autoconsommation collective
patrimoniale a été mise en service début 2025 : la
Communauté de communes autoproduit 31 % de
l'électricité qu’elle consomme en temps réel. Une étude
est lLancée pour le développement d’une éolienne de 45 m
pour alimenter cette boucle d’auto-consommation.

EN PARALLELE DE SON ACTION EN FAVEUR DU CLIMAT,

UINTERCOMMUNALITE EST ENGAGEE VERS LA TRANSITION
ENERGETIQUE ET ACCOMPAGNE AUSSI LES ACTEURS
LOCAUX (COMMUNES, ENTREPRISES, PARTICULIERS).

IL S’AGIT DE LIMITER LA CONSOMMATION D’ENERGIE,
NOTAMMENT VIA LA RENOVATION DU BATI (PUBLIC OU
LOGEMENTS PRIVES), ET DE DEVELOPPER LA PRODUCTION
D’ENERGIES RENOUVELABLES. LA PRESERVATION DE LA
FORET EST EGALEMENT AU CCEUR DES ENJEUX.

> ACCOMPAGNEMENT DU PARC BATI PUBLIC

En 2025, les conseillers en énergies ont suivi les projets
de rénovation de plusieurs communes dont les programmes
de rénovation globale de la mairie-école a Cobonne et du
Centre rural d’animation de Grane.

13 communes accompagnées

- 18 projets différents autour des économies d’énergie,
du confort d’été ou des énergies renouvelables

- 14 pré-diagnostics réalisés dans 14 logements communaux
de 9 communes différentes.

Parmi les accompagnements phares, la rénovation
compléte de la mairie et de 2 logements attenants au
Poét-Celard, et Lla rénovation d’un grand logement vétuste
transformé en deux logements communaux et une salle
polyvalente municipale a Vaunaveys-la-Rochette. Les
projets visent des objectifs environnementaux ambitieux,
avec des consommations énergétiques réduites et le recours
aux matériaux biosourcés.

- Un projet d’'ombriere photovoltaique sur le projet de
plateforme de co-compostage du parc des Mitronnes est
également en développement, ainsi qu’une réflexion sur
du moyen éolien.

T -

Le fluvarium d’Allex a été équipé de photovoltaique.

Accompagnement des projets des communes et des
entreprises

- 5 projets ENR en entreprise ont été accompagnés.

11 communes ont été accompagnées pour le développement
d’installations photovoltaique par un chargé de mission
dédié sur la Communauté de communes du Val de Drome
et du Crestois-Pays de Saillans.

- Création de la société de projet EVD1 pour une installation
a La Roche-sur-Gréane.

> LES PROJETS EOLIENS

La Communauté de communes accompagne le projet éolien de Grane depuis le début
de la réflexion en 2020. Le projet envisagé est de 3 a 5 éoliennes de 150 m, pour une
puissance maximale de 17 MW.

En 2025, un protocole d’accord a été signé entre La Communauté de communes,

la commune de Grane, la SEM V2D et CN’Air en vue de la création d’une société

de projet. Fin 2025, une premiére permanence publique d’information a été organisée
en mairie de Grane, rassemblant une vingtaine de riverains.

> LES PROJETS DE CHALEUR RENOUVELABLE

Un Contrat de chaleur renouvelable a été signé avec 'Ademe en 2021 pour 4 ans,
puis reconduit en 2025 pour 4 ans de plus, permettant l'émergence de projets de
production de chaleur renouvelable (la Communauté de communes du Val de Drome
en Blovallée coordonne ce contrat pour les 3 intercommunalités de la vallée).
Depuis 2021, 17 projets ont bénéficié de ce contrat sur le territoire (56 sur L'ensemble
des 3 intercommunalités).

En 2024, 4 projets ont été financés et 128 000 € ont été attribués par L'’Ademe pour
397 000 € d’investissement de porteurs de projets privés et publics. Soit 244 nouveaux
MWh/an de chaleur renouvelable, en substitution du gaz de ville.

200M 200M

LA VISITE DE LA CHAUFFERIE DE L'ECOSITE

Les services techniques des communes en passe

de s’équiper de chaudiéere biomasse ont visité
Uinstallation de L'Ecosite. Les services techniques

de la Communauté de communes exploitent cette
chaufferie et son réseau de chaleur depuis 2012.

Leur partage d’expérience et les échanges ont permis
a chacun de se préparer a l'arrivée de ce nouvel
équipement dans sa collectivité.

LE RESEAU DE CHALEUR DE MONTOISON

Mise en service fin 2025, le nouveau réseau de chaleur
de Montoison relie 5 batiments communaux et chauffe
2 575 m. IL est alimenté a 100 % par Lle bois et couvre
75 % des consommations thermiques de la commune en
produisant 202 MWh/an. La commune a divisé par 2,6
ses émissions de CO2. Des aides financieres publiques
(Ademe via le Contrat de chaleur renouvelable,
Département, Etat) et privées (Certificats d’Economie
d’Energie) ont permis de financer les 620 000 € de
travaux.

Permanence autour du projet éolien de Gréne.

15



ENERGIES

LA STRATEGIE FORESTIERE

> La Communauté de communes du Val de Drome en Biovallée a été lauréate
de U'appel a projet « Animation pour le regroupement de la gestion et du
foncier forestier » lancé par la DRAAF, ce qui va lui permettre de financer
une animation pendant 2 ans sur le foncier et la gestion forestiére : identifier
les priorités, informer, accompagner les propriétaires privés et publics afin de
réduire le morcellement foncier et améliorer le regroupement de gestion.

> Le cycle de formation a destination des élus « Forét et changement climatique :
de la prévention des risques a la résilience » débuté en 2024, s’est achevé en
2025.

> Organisation de la 2¢ édition des Nuit des foréts, festival national qui a pour
vocation la sensibilisation a la multifonctionnalité de la forét. 140 participants
ont profité des animations proposées sur 4 sites cette année (Grane, Chabrillan,
Eurre et La Roche-sur-Grane).

> Le plan sylvicole territorial qui permet aux propriétaires d’obtenir des
financements de Sylv’acctes pour des travaux s’est poursuivi sur 2025 mais
aucun propriétaire ne l'a sollicité sur le territoire.

Z00M

LA CREATION D’UN POSTE POUR LES OLD

La majorité des communes du territoire sont soumises a des Obligations
Légales de Débroussaillement (OLD), destinées a lutter contre les
incendies. Les maires des communes sont responsables de la réalisation
de ces OLD sur les biens communaux mais également du contréle de leur
application dans les zones privées. Afin d’accompagner les communes
dans cette tache, un poste mutualisé d’animateur débroussaillement

a été créé. Il a entre autre pour missions de préparer et piloter les Plans
Communaux de Débroussaillement, d’appuyer les maires dans leurs
démarches, les visites de terrain et la préparation des courriers,

et d’assurer une permanence téléphonique pour les administreés.

Un poste pris en charge a hauteur de 80 % par les communes (via la
mobilisation de subventions dans le cadre du Fonds vert), et de 20 %
par l'Intercommunalité au titre de la préservation de la biodiversité.
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Visite d’une parcelle forestiére avec
les élus.

La nuit des foréts s’est déroulée sur
4 sites cette année.

EU RO PE L'INTERCOMMUNALITE MENE DES ACTIONS DE

COOPERATION

TRANSNATIONALE

> MISSION DE SUIVI AU SENEGAL

Du 21 au 29 octobre, une mission de suivi au Sénégal

a été réalisée afin d'assurer le suivi du plan d’action
relatif & U'Education Artistique et Culturelle sur la gestion
des déchets plastiques. Une rencontre a ’Hétel du
Département de Kanel a eu lieu pour présenter les actions
et les modalités de suivi du projet aux acteurs locaux avec
lesquels nous collaborons.

Des visites sur le terrain des deux villes tests choisies,
Soringho et Waoundé, ont permis de rencontrer les acteurs,
a savoir les écoles et la population.

Visite de terrain sur la commune de Waoundé.

SERVICES PROCEDURES

+ XY

En 2025, le service procédures contractuelles a continué
ses missions de recherche de financements et de mise
en cohérence avec les programmes des autres acteurs
territoriaux : CRTE (Contrat de Réussite de la Transition
Ecologique) et dotations de L'Etat, Conseil Régional,
Conseil Départemental.

Ce travail a notamment permis d’obtenir une subvention
de 433 00O € auprés de L'Etat pour le projet de Maison
intercommunale des services de la Gervanne.

CONTRACTUELLES

ET COOPERATION
INTERNATIONAVLE J NATIONAUX VOIRE EUROPEENS, ELLE IDENTIFIE

SOLIDARITE TRANSNATIONALE EN TRAVAILLANT
NOTAMMENT AVEC LE SENEGAL. AUPRES DES
PARTENAIRES INSTITUTIONNELS LOCAUX,

LES FINANCEMENTS MOBILISABLES POUR
ACCOMPAGNER SES PRO]JETS.

> FIN DE MISSION POUR LES 2 SERVICES CIVIQUES

Fin novembre, la mission des deux volontaires en service
civique venus du Sénagal, Moussa Sall et Moussa Dia, s'est
terminée. Au cours de cette mission d’un an, Moussa Sall
s’est plus particulierement occupé de la valorisation des
déchets, et Moussa Dia était plus présent sur l'animation a
La biodiversité, notamment a la Gare des Ramiéres.

Visite a l’ambassade de France a Dakar.

Ont également été suivis les contrats Petites Villes de
Demain Livron-Loriol (suivi administratif), Leader 2014-2022
(mise en paiement des 10 derniers dossiers pour 336 000 €
de subventions) et Territoire d’Innovation Biovallée :
co-pilotage du programme qui a permis le versement de
57; 00O € pour des projets de transition écologique sur
l'ensemble de la Vallée de la Drome.
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URBANISME

PERMETTRE A CHACUN DE PROFITER D’UN

2\ T LOGEMENT DE QUALITE ET ACCUEILLIR
., 4 ET HABITAT DE NOUVEAUX HABITANTS, TOUT EN
Tl % £ ASSURANT UN DEVELOPPEMENT EQUILIBRE
e ol DU TERRITOIRE AVEC UNE URBANISATION
Pl gy — — MAITRISEE, VOILA LES OBJECTIFS AUXQUELS
i 5 REPONDENT LE PLUI ET LE PLH DU VAL DE
OO0 DROME.
g 11
AT
i
URBANISME [ #
L
¥ > LES CHIFFRES
: - 960 autorisations d’urbanisme instruites pour 20 communes.
i - 396 Déclarations d’Intention d’Aliéner, dont 264 pour des ventes de
SRy logement.

> FINALISATION DU PLUI

i Ultime phase de concertation avant Ll'approbation du PLUi, l'enquéte publique
s’est déroulée du 23 juin au 25 juillet. Sur cette période :

- des permanences assurées par la commission d’enquéte sur L'ensemble des
communes du territoire (37 au total) : 276 personnes ont été regues (223

™ ont présenté des observations sur le projet de PLUi et 53 ont demandé des

: informations).

| - un site web du registre dématérialisé mis en Lligne : 11 402 visiteurs uniques
et 143 contributions écrites y ont été déposées.

- des registres papier déposés dans chacune des communes et a la Communauté
de communes : 462 observations du public.

Aprés la cléture de l'enquéte publique, la commission d’enquéte a émis un avis
favorable qui a permis de poursuivre le travail d’approbation du PLUi.

> MODIFICATION DU PLU DE LORIOL-SUR-DROME pour la réalisation d’une
centrale photovoltaique.

> Mise en ceuvre du PLH (Plan Local de L'Habitat).

> NOUVEAU : création d’une avance remboursable pour les communes afin de
permettre la rénovation de logements communaux, pour encourager des projets
de meilleure qualité énergétique > 160 000 € octroyés pour 3 logements a
Montoison et Cobonne.

>32 000 € d'aides a la création de 11 Logements locatifs sociaux sur Eurre et
Loriol-sur-Dréme.

> 8 000 € d'aides a la rénovation de 4 logements locatifs communaux a Saod,
Cobonne et Grane.

> 16 000 € d'aides a la rénovation de 9 logements vacants privés a Grane,
Eurre et Livron-sur-Dréme.

> Mise a jour de la connaissance de L'Atlas de la vacance et du parc de
logements communaux suite a une enquéte auprés de chaque commune réalisée
en interne par le service.
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LE DISPOSITIF BAIL REEL
SOLIDAIRE

La Communauté de communes
accompagne la commune

de Grane pour réaliser un
programme d’une vingtaine de
logements dont 6 a 8 logements
en Bail Réel Solidaire (BRS). Ce
nouveau dispositif permet a des
ménages modestes de devenir
propriétaires d’'un logement neuf
situé en zone tendue, a un prix
abordable.

Le principe du BRS : on achéte
uniquement le logement et on
loue le terrain a un organisme
foncier solidaire, pour un loyer
faible.

L’ancien prieuré de Gréne a bénéficié
de l’aide a la rénovation des

18 logements vacants privés.

LUINTERCOMMUNALITE ASSURE LE

MONTAGE ET LE SUIVI DES OPERATIONS

DE CONSTRUCTIONS DE SES BATIMENTS,

DE LA DEFINITION DU BESOIN A LA LIVRAISON

DES OUVRAGES. LES COMMUNES DU TERRITOIRE

PEUVENT FAIRE APPEL A CETTE EXPERTISE POUR

( ) LEURS MARCHES DE MAITRISE D’CEUVRE ET
POUR LA CONDUITE D’OPERATIONS.

MAITRISE
D'OUVRAGE

EEITE G0 k

> Aménagement extérieur de la piscine
intercommunale de Loriol-sur-Dréme
suite au transfert de compétences au 1*
janvier 2025 : aménagement d’un espace
aqualudique pour les plus petits (en
remplacement de la pateaugoire).

> Rénovation de la maison du Parc sur la
commune de Montoison, en assistance

a maitrise d’ouvrage, permettant la mise
a disposition de logements pour les
internes en médecine (achévement des
travaux prononcés en juin 2024).

LES OPERATIONS

Plusieurs études ont été Llancées
en 2025 pour une production en 2026 :

> Rénovation et aménagement de
l'ancien Ehpad « Les Opalines »

de Grane en créche intercommunale
d’une capacité d’accueil de 30 places,
espace RPE/LAEP et école de musique
intercommunale. Ouverture du chantier
en avril 2025 - Livraison prévue au 2¢
trimestre 2026. v

> Création de trois batiments ateliers

a usage économique sur la commune AIDE AUX COMMUNES

de Saol pour des artisans locaux -
(a vocation location/vente). Pose de 1¢* 1
pierre en décembre 2025 - Livraison Une convention d’offre d’assistance a maitrise d’ouvrage a été proposée a la i
prévue au 3¢ trimestre 2026. commune de Cliousclat pour la réhabilitation de la Poterie (tranche 3), ainsi qu‘a la

-~ Maison intercommunale des services de  commune de Beaufort-sur-Gervanne pour la réhabilitation de L'école du village.

la Gervanne : consultation du marché de

travaux des extérieurs publiée fin 2025.
Livraison prévue mi 2027.

INITIEES

Aménagements extérieurs a la piscine de Loriol-sur-Dréme.

7w

Le chantier des Opalines a Gréne.

Pose de la = pierre des ateliers artisanaux de Saod. L
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PETITE

PROPOSER DES STRUCTURES D’ACCUEIL ADAPTEES

AUX BESOINS DES TOUT-PETITS ET FACILITER LES

ENFANCE

L'OFFRE D’ACCUEIL

> ACCUEIL EN CRECHE

- 150 places disponibles — 333 enfants accueillis dans les créches intercommunales
(dont 33 sur la créche d’été). 99 demandes étudiées lors de la commission
+ 61 le reste de l'année.

- Inclusion : 13 enfants ont bénéficié d’'une place AVIP (A Vocation d’Insertion
Professionnelle), 9 enfants ont été accueillis dans le cadre d'une place réservée
pour les familles accompagnées par La Protection Maternelle Infantile (insertion
sociale), et 9 enfants porteurs de handicap ont été accueillis (dont 4 scolarisés
afin de faciliter la transition créche/école).

- 17 stagiaires accueillis dans les créches.

> LE RELAIS PETITE ENFANCE

- 148 assistantes maternelles agréées actives sur le territoire, représentant
475 places d'accueil.

- 389 temps d’accueil collectifs fréquentés par 354 enfants et 94 assistantes
maternelles.

- Environ 350 familles ont été en Llien avec le Relais Petite Enfance.

- 11 sessions d’analyse des pratiques professionnelles bénéficiant a

17 assistantes maternelles indépendantes.

* Des temps d’accueil a lLa MARPA d’'Allex pour les assistances maternelles
d’Allex.

> Séances de bien-étre au travail pour les assistantes maternelles :
psychomotricité et posture des adultes a Loriol ; massage assis a Livron ; séance
SNOEZELEN a Allex.

> SOUTIEN A LA PARENTALITE AVEC LE LAEP
- 5 temps d'accueil hebdomadaire, soit environ 220 temps d’accueils en 2025.
- 266 enfants différents accompagnés par 284 adultes.

RENCONTRES ENTRE FAMILLES ET PROFESSIONNELS
FONT PARTIE DES SERVICES QUI CONTRIBUENT

A CREER LES MEILLEURES CONDITIONS POSSIBLES
POUR BIEN GRANDIR EN VAL DE DROME.

ZOOM __

LES PROJETS
DU MULTI-ACCUEIL FAMILIAL
DE LIVRON-SUR-DROME

Un travail autour du langage a
été engagé avec les assistantes
maternelles, avec l'intervention
d’une orthophoniste ; ainsi qu’un
travail autour de l'alimentation
avec l'intervention de lUinfirmier
du service, la semaine du

goat, une formation en matiere
d’hygiéne et de sécurité
alimentaire adaptée au domicile.

LES ACTIONS DE UANNEE

> 3 journées pédagogiques : sur le développement du langage chez les jeunes enfants ;
sur les violences intra-familiales et l'impact sur le développement du jeune enfant ;
et enfin une journée de formation sur différentes thématiques (Le développement du
jeune enfant et les transmissions aux familles).

> Semaine de la petite enfance en mars 2025 : journée interservices intercommunaux
et communaux, et activités proposées aux enfants et a leurs parents accueillis dans
l'ensemble des créches, y compris au RPE et au MAF, au cours de la semaine.

> Préparation de l'ouverture du pdle petite enfance de Grane (prévue en mai 2026)
avec une augmentation progressive de 12 a 30 places d’ici novembre 2027.

> La résidence artistique Mycélium s’est poursuivie auprés de 2 assistantes maternelles
du Relais Petite Enfance et 4 assistantes maternelles du Multi-Accueil Familial,
mais aussi dans les structures d’accueil de Loriol, Montoison et Livron.

> Un travail a été mené sur l'inclusion. Une soixantaine d’assistantes maternelles

ont participé aux 3 soirées animées par le Camesop (Centre d’Action Médico-Sociale
Précoce) sur les thématiques liées a U'accueil d’enfants en situation de handicap.

Par ailleurs un réseau de professionnels du handicap s’est formalisé afin de proposer
un meilleur accompagnement aux familles, une meilleure orientation et une
conciliation creche/école adaptée. Enfin une formation a destination des
professionnelles des structures de l'Intercommunalité a été préparée avec le Camesop,
pour une mise en ceuvre début 2026.

> Des activités dans l'ensemble des établissements d’accueil du jeune enfant tels que
langue des signes, ateliers de motricité, éveil musical, contes et histoires...

ZOOM

L S

Visite a la MARPA d’Allex.

ZO0OM ____

L'EVEIL A LA NATURE

Différentes actions ont été menées tout au long de l'année autour de L'éveil
a la nature : diffusion a 3 reprises du film « Tous dehors » sur la thématique
de la nécessaire expérience de la nature au quotidien pour le tout-petit (pour
les parents et les professionnels), journées a la Gare des Ramieres pour les
enfants de la micro-créche de Grane, ateliers nature a la micro-créche de
Soyans, venue de ferme pédagogique au sein des structures, promenades
sensorielles et saisonniéeres a la Gare des Ramiéeres pour les assistantes
maternelles du Relais Petite Enfance et du Multi-Accueil Familial, jardin
partagé avec la micro-créche et le Relais Petite Enfance de Loriol-sur-Dréme.

LES PETITS PIEDS DANS L'EAU

Suite a l'aménagement d’un
nouvel espace aqualudique a

la piscine intercommunale de
Loriol-sur-Drome, mise en place
d’une nouvelle animation par le
Relais Petite Enfance. A savoir
un accueil dédié aux tout-petits
en matinée, avant l'ouverture au
grand public de l'équipement,
durant 3 semaines au mois de
juillet, permettant aux assistantes
maternelles, aux micro-créches
et au lieu multi-accueil de Loriol-
sur-Drome d’accompagner les
enfants sur cette nouvelle aire
de jeux dans un cadre calme et
sécurisé. Baptisée « Les petits
pieds dans l'eau », cette opération
s’inscrit dans un projet autour

du développement de l'aisance
aquatique.
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(SIG).

SECRETARIAT DE MAIRIE MUTUALISE

> 11 secrétaires de mairie (soit 9 ETP) ont assuré le secrétariat permanent sur 18
communes et ont réalisé des missions itinérantes sur 15 communes.

> Intégration de 2 nouvelles communes dans le service de secrétariat permanent :
Ambonil et Montoison.

> Formation de 3 secrétaires de mairie a Lla fonction formatrice et bilan avec les
élus de cette action de formation formatrices.

EQUIPE TECHNIQUE MUTUALISEE

> 1 cantonner intercommunal qui est intervenu sur 7 communes.

> 3 équipes techniques mutualisées pour le Haut-Roubion (6 communes), la
Gervanne-Sye (6 communes), Lla Confluence (1 commune) pour l'entretien de
voiries, d'espaces verts et lLa maintenance des batiments.

> 1 agent qui assure L'entretien des locaux de L'école et de la mairie de Soyans,
de la mairie de Francillon-sur-Roubion mutualisé avec l'entretien des locaux
de la micro-créche de Soyans et du Relais Petite Enfance de Francillon-sur-
Roubion.

> Recensement des besoins de commune pour la gestion des animaux errants
(capture et fourriere) et échanges avec Valence Romans Agglomération pour
Uintégration de nouvelles communes au service de fourriére de l’agglomération
(aujourd’hui seulement 8 communes).

SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE

> Intégration automatique de L'adressage postal pour le compte des communes
sur le site national adresse.data.gouv.fr pour répondre a l'obligation Légale de
publication.

> Numérisation de plans de cimetiére et mises a jour pour les communes de
Cobonne, Divajeu, Eygluy-Escoulin, Gigors-et-Lozeron, Grane, Plan-de-Baix.
> Divers travaux pour les communes (plans cadastraux, numérisation de réseaux
d’eau et d’assainissement, localisation de poteaux incendie...).

> Numérisation et cartographie des couverts forestiers pour les obligations
légales de débroussaillement des communes.

> Travaux et analyses pour les services de l'Intercommunalité : cartographie
des points propres, réseaux des parcs d'activités économiques, numérisation
des données agro-pédologiques sur La nature des sols, mise en ligne de
cartographies pour l'élaboration du PLUi, réalisation de photos aériennes pour
Le suivi des chantiers intercommunaux...

> Les chiffres :
+ 112 comptes utilisateurs pour 100 OO0 connexions en un an.
- 2 serveurs et 6 bases de données pour plus de 6 Gb de données.
- O cartes thématiques.

Vue aérienne du chantier de
l’église de Gigors-et-Lozeron.

DANS UNE LOGIQUE DE COMPLEMENTARITE
ET DE MAITRISE DES RESSOURCES,
L'INTERCOMMUNALITE PROPOSE DES SERVICES
MUTUALISES AUX COMMUNES AFIN DE
FACILITER LEUR FONCTIONNEMENT QUOTIDIEN.
ELLE LEUR FOURNIT EGALEMENT UN ACCES

AU SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE

Z00M

LE BILAN DE MANDAT
DES SERVICES ET DES
ACTIONS DE MUTUALISATION

L'Intercommunalité propose
aujourd’hui 19 services
mutualisés. Depuis 2020,

7 nouveaux services ont été créés
et de nouvelles communes ont
adhéré a ceux déja existants
(assistance marchés publics en
constante augmentation par
exemple). Toutes les communes
du territoire bénéficient
aujourd’hui d’au moins un de
ces services mutualisés, qui
représentent au total 43 agents
pour 29 équivalents temps plein.

GESTION

POUR REDUIRE LES DECHETS A LA SOURCE ET POUR

B FACILITER LE GESTE DE TRI AFIN DE MIEUX RECYCLER ET

DES DECH ETS VALORISER, IL’II\’ITERCOMMUNALITE MET EN PLACE DES
SERVICES DEDIES. INFORMATION, SENSIBILISATION ET
EQUIPEMENTS CONTRIBUENT AINSI A PRESERVER LES

TRI A LA SOURCE DES BIODECHETS

Le plan d’actions mis en place en 2024 sur le tri a la source des biodéchets,

s’est poursuivi en 2025 avec notamment une sensibilisation et un accompagnement
renforcé des ménages sur la valorisation des déchets alimentaires via le compostage.
Des permanences régulieéres en commune et au siége de l'Intercommunalité et des
rencontres en porte-a-porte ont permis cette sensibilisation. Un accompagnement
des restaurants et des cantines scolaires a débuté autour du compostage, en plus de
la sensibilisation autour du gaspillage alimentaire.

> L'attrait pour le compostage se confirme malgré un ralentissement de l’élan connu
en 2024.

COLLECTE DE L'AMIANTE EN DECHETTERIE

Afin de répondre a la forte demande des habitants, des permanences
supplémentaires de collecte de l'amiante ont été ajoutées.
En plus des 1°" jeudis du mois, des créneaux ont été ouverts les mois de 5 semaines.

HARMONISATION DE LA COLLECTE

Poursuite du travail engagé il y a quelques années avec la création ou la
rénovation de 22 points de tri, associés a la suppression de bacs de collecte sur
plusieurs communes : Mirmande, Allex et Grane sont dorénavant exclusivement
couverts par la collecte en points de tri. La mise en ceuvre concerne également
Livron-sur-Dréme et Loriol-sur-Drome avec plusieurs quartiers concernés en
2025. Pour répondre a l'augmentation de ces points de tri, de nouvelles tournées
ont été mises en place.

Cette évolution a entrainé une réduction du tonnage d’ordures ménageéres
résiduelles : La baisse de 503 tonnes collectées en bacs ne s’est que
partiellement reportée sur les ordures ménagéres en apport volontaire

(+ 349 tonnes). Elle s’est en revanche accompagnée d’une hausse (+ 91 tonnes)
des déchets recyclables sur ces points.

RESSOURCES NATURELLES ET LENVIRONNEMENT.

LES CHIFFRES —

> 165 nouveaux composteurs
vendus.

> 907 bioseaux distribués.

> 5 nouvelles placettes de
compostage collectif installées,
ce qui porte a 38 le nombre

de placettes, réparties sur 26
communes.

> 5 nouveaux collecteurs

a biodéchets installés, soit

20 points de collecte sur5
communes.

- Au total 252 tonnes de déchets
alimentaires ont été détournées
des poubelles, soit 22 % de plus
qu’en 2024.

Z200M

NOUVEAUTE : L'OPERATION
BROYAGE EN COMMUNE

Afin de mieux valoriser les résidus
de jardins, 'Intercommunalité a
expérimenté un nouveau service
en proposant a l'automne (octobre
et novembre) des campagnes de
broyage sur 6 communes (Eurre,
Grane, Chabrillan, La Repara-
Auriples, Vaunaveys-la-Rochette
et Beaufort-sur-Gervanne) :

> Au total plus de 100 m® de
branchages ont été broyés et les
habitants intéressés ont pu repartir
avec du broyat.

> Ces sessions ont par ailleurs
permis d’'échanger avec les
habitants sur l'utilisation du
broyat au jardin.

> Ce service a permis de réduire
les déplacements en déchetterie :
pour 6 allers-retours du broyeur
c’est au moins 30 allers-retours
en déchetterie qui ont été évités.
Au vu du succés rencontré et de
l'intérét de ce nouveau service,

il sera renouvelé 2 fois par an,

en février/mars et en octobre/
novembre.
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SOLIDARITES

BESOIN, AIDER LES JEUNES DANS LEUR
INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE,
FACILITER LES DEMARCHES DES HABITANTS...
AUTANT DE SUJETS SUR LESQUELS
L'INTERCOMMUNALITE EST MOBILISEE

AU QUOTIDIEN.

ACTION SOCIALE

> 284 foyers accompagnés par les

3 conseillers sociaux intercommunaux.

>7 personnes, orientées par les
conseillers sociaux, ont pu bénéficier
d’une mise a disposition gratuite d'un
vélo a assistance électrique.

> 9 victimes de violences
intrafamiliales ont été accueillies
dans les 2 appartements mis a
disposition par la Communauté de
communes, pour un taux d’occupation
de 89 % (43 semaine sur 52 pour l'un
et 50 semaines sur 52 pour l'autre).

LES FORMATIONS CONTRE LES VIOLENCES INTRAFAMILIALES

5 sessions de formation ont été organisées entre mars et juin a destination
des agents de différents services de l'Intercommunalité (conseillers

France services, conseillers sociaux, ressources humaines) mais aussi des
communes du territoire (secrétaires de mairie) : 62 personnes y ont participé
dont 13 élus.

En novembre, ce sont tous les agents de la petite enfance, soit environ 90
personnes, qui ont été sensibilisés a ce sujet a l'occasion d’une de leur
journée pédagogique. Un temps qui a permis aux équipes de renforcer leurs
compétences, de clarifier leur role,
d’ajuster leurs pratiques et de mieux
connaitre les dispositifs existants sur
Le territoire.

Enfin, la sensibilisation passe aussi
par la participation a la campagne
Ruban Blanc avec cette année

une multiplication des supports
(affiches, flyers, marque page, sacs
a pain, sachets de pharmacie...) et
le renouvellement du partenariat
avec le trail urbain de Loriol-sur-
Dréme en fournissant bandeaux pour
les coureurs et sac a dos pour les
bénévoles.

ETRE AUX COTES DES PERSONNES QUI EN ONT

Z00M __

FRANCE SERVICES

> LES CHIFFRES > CLIN D'CEIL

Les 4 espaces France services ont accompagné 16 383 Le bus France services a fait l'objet d’un reportage diffusé
demandes pour 9 798 usagers, dont 19 % sont des dans le journal de France 3 Auvergne Rhéne-Alpes le 13
primo-usagers. 30 % des accompagnements concernent octobre.

l'assurance retraite, 18% la DDFIP, 15% la CPAM, 12 % la Retrouvez ce reportage sur www.valdedrome.com (rubrique Vie
CAF et 10% France titres (cartes grises, titres d’identité). quotidienne > Espaces France services)

> LES TEMPS FORTS

- Participation a 2 rencontres inter France services Drome

dont une s’est tenue au Campus.

- Co-organisation avec la CARSAT d’une conférence a
destination du grand public sur la retraite.

* Lauréat d’un appel a projet pour l'aménagement des 4
espaces France services. Il s’agit d'un accompagnement
en ingénierie de design permettant un aménagement
des locaux en fonction d’objectifs définis et des
contraintes rencontrées. L'idée est de fluidifier le
parcours usagers et d’améliorer les conditions de travail

des agents.

> Mise en place en 2024, la médiation santé permet de faciliter l’accés aux droits et aux soins de santé aux personnes les plus
éloignées du systeme de santé. En 2025, 100 personnes ont été accompagnées.

> Apres Loriol-sur-Dréme en 2023, c’est a Montoison qu’une Maison des internes a été ouverte en 2025. Composée de 2
logements, cette Maison permet, comme celle de Loriol (3 lLogements), d’accueillir des étudiants en médecine qui rencontrent
des difficultés a se loger pour leur stage de 6 mois. En 2025, 5 internes en médecine ont ainsi pu réaliser leur stage sur notre

territoire.

Tl Q)

> Accompagnement et soutien financier a la mise en place
d’un ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) sur le bassin
de la Gervanne-Sye, situé a Suze.

> 6 chantiers jeunes proposés sur les différentes périodes

de vacances scolaires.

16 jeunes ont participé a ces chantiers d'une semaine, portés
par U'Intercommunalité (3) ou une de ses communes (3).

Les chantiers intercommunaux sont encadrés par une personne
du service en supplément du technicien qui apporte son
savoir-faire durant la totalité du chantier. Cette démarche
permet de faire du lien direct avec des jeunes du territoire.

>32 bourses au permis attribuées aux habitants du
territoire 4gés de 15 a 25 ans, dont le quotient familial du foyer
n‘excéde pas 1 000 €. Avec le passage du permis abaissé a

17 ans, il a été décidé de consacrer l'étude des dossiers des

Chantier jeunes & la Gare des
Ramiéres.

jeunes de 15 ans lors de la derniere commission de validation
en décembre, priorisant ainsi les dossiers des jeunes de 16 ans
Le reste de l'année.

> Prés de 740 collégiens de 6 établissements ont participé
en février aux Circuits découverte des métiers grace a la
mobilisation de 49 entreprises qui ont accepté de les recevoir.
Et pour la premiére fois, la Communauté de communes
proposait la rencontre avec 3 de ces services : l'équipe de

Lla cuisine centrale, les conseillers France services et les
agents en charge de la gestion des biodéchets. 4 classes

ont également bénéficié d'un accompagnement avec des
interventions en classe en amont pour préparer la visite puis
une séance aprés pour faire le bilan et produire

un retour partagé aux entreprises concernées.

Visite de collégiens a l'entreprise CAN de Mirmande dans le cadre
des Circuits découverte des métiers.

ZOOM ___

LES SEJOURS JEUNES

Pour la premiére fois en 2025,
UIntercommunalité a proposé 2 séjours de

7 jours aux jeunes de 11 a 17 ans du territoire,
a Félines-sur-Rimandoule. L'objectif était
de faire vivre des vacances en collectif a des
jeunes, sous tente, sur leur territoire, et ce

a un tarif accessible a tous. L'idée a séduit
puisque 24 jeunes de 11 a 14 ans et 16 jeunes
de 15 a 17 ans ont participé a ces séjours qui
avaient aussi pour ambition de faire vivre les
groupes a travers l'organisation commune et
partagée de la vie de la colo (décisions des
menus, activités, aménagement d'une partie
du site, confection des repas, vaisselle...).
Au vu du succes, L'opération est reconduite
en 2026.
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ANIMATION
TERRITORIALE
ET CULTURELLE

PARCE QUE LE TERRITOIRE EST UN LIEU DE VIE,
LINTERCOMMUNALITE TIENT A PARTICIPER
A SON ANIMATION EN FAVEUR DE TOUS

LES PUBLICS. QUE CE SOIT PAR LE SOUTIEN
AUX TIERS-LIEUX A VOCATIONS MULTIPLES,
PAR L'OFFRE DU CAMPUS DEDIE A LACCUEIL
DE FORMATIONS ET GRANDS EVENEMENTS,
OU PAR LE SOUTIEN A L'ACTION CULTURELLE
ET AUX PRATIQUES ARTISTIQUES, TOUT
FAVORISE LE SAVOIR, LE PARTAGE,

LA DECOUVERTE.

ANIMATION TERRITORIALE [ + FEPERTEETEY)

> SOUTIEN AUX TIERS-LIEUX ET AUX ESPACES COMMUNS

+ 5 lieux soutenus pour 2025-2026 avec une enveloppe
totale de 28 000 € : La Rivie'Art (Gigors-et-Lozeron), Le
phare (Allex), lLa Maison Mége (Francillon-sur-Roubion),
Lieu Commun (Beaufort-sur-Gervanne) et Source de vie
(Loriol-sur-Dréme).

- Coopérations avec les réseaux départementaux, régionaux
et nationaux des tiers-lieux.

> LE CAMPUS EN CHIFFRES

- 12 312 personnes accueillies au Campus : 6 322 dans le
cadre d’une location, 5 990 en utilisation interne.

- 130 021 € de chiffre d’affaires.

- 426 réservations annuelles dont 186 locations, 232
utilisations internes et 8 mises a disposition pour des
partenaires du territoire, écoles, manifestations sportives
et soutien aux manifestations culturelles.

> LES ATELIERS DU CAMPUS

- Nouveau format pour les Ateliers des 6-11 ans (février,
avril et octobre) : 4 demi-journées d’ateliers proposées
contre 3 auparavant, et possibilité de ne prendre qu’un
atelier au lieu du cycle complet précédemment. Les
Ateliers dédiés aux 12-15 ans en juillet ne changent pas
(stage de plusieurs demi-journées).

* Au total, 230 participants sur 7 sessions d'Ateliers du
Campus (4 a Eurre, 1 a Beaufort-sur-Gervanne, 2 a
Francillon-sur-Roubion), avec 25 intervenants différents.

Activité dans le cadre des Ateliers du Campus.

> ET AUSSI

- Les Rencontres du Campus : programmation gratuite a
destination du grand public. En plus de L'organisation en
juin de la 2° édition des « Nuits des foréts » sur 4 lieux
différents (Grane, La Roche-sur-Grane, Chabrillan et
Eurre), proposition d'un nouveau rendez-vous avec
« Les Nuits de la lecture » en janvier a la médiathéque de
Livron-sur-Dréme.

- 3 classes transplantées autour de la musique, de la radio
et de la cartographie pour 3 écoles primaires. Proposées
en partenariat avec la Gare a coulisses depuis 2023, il
s’agit de parcours d’éducation artistique et culturelle
interdisciplinaires d’'une durée d'une semaine par école.

- Révision de l'offre location de matériel scénique aux
communes et acteurs associatifs : 35 locations enregistrées
pour 9 744,76 € de recettes.

* 5¢ saison de U'Exploration partagée du territoire avec le
temps fort « Le temps du con(mp)te en mars qui a permis
aux acteurs invités de prendre connaissance des actions
mises en ceuvre et d’échanger sur les premiers pas d'une
coopérative culturelle de territoire.

- Les rencontres « Les itinérantes » organisées dans les
communes ont permis de faire connaitre la politique
culturelle du territoire et ses dispositifs a destination
des communes (location de matériel, différents soutiens
culturels, Comédie itinérante...)

Crédit photo : Pascale Cholette.

ANIMATION cuLTUReLLE [+ EREEERTES)) + D)

> DEPLOIEMENT DE LA POLITIQUE CULTURELLE DE TERRITOIRE

- Soutien pluriannuel au travers d’une convention de partenariat avec divers festivals
(Les Yeux dans L'eau, le Salon du livre jeunesse, le festival Bulles en Drome) et
2 écoles de musique (Livron-Loriol et L'école de musique des Ramieres). Nouveau
partenariat en 2025 avec le festival Mozart.

- Attribution du fonds de soutien aux manifestations culturelles d’intérét
communautaire d’'un montant de 12 000 € a 16 acteurs associatifs du territoire.

+ Le festival Fulgurance, initié et soutenu par la Communauté de communes et mis en
ceuvre par la Gare a coulisses, a changé de format en 2025 en proposant l'itinérance
d’une équipe artistique au coeur du territoire du Haut-Roubion, au plus pres de
celles et ceux qui l'habitent.

- Poursuite de la programmation de la Comédie itinérante sur 3 communes (Livron-sur-
Dréome, Montoison, Beaufort-sur-Gervanne).

- Nouveau partenariat avec Lux, scéne nationale, pour des spectacles sur le territoire
(représentations a Livron-sur-Dréme).

+ La culture au travail : proposition culturelle expérimentale, a destination des actifs
du territoire, qui questionne le sens au travail a travers la pratique artistique.
Premiére expérimentation avec la SCOP-CAE Solstice et 2 artistes (1 chorégraphe et
une photographe) autour d’ateliers de pratiques artistiques.

- Projet « Dans la fleur de L'ége » : un cycle de médiation artistique (danse, radio,
écriture) ayant pour objectif de développer le pouvoir d’agir des personnes agées
en leur donnant confiance dans leur capacité a s’exprimer. Une parole délivrée
au travers d’entretiens, de restitutions théatralisées et d’un recueil offert aux
participants et aux différents lieux de lecture publique.

Le projet Dans la fleur de l’dge.

Le festival Fulgurance a changé de format en

2025,
Z00M _

LE CONTRAT TERRITOIRE LECTURE

Dans le cadre du Contrat Territoire Lecture signé pour 2023-2025 avec la DRAC
Auvergne Rhéne-Alpes et le Département de Lla Drome, les 8 bibliothéques et
médiathéques du territoire ont bénéficié d'un accompagnement a la mise en
ceuvre de leur projet de lieu avec :

> Des temps de professionnalisation (formations, visites apprenantes sur 3
bibliotheques du territoire, ateliers).

> Une aide de 1200 € par lieu en appui au développement des projets et aux
investissements.

> Un soutien financier au déploiement de collections thématiques et a la
programmation culturelle autour du fil rouge de chacun de ces lieux de lecture
publique.

ZOOM __

LES DISPOSITIFS DE SOUTIEN A
LA CULTURE

Afin de favoriser l'accés a la culture
au plus grand nombre, en 2025
UIntercommunalité a reconduit 2 de
ces appels a projets : « Mémoire(s)
de Territoire » qui a retenu le projet
« Confluences »:

> Ateliers artistiques et culturels
qui feront cheminer les participants
vers une création collective.

> Soutien a une résidence de
territoire a vocation artistique et
culturelle qui a retenu pour 2025 «
Mycélium ».

> Résidence d'une compagnie de
danse au sein de 4 structures petite
enfance du territoire (& Montoison,
Loriol-sur-Dréme et Livron-sur-
Dréme).

=+ Nouveau en 2025 : lancement
de l'appel a projet « Musique,

voix, corps » qui soutient des
résidences de territoire a vocation
d’enseignement artistique musical,
favorisant la pratique amateur, la
création collective et Lla coopération
entre les acteurs culturels et les
écoles de musique. Le projet retenu
pour 2025 est le projet artistique

« Biche brillante » regroupant des
interventions autour du chant au
sein de U'IME de Val Brian (Grane)
et des séances de travail avec la
chorale du Bichet.

Crédit photo : Pascale Cholette.

> ET AUSSI

- Lancement du Contrat Territoire Musique visant a ancrer et développer la
musique sur le territoire en soutenant La transmission et l'émancipation, la diffusion
et la création, tout en ceuvrant a la structuration du réseau. Les actions sont
réalisées dans une démarche de co-construction, de facilitation, de maillage et
d’'équité territoriale avec comme fil conducteur Lle soin et le lien social.

- Partenariats et coopérations avec des acteurs culturels de léchelle
intercommunale a nationale : Gare a coulisses, Comédie de Valence, Lux scéne
nationale, Centres Musicaux Ruraux, Concerts de Poche...

* Recherche de financements auprés des partenaires DRAC, Région, Département de
la Drome, CAF, Education nationale...
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MOBI |_|'|'E'S LE VAL DE DROME MET EN PLACE

DES SOLUTIONS ALTERNATIVES POUR REDUIRE
L'USAGE DE LA VOITURE INDIVIDUELLE

ENCOURAGER LA PRATIQUE DU VELO

> LE SERVICE LOCATION 2 ROUES EN CHIFFRES

- 57 VAE, dont 2 vélos cargos, disponibles a la location sur 4 points de retraits :
Livron-sur-Drome, Loriol-sur-Dréme, Sao( et Eurre.

- 139 réservations sur l'année pour une durée moyenne de 3,3 mois et 103 km
parcourus par mois (62,1 % de femmes pour un &ge moyen de 48,6 ans).

+ Au total 46 885 kms réalisés soit plus de 4,5 tonnes de CO2 évités par rapport a
la voiture.

> BONUS VELO

- 66 aides octroyées pour l'achat de vélos électriques ou musculaires (neuf ou
d’occasion). Dont pres de 60 % a des foyers dont Le revenu fiscal de référence
est inférieur a 14 089 €.

- 14 habitants ont bénéficié du Bonus vélo suite a l'essai d’un vélo avec le Service

Location 2 roues.

> EQUIPEMENTS ET AMENAGEMENTS CYCLABLES

- Installation dans 11 communes de 65 arceaux vélos, 2 arceaux avec possibilité
de recharge vélos électriques, 4 bornes de réparation et 5 bornes de gonflage.

- Jalonnement Grane-Chabrillan, et Loriol-Cliousclat-Mirmande.
- Signalétique vélo a Vaunaveys-la-Rochette et sur la Vélodrome a Allex.

- Etude faisabilité d’une passerelle sur la Drome entre Livron-sur-Dréme et
Loriol-sur-Drome dédiée aux cyclistes et aux piétons. Dans ce cadre une
enquéte a été menée aupres des habitants des 2 communes afin de mieux
connaitre leurs habitudes de déplacements (plus de 700 répondants).

FACILITER LES DEPLACEMENTS POUR TOUS

> LE BONUS BSR

IL s’agit d'une aide de 50 € pour tout habitant non imposable ayant obtenu le
Brevet de Sécurité Routiére il y a moins de 6 mois >> 3 aides octroyées en 2025.

> « SAVOIR ROULER A VELO »

281 éleves de 8 écoles élémentaires ont bénéficié de la formation « Savoir
Rouler A Vélo », dispositif national permettant aux enfants d’acquérir une
réelle autonomie a vélo, et dont les intervenants diplomés sont financés par
UIntercommunalité.

> REZO POUCE

- 6 nouveaux point d’arréts installés, soit 62 arréts au total sur 23 communes
du territoire. 15 panneaux ont également été posés sur le territoire de la
Communauté de communes du Crestois Pays de Saillans via une convention
avec la Communauté de communes du Val de Drome en Biovallée.

- 23 nouveaux inscrits sur l'application, soit 85 au total.

> AUTOPARTAGE

- 4 530 kms réalisés entre avril et décembre par les 2 véhicules d'auto-partage
en libre-service situés a Eurre et Loriol-sur-Dréme. Soit 98 réservations avec un
trajet moyen de 5h et 46 kms.

- Réflexion engagée pour le déploiement de nouvelles stations d’auto-partage a
Beaufort-sur-Gervanne et Livron-sur-Dréme.

ET SE DEPLACER AVEC DES MODES MOINS
POLLUANTS POUR QUE LA MOBILITE DEVIENNE
PLUS DURABLE !

LE PLAN DE MOBILITE
SIMPLIFIE

En 2025, la Communauté de
communes a longuement
travaillé a l'élaboration de

son Plan de Mobilité Simplifié
(PDMS). Des entretiens, des
ateliers de concertation et

de co-construction avec les
habitants, les élus et les

acteurs du territoire, ont permis
d’établir une feuille de route

qui a été soumise a une phase
de consultation publique en
septembre-octobre. Ce PDMS a
été ajusté suite aux observations
recues et définitivement adopté
lors du conseil communautaire
de novembre. Il propose une
stratégie en 5 orientations qui

se déclinent dans un programme
de 22 actions a déployer sur

les 10 prochaines années. Son
ambition est de proposer en 2035
aux habitants et actifs de tout le
territoire, au moins 3 solutions
de transport de qualité adaptées
a leurs besoins pour une mobilité
solidaire et accessible a tous.

Z00M __

B I O D IVERSITE’ RICHE D’ESPACES NATURELS REMARQUABLES,

ET NOTAMMENT LA RESERVE NATURELLE NATIONALE
DES RAMIERES, LE TERRITOIRE PROFITE D’UN
ENVIRONNEMENT EXCEPTIONNEL A PROTEGER.
POUR CELA, U'INTERCOMMUNAUTE MENE DES
ACTIONS DE PRESERVATION, SENSIBILISATION

ET EDUCATION COMME A LA GARE DES RAMIERES,
ESPACE MUSEOGRAPHIQUE ET D’ANIMATIONS.

"q LES CHIFFRES

Plus de 6 500 personnes sont venues a la Gare des Ramiéres ou ont profité
d’une animation proposée par l'équipe.

> 3 800 visiteurs accueillis a la Gare des Ramiéres
> 1400 personnes sensibilisées lors des animations grand public et maraudage

> Prés de 900 éleéves sensibilisés lors d’animations encadrées par L'équipe de La
Gare des Ramieres

GARE DES RAMIERES "3 Enjeu 2.4 )

> La mare du jardin inférieur a été restaurée, notamment via un chantier jeune auquel
5 jeunes du territoire participaient. Dés le lendemain du remplissage, cette mare était
colonisée par de nouveaux habitants.

> La quasi-totalité des plantes méditerranéennes plantées fin 2024 dans le jardin

a repris ! Un taux exceptionnel qui démontre que le choix de ces plantes (qui
demandent peu d’'eau et adaptées aux fortes températures) était Le bon pour le
climat Llocal. Un bon exemple d’anticipation du déreglement climatique et de ce que
pourraient étre les espaces verts de demain.

RESERVE NATURELLE NATIONALE DES RAMIERES

> Deuxiéme année consécutive de la nidification de la sterne Pierregarin sur le lac
des Feydiéres a Grane. Une zone de protection a été installée autour du radeau

a sternes, afin de permettre l'envol des jeunes. Cette bonne nouvelle pour la
biodiversité a été rendue possible grace au respect de la zone par les usagers et

a la présence préventive des agents sur le site.

> Record ! 14 nids de Petit gravelot ont été trouvé sur les bancs de galets de la Drome.
> Police de l'environnement : mise en place de 2 outils facilitant le travail des agents :

- Kobocollect, une application qui permet de renseigner en temps réel les
infractions constatées, les actions de sensibilisation et plus largement les
nombreuses interactions entre les agents et les usagers.

* PVE, un systeme de verbalisation électronique utilisé désormais par toutes les
forces de police.

> Travail préparatoire a l'étude des impacts des usages sur les habitats naturels, la
faune et la flore du site protégé des Ramiéres du Val de Drome, sous L'égide de L'Etat
et en collaboration avec les différents partenaires.




30

RESTAURATION
COLLECTIVE

POUR CONTRIBUER A UNE ALIMENTATION DE QUALITE
ET A UEDUCATION AU GOUT DES LE PLUS JEUNE AGE,
LUINTERCOMMUNALITE PROPOSE UN SERVICE

MUTUALISE DE RESTAURATION COLLECTIVE A
DESTINATION DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

DU VAL DE DROME ET UNE CUISINE CENTRALE INTEGREE

POUR SES STRUCTURES PETITE ENFANCE (CRECHES
ET MICRO-CRECHES).

En octobre 2024 a été créé le service de restauration collective qui coordonne
les deux cuisines centrales gérées par l'Intercommunalité : la cuisine Pignal
de Livron-sur-Dréme, opérationnelle depuis 2021, et La cuisine Moun Pais,
installée a Eurre, qui a ouvert ses portes fin 2023.

DEUX EQUIPEMENTS

> LA CUISINE PIGNAL > 18 624 REPAS PREPARES ET LIVRES EN 2025

La cuisine Pignal fournit jusqu’a 120 repas par jour, adaptés aux besoin des
plus petits, pour l'ensemble des créches et micro-créches du territoire.

40 repas sont servis sur place (multi-accueil « Ecureuils et pommes de pin »)

et 80 en livraison a destination des cuisines satellites des 8 structures d’accueil
petite enfance gérées par la Communauté de communes.

> LA CUISINE MOUN PAIS > 65 128 REPAS PREPARES ET LIVRES EN 2025

La cuisine Moun Pais élabore et confectionne quotidiennement environ

500 repas aux écoles maternelles et primaires de 177 communes du territoire

qui adherent a ce service mutualisé de confection et de livraison de repas.
Chaque jour, les repas sont livrés en liaison froide dans les 11 cuisines satellites
des écoles ou ils sont réchauffés et servis aux enfants. L'équipement compte

6 salariés.

UNE ALIMENTATION

SAINE ET LOCALE

> Les repas ont été élaborés avec 50 %
de produits locaux et 67 % de produits
bio.

> L'Intercommunalité a fait le choix
des circuits courts pour assurer son
approvisionnement. Elle travaille
avec Agricourt (distributeur local)

et plusieurs producteurs locaux

pour les fruits et Légumes, la viande
et Lle poisson, le pain, les produits
laitiers et l'épicerie.

SPORTS

CREE EN JANVIER 2025 SUITE AU TRANSFERT DE LA PISCINE
DE LORIOL-SUR-DROME A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES,

LE SERVICES SPORTS, QUI COMPTE 10 AGENTS, GERE

LA PISCINE DEVENUE INTERCOMMUNALE MAIS AUSSI LE
CENTRE SPORTIF DU VAL DE DROME (LORIOL-SUR-DROME),
LES SENTIERS DE RANDONNEE ET LES SITES D’ESCALADE.

PISCINE INTERCOMMUNALE ET NATATION SCOLAIRE ESCALADE

Le 1°" janvier 2025, la piscine de Loriol-sur-Dréme est devenue intercommunale.

Un choix motivé par une fréquentation a plus de 50 % par des personnes n’habitant

pas la commune mais en majorité résident de lLa Communauté de communes.
Un équipement structurant pour le territoire que l'Intercommunalité a pris en
charge dans le cadre de sa compétence « Gestion des équipements sportifs
d’intérét communautaire ». Un transfert de charge évalué a 284 000 € pour

l'Intercommunalité.

Dés 2025 la piscine a profité d’'un réaménagement extérieur qui a été opérationnel fin

juin. Pour plus de sécurité, la pataugeoire a été supprimée pour laisser place a une
aire de jeux d’eau moderne, sans bassin, spécialement pensée pour les plus petits.

> LES CHIFFRES
- 19 00O entrées grand public

- 19 500 entrées scolaires, centres de
Loisirs et associations :

- Natation scolaire CP et CM2 : 4 449

- Scolaires hors programme de natation
(Crest, Le Pouzin, Loriol, Baix, La
Roche-sur-Grane) : 3 005

+ Collégiens et lycéens : 4 824
- Centres de loisirs : 388
* Clubs et associations : 6 842

SENTIERS

i3 Enjeu 3.2

DE RANDONNEES

La Communauté de communes est
compétente pour la gestion des sentiers
de randonnée (VTT et pédestre). Elle
finance U'entretien et le balisage avec 6
associations partenaires pour un montant
de 8 029 €.

> LES CHIFFRES

- 391 km d'itinéraires VTT entretenus et
balisés par 2 associations partenaires.

- 283 km de sentiers de randonnées
entretenus et labélisés par 5
associations partenaires.

+ 15 conventions d’accord de passage
signées avec les propriétaires de
parcelles supports d’un sentier de
randonnée officiel balisé par les
associations partenaires.

- 5 sentiers en travaux pour un montant
de 33 054 € (2 a Livron-sur-Dréme,
Beaufort-sur-Gervanne, Suze et
Montclar-sur-Gervanne).

ZOOM

LE PROJET NATATION SCOLAIRE

Congu en collaboration avec les
conseillers pédagogiques de
U'Education nationale, le projet
natation scolaire vise a garantir a
tous les éléves de CP et de CM2 du
territoire (niveaux jugés prioritaires
au niveau national), un acces
équitable a l'apprentissage de la
natation pour se sentir a l'aise dans
Ueau.

Au mois de juin, plus d’une
centaine d’éleves des écoles de
Cobonne, Plan-de-Baix, Beaufort-
sur-Gervanne, Suze, Soyans et la
Répara-Auriples ont bénéficié de 8
séances de natation encadrées (sur
les piscines de Crest et Bourdeaux
avec lesquelles U'Intercommunalité
a conventionné pour éviter un
déplacement a Loriol-sur-Dréme).
A la rentrée de septembre, le
dispositif a été généralisé et prés
de 900 éleves vont bénéficier

de ces 8 séances a la piscine de
Loriol-sur-Dréme sur l’année
scolaire.

La Communauté de communes

a pris a sa charge les entrées et
l'encadrement des séances, mais
aussi le transport en bus jusqu’aux
équipements.

L'Intercommunalité a pris la compétence
escalade en juillet 2024 afin d'assurer
la garde juridique des 15 sites naturels
d’escalade répartis sur 4 communes du
territoire (Saol, Ombléze, Soyans et
Félines-sur-Rimandoule).

En juin, pour faire face au désengagement

de la Fédération Francaise de la
Montagne et de U'Escalade (FFME)

et pour pérenniser la pratique, un
partenariat a été mis en place entre

la Communauté de communes, le
Conseil départemental de la Drome, la
Fédération Francaise des Clubs Alpins de
Montagne (FFCAM) et 5 clubs d’escalade
locaux.

UIntercommunalité est chargée de
négocier et signer des conventions de
passage avec les propriétaires afin de
Lles dégager de leurs responsabilités et
ainsi mieux encadrer la pratique : 45
conventions ont été signées.

> Gestion du centre sportif
intercommunal de Loriol-sur-
Dréme qui a ouvert ses portes en
2022. Dédié a la pratique de la
gymnastique et des arts martiaux,
ce gymnase accueille prés de 350
personnes chaque semaine, en plus
des 400 collégiens et des éléves
des écoles primaires de Loriol-sur-
Dréme.

> Un Eco-garde du Parc naturel
régional du Vercors est mis a
disposition a mi-temps pour la
Communauté de communes.

Sa mission : la préservation

des milieux via des actions de
sensibilisation, de médiation et
d’animation autour des bonnes
pratiques des sports nature et des
relations entre les pratiquants et
les différents usagers.

ET AUSSI...
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VIE DE UINTERCOMMU NAL|TE’ POUR METTRE EN CEUVRE SES AMBITIONS ET SA

MISSION DE SERVICE PUBLIC AUPRES DU TERRITOIRE
ET DES HABITANTS, L'INTERCOMMUNALITE EST
ORGANISEE POUR AGIR ET AVANCER CHAQUE JOUR.
ELLE VEILLE NOTAMMENT A LA BONNE GESTION DU

La Direction des Finances est chargée de la programmation, de la mise en oeuvre
et du suivi de la politique budgétaire et financiére de l'Intercommunalité. A ce
titre, elle opere la gestion comptable de toutes les directions et services de la
Communauté de communes :

> Mise en ceuvre des orientations budgétaires définies par les élus.

> Préparation et élaboration du budget, en collaboration avec l'ensemble des
services.

> Suivi et gestion des crédits.

> Ventilation analytique de toutes les dépenses et recettes permettant d’avoir
une vision juste et précise du coat de chaque service.

Un budget total de 44,3 M€ dont 33,8 M€ en fonctionnement et
10,5 M€ en investissement.

> Budget principal : 35,4 M€ - 6 372 factures payées
1 422 titres de recettes émis

> Budget immobilier d’entreprise : 2,6 M€ - 461 factures payées
701 titres de recettes émis

> Budget zones d’aménagement : 5,9 M€
76 factures payées — 33 titres de recettes émis

> Budget énergies renouvelables : 0,282 M€ - 178 factures payées
41 titres de recettes émis

> Budget mobilité : 4 000 € - 46 factures payées
4 titres de recettes émis

> 11 conseils communautaires — 203 délibérations
> 11 bureaux communautaires - 212 délibérations

> 5 conférences des maires (statut et intérét communautaire, CTPS et arrét cuivre,
eau et assainissement, avis sur le SAGE, Contrat Local de Santé).

> 6 commissions des finances (budget vert 2025, comptes administratifs 2024
et budgets supplémentaires 2025, Rapport d’Orientations Budgétaires 2026,
versement mobilité et fiscalité petite enfance, budgets 2026).

> Fin 2025, mise en place de Webdelib, une solution de gestion et de suivi
des conseils et des assemblées délibérantes qui assure le traitement des actes
administratifs.

() BUDGET, A LA SECURITE JURIDIQUE DE SES ACTES
ET AU BON FONCTIONNEMENT DE SA GOUVERNANCE.

> 28 ordinateurs mis en service en
2025

> 1791 demandes d’agents traitées

> 442 088 mails traités par
l'antispam, 307 409 validés

JURIDIQUE ET
MARCHES PUBLICS

> 33 marchés lancés, soit 32 % de plus
qu’en 2024. 610 plis recus et analysés

contre 202 en 2024 (soit 202 % de
plus).

> 5 communes ont été accompagnées
pour les marchés : Grane, Eurre,
Soyans, Cobonne et Montoison pour
un total de 121 heures.

> Travail sur la mise en place des
marchés transversaux dans le cadre de
la sécurisation et de l'optimisation des
achats.

RESSOURCES

338 AGENTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ONT ETE
MOBILISES AU QUOTIDIEN POUR PROPOSER LES SERVICES

H U M A| N ES AUX HABITANTS, EQUIPER ET AMENAGER LE TERRITOIRE,

T ——

> 338 AGENTS AU SERVICE DU
TERRITOIRE

- 218 agents titulaires (149 femmes —
69 hommes)

- 18 stagiaires titulaires
- 3 détachés
- 98 contractuels
-1 apprenti
> 6 059 ACTES ADMINISTRATIFS
- 4 013 bulletins édités
- 234 contrats et avenants édités
-1 496 arrétés édités

- 316 courriers édités

La Communauté de communes recrute
tout au long de l'année en recherchant
chez les candidats des compétences qui
lui permettront d’exercer au mieux ses
missions de service public, ceci sans
discrimination, et a compétence égales
prioritairement des agents titulaires.

> 1 435 candidatures recues pour 124
recrutements : 36 en catégorie A,

23 en catégorie B, 55 en catégorie C,
10 titulaires.

> Ces agents ont été recrutés sur des
contrats de projet, des CDD vacance
d’emploi, des CDD remplacement,
ou pour un accroissement temporaire
d’activités.

FAIRE FONCTIONNER L'INTERCOMMUNALITE. CELLE-CI VEILLE
A LEUR OFFRIR UN CADRE DE TRAVAIL OPTIMAL POUR
ASSURER LEURS MISSIONS AVEC COMPETENCES, EXPERTISE
ET SOUCI DE UINTERET GENERAL.

LA FORMATION ET L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Attachée a la formation, au développement des carriéres et a L'évolution
professionnelle, l'Intercommunalité adopte une approche proactive pour accompagner
ses agents dans l'acquisition de nouvelles compétences. En investissant dans la
montée en expertise de ses équipes, la collectivité anticipe L'évolution des métiers et
améliore continuellement les services aux usagers.

> 22 formations organisées en interne par la direction des RH.

> 703 jours de formation agent (nombre de jours de formation totale).
> 205 agents ont suivi au moins une formation.

> 20 formations pour l'axe Hygiéne et sécurité.

> 1 formation validée au titre du CPF (Compte Personnel de Formation).

SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

> La santé, la sécurité et la qualité de vie au travail sont au coeur des préoccupations
de UIntercommunalité. Cela passe par un suivi attentif de la santé des agents, des \
aménagements matériels adaptés et la prise en compte de leur situation personnelle. [N
137 visites médicales ont été réalisées auprés de la médecine du travail, suite 1\
auxquelles ont été faits des achats de matériels ou de fournitures pour maintenir les e
agents a leur poste (préconisation du médecin du travail et de Uinfirmiere).

> La Communauté de commune veille a ce que l'environnement de travail soit sain -
et en anticipe les évolutions de carriére, afin de prévenir les risques d’absences L
prolongées ou de départs non anticipés, qui pourraient perturber la continuité des
services. Avec l'allongement des carriéres, l’accompagnement des agents devient

primordial pour garantir leur maintien dans l'emploi, notamment en adaptant leurs f:‘.:x_'"-"
conditions de travail lorsqu’ils sont confrontés a des problémes de santé ou de “-'35
handicap. =

> 3 formations spécialisée santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT) organisée E
sur l'année avec les représentants du personnel et l'autorité territoriale (suivi des i ks
accidents du travail, suivi des fiches des registres hygiene et sécurité, traitement des = -
visites effectuées avec le CDG26,...). ;

> Mise a jour en continu du Document Unique, document qui intégre le Plan de e
Prévention Annuel. Bk
S
> Exercices d’'évacuation incendie une fois par ans dans chaque lieu de travail et 2 fois 3,
par an dans les lieux de la petite enfance. o
> Tout au long de L'année et pour les nouveaux arrivants : conseils ergonomiques et £= :
installation aux postes de travail. ==
.. . g A P . =]
> Suivi des contrats et mise a jour des contréles : Llégionnelle, extincteurs, o
défibrillateurs... .
-
i
B
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COMMUNICATION

REALISATION DES EDITIONS INSTITUTIONNELLES
ET DES SERVICES, PUBLICATIONS NUMERIQUES

ET SUIVI DES RESEAUX SOCIAUX, RELATIONS
() PRESSE ET COUVERTURE D'EVENEMENTS...
” L'INTERCOMMUNALITE GERE EN INTERNE

TOUT LE PILOTAGE DE LA COMMUNICATION

INTERCOMMUNALE. ELLE PERMET AINSI
D’INFORMER LES HABITANTS ET USAGERS,
DE FACILITER L'ACCES AUX SERVICES ET DE
VALORISER L'ENSEMBLE DE SES ACTIONS.

> 101 campagnes de communication

> 703 retombées médias dans 91 supports différents, dont 471 en presse
régionale, 217 sur des médias extérieurs a notre territoire (autres département
et autres régions) et 15 en presse nationale.

> 4 395 abonnés a la page Facebook (+ 11,01 %)
2 101 mentions « J’aime » pour 351 publications (+ 13,23 %)

> 114 228 visites du site internet (+ 23,9 %)
217 770 pages vues (+ 23,24 %)
89 actus publiées
248 demandes traitées via le formulaire de contact en ligne.

> Intranet : 14 849 visites (+ 37,9 %) et 71 333 vues (+ 23,03 %).

> Panneau Pocket : 225 publications.

> 6 Janvier : Remise officielle des
clés suite au transfert de la piscine
de Loriol-sur-Dréome a la
Communauté de communes.

> 6 juin : Inauguration des jardins
partagés de Livron-sur-Drome.

> 27 juin : Signature des accords
de délégation pour la gestion des
sites naturels d'escalade.

> 30 juin : Inauguration des
aménagements extérieurs
de la piscine intercommunale
de Loriol-sur-Dréme.

> 1¢" octobre : accueil des
Championnats d’Europe de cyclisme
élite route avec prés de 800
coureurs internationaux. Départs
des contre-la-montre d'Allex et
de Loriol-sur-Dréme.

> 7 octobre : Signature d’une
convention de partenariat avec
Territoire d’énergie Drome-SDED
pour la planification énergétique.

> 2 décembre : Pose de la 1¢ pierre
des ateliers artisanaux a Saoq.

Recentrage de la communication
autour de supports dont l'émetteur
est la Communauté de communes.
Objectifs : renforcer la visibilité

de UIntercommunalité aupres des
habitants, des services proposés,
des domaines de compétences, des
équipements dont elle est gestionnaire ;
accroitre la lisibilité de ses actions
et des politiques portées. Lancement
de 3 nouveaux supports :

> Page LinkedIn de la Communauté de
communes > lancement Le 11 mars
Reprise de la page LinkedIn
« Le Campus » et changement
de nom en « Communauté de
communes du Val de Dréme en
Biovallée ».
+ 267 abonnés soit 1 198 abonnés
au total ; 526 visiteurs ; 1262 vues ;
443 interactions avec le contenu.

> Création du compte Instagram de
la Communauté de communes >
lancement Le 25 mars
172 followers ; 26 474 vues ; 562

interactions avec le contenu.

> Newsletter habitants > lancement le
28 mars
8 newsletter diffusées ; environ 418

destinataires par newsletter ; 75 %
de taux d’ouverture.

# NOTES
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L’INTERCOMMUNALITE

RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS DE VOTRE
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