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Chaque année, à l’occasion de l’édition du 
rapport d’activités, on se rappelle à quel 
point l’Intercommunalité peut être au cœur 
de la vie de chacun de nos concitoyens. Sur 
toutes les compétences et domaines d’inter-
vention de la Communauté de communes, 
c’est en effet un travail quotidien qui 
est mené au service du territoire et de 
ses habitants. Qu’il s’agisse de soutenir 
l’économie, l’agriculture et l’emploi. Qu’il 
s’agisse de préserver les grands équilibres 
écologiques dans toutes leurs dimensions : 
gestion des déchets, climat et énergie, 
nature et biodiversité… Qu’il s’agisse 
d’aménager et d’équiper le Val de Drôme 
pour permettre à chacun de se loger, de se 
déplacer, de profi ter des services proposés. 
Et enfi n, être présent pour accompagner ceux 
qui en ont besoin ; participer à l’insertion 
et citoyenneté des jeunes ; accueillir les 
tout-petits ; favoriser l’accès à la culture 
sur l’ensemble du territoire…

Aussi, je me réjouis de partager avec vous 
cette édition annuelle du rapport d’activités. 
Vous trouverez tout ce qui a marqué 2024 
et qui a été possible grâce à l’implication 
des agents, des élus et des partenaires 
de l’Intercommunalité, au premier rang 
desquels les communes. En défendant les 
principes et valeurs liés au service public 
– l’intérêt général, la responsabilité et 
l’équité -, la Communauté de communes 
aura, une année de plus, poursuivi ses 
engagements et œuvré pour l’avenir.

Comme inscrit dans son Projet de territoire, 
l’Intercommunalité a en eff et pour ambi-
tion majeure de maîtriser l’évolution du 
Val de Drôme en préservant un équilibre 
social, générationnel et fonctionnel. Faire 
du Val de Drôme un territoire où il fait bon 
grandir, vivre, travailler. Un territoire qui 
anticipe les défi s à venir et s’engage pour 
y répondre. Un territoire qui avance, en 
respectant ce qu’il est et ceux qui le font.

Maire de Eurre

Jean SERRET

Président de la Communauté 
de communes du Val de Drôme 
en Biovallée
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Cette année 2024 n’aura pas dérogé 

à la règle avec une année riche en actions, 

projets, réalisations et événements !
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1.1
Développer une stratégie foncière
et organiser la maîtrise publique 
des secteurs à enjeux.

1.2
Mettre en œuvre et appliquer 
le Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal.

1.3
Organiser le développement équilibré 
du territoire permettant de réduire 
les besoins de mobilité tout en développant 
d’autres modes de déplacement.

1.4
Créer un parcours résidentiel complet
en diversifiant l’offre de logements.

1.5
Renforcer les polarités et le maillage entre 
les communes, et conforter les bassins de services.

MENER UNE POLITIQUE 
D’AMÉNAGEMENT 
AMBITIEUSE QUI AMÉLIORE 
LE FONCTIONNEMENT 
DU TERRITOIRE

E
N

JE
U

2.2
Renforcer la production locale 
tout en réduisant la consommation 
d’énergie et les émissions de gaz 
à effet de serre.

2.3
Accompagner la rupture 
des pratiques agricoles et favoriser 
une alimentation locale et saine.

2.4
Mettre en place une stratégie 
d’économie circulaire qui réduit 
les déchets, favorise le réemploi, 
la valorisation et le recyclage.

2.1
Préserver les ressources naturelles, 
les milieux et la biodiversité, 
et anticiper leur dégradation.

DÉPASSER LA LOGIQUE 
DE TRANSITION ET MAÎTRISER 
LES RUPTURES POUR RÉPONDRE 
AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX 
ET CLIMATIQUES

E
N

JE
U

ORGANISER L’ACTION 
PUBLIQUE AU SERVICE 
DU PROJET DE TERRITOIRE

4.1
Mettre en lien l’action des communes
et l’action intercommunale dans 
une logique de complémentarité.

4.3
Reposer la question des limites 
du périmètre au regard de la complexité 
des politiques publiques.

4.4
Impliquer les acteurs locaux
dans la mise en œuvre du Projet 
et renforcer la connaissance 
des habitants.

4.2 Renforcer les coopérations extérieures.

E
N

JE
U

3.2
Renforcer l’accès au sport, à la culture
et au patrimoine pour faire du lien.

3.3
Accorder une place majeure à tous les jeunes 
du territoire et favoriser la citoyenneté.

3.4
Anticiper le vieillissement de la population
et développer le lien intergénérationnel.

3.5
Accompagner les entreprises et les acteurs 
dans le déploiement d’une politique d’emploi.

3.1
Développer un haut niveau de services
pour tous dans une logique de proximité 
et d’accessibilité.

LUTTER CONTRE LES INÉGALITÉS 
ET RENFORCER LA COHÉSION SOCIALE 
POUR PERMETTRE LE MAINTIEN 
DE L’ÉQUILIBRE SOCIAL 
ET GÉNÉRATIONNEL DU TERRITOIRE

4 GRANDS ENJEUX, 18 ORIENTATIONS POUR RÉPONDRE À UNE AMBITION : 
MAÎTRISER L’ÉVOLUTION DU TERRITOIRE EN PRÉSERVANT UN ÉQUILIBRE SOCIAL, 

GÉNÉRATIONNEL ET FONCTIONNEL.

L’objectif est ainsi de faire en sorte que le territoire soit maître de ses choix d’aménagement, 
qu’il puisse offrir un toit et les services publics indispensables au quotidien de chacun, 
qu’il porte des valeurs de solidarité, de partage et d’ouverture, et le tout en préservant 

sa qualité de vie, son environnement et ses ressources naturelles.

LE PROJET DE TERRITOIRE

ENJEU 1

ENJEU 3

ENJEU 2

ENJEU 4

Retrouvez au fil des pages le lien 
entre les actions de l’Intercommunalité 
et les enjeux du Projet de territoire.
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LE PROJET  
DE TERRITOIRE  

EN 2024 EN  
1 CLIN D’ŒIL

En 2024, la Communauté de communes  

du Val de Drôme en Biovallée a poursuivi  

une dynamique territoriale forte,  

conciliant développement, résilience  

écologique et cohésion sociale. À travers  

de nombreuses actions transversales,  

elle affirme son rôle de chef de file pour bâtir 

un territoire solidaire, innovant et adapté  

aux défis climatiques. Cette synthèse  

met en lumière les grands axes structurants  

de l’action publique intercommunale.

Le territoire se transforme sous 
l’impulsion d’une maîtrise d’ouvrage 
intercommunale proactive. En 2024, 
plusieurs projets structurants ont 
vu le jour : livraison d’une nano-
crèche mobile, création d’ateliers 
à Saoû, équipements culturels à 
l’Écosite. 

Après six ans de concertation,  
le PLUi (Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal) a été arrêté,  
permettant une vision partagée 
de l’urbanisme. En parallèle, 
990 autorisations d’urbanisme 
ont été instruites.

Le soutien à l’économie locale 
s’intensifie avec la réhabilitation 
de 12 ha de friches et la mise en 
œuvre d’aides aux commerçants 
et aux artisans. 

La Communauté de communes 
soutient également la production 
de logements sociaux et la réno-
vation de logements communaux, 
contribuant à un aménagement 
équilibré et inclusif.

L’action sociale et l’inclusion sont au cœur des politiques 
intercommunales. L’aménagement d’équipements petite 
enfance, les actions en faveur d’une alimentation durable 
(jardins partagés, projet caisse alimentaire), ou encore 
les actions en faveur de la jeunesse illustrent bien cet 
engagement. L’initiative Territoire Zéro Chômeur de 
Longue Durée permet à une centaine de personnes de 
retrouver une activité, accompagnées par un réseau de 
partenaires. Les projets de coopération européenne, les 
démarches d’éducation à l’alimentation, les événements 
culturels fédérateurs et les soutiens aux acteurs locaux 
consolident le lien social et renforcent l’égalité des chances 
à travers une gouvernance inclusive et participative.

UNE POLITIQUE 
D’AMÉNAGEMENT 
AMBITIEUSE  
AU SERVICE DE  
LA STRUCTURATION  
DU TERRITOIRE

RENFORCER LA COHÉSION 
SOCIALE ET LUTTER CONTRE 
LES INÉGALITÉS À L’ÉCHELLE 
DU TERRITOIRE

Cette année encore, la Communauté de 
communes met en œuvre son Projet en 
veillant à travailler en partenariat et coo-
pération, en soutenant le fonctionnement 
des communes par des services mutualisés 
renforcés, et en valorisant les actions et 
politiques menées.

ORGANISER L’ACTION 
PUBLIQUE AU SERVICE  
DU PROJET DE TERRITOIRE

La Communauté de communes adopte une 
vision stratégique de la transition écologique. 
Elle révise son PCAET avec 41 actions réorien-
tées ou nouvelles, poursuit la planification 
énergétique via le SDER, et engage des pro-
jets concrets en matière de photovoltaïque, 
d’éolien et de chaleur renouvelable. L’ac-
compagnement à la rénovation énergétique 
touche 219 logements individuels. En parallèle, 
l’action sur l’eau et les milieux aquatiques 
s’intensifie : études SAGE, gestion des zones 
humides, soutien technique aux communes. 

En agriculture, les projets en agroécologie, 
les actions de sobriété en eau et la struc-
turation de filières alimentaires locales 
confirment une politique ancrée dans les 
territoires, résiliente et innovante.

MAÎTRISER LES RUPTURES 
ENVIRONNEMENTALES  
ET CLIMATIQUES PAR  
UNE ACTION COHÉRENTE  
ET SYSTÉMIQUE

La Communauté de communes 

du Val de Drôme en Biovallée 

confirme sa capacité à agir sur 

l’ensemble des leviers du déve-

loppement local. À travers des 

projets concrets, concertés et 

porteurs de sens, elle poursuit 

une trajectoire qui intègre la 

transition écologique, l’inno-

vation sociale et le soutien aux 

dynamiques locales. Les actions 

mises en œuvre témoignent de 

la volonté d’agir avec et pour 

les habitants pour un territoire 

durable et solidaire.
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ENJEU 1.1

> 72 actions d’entretien ou de gestion 
des dysfonctionnements sur les parcs d’activités.

> Réhabilitation du réseau d’eaux usées (97 regards, 
3 400 m de canalisation) et établissement de 

35 conventions de servitude de passage en domaine 
privé sur le parc d’activités de Champgrand.

> 1 opération alternative d’agro-pâturage pour 
l’entretien des espaces verts du parc d’activités 

de Champgrand.

> 4 permissions de voirie établies et suivies sur 
le terrain et 5 mises à disposition du domaine 

public de la Communauté de communes.

> Accompagnement à l’installation de 
6 entreprises sur les parcs d’activités.

  LE PARC LOCATIF
37 LOCATAIRES AU TOTAL

Sur l’Écosite du Val de Drôme

> 13 bureaux loués sur 16 à l’hôtel d’entreprises

>  9 bureaux loués sur 11 
au bâtiment préfabriqué

> 2 ateliers et 18 bureaux loués au Pôle bio

> 1 local loué au 8 Fablab

> La base des arts de la rue

> 100 m2 loués au bâtiment demi-lune

À Grâne > 3 ateliers 
artisanaux loués sur 3
À Loriol > 1 local loué sur 2
À Saoû > 2 ateliers loués sur 3
À Eurre > multiservices 
de Eurre et la Ferme des Praves
À Crest > ancien local Rivière 
loué à La Chignole

  GESTION DE LA SALLE 
INTERCOMMUNALE
de gymnastique et du dojo 
à Loriol-sur-Drôme.

A
M

ÉN
A

G
EM

EN
T

1 SOUTIEN À 
L’ÉCONOMIE LOCALE

L’Intercommunalité du Val de Drôme en Biovallée 
accompagne les entreprises, les acteurs économiques 

ainsi que les porteurs de projets pour créer, 
s’implanter, se développer. Son action contribue ainsi 

à soutenir la dynamique économique locale, 
source d’attractivité et d’emploi sur le territoire.

LES ACTIONS FORTES 
DE 2024

12 ha de friches en cours 
de réhabilitation sur 

3 espaces (Drôme Fruits 
à Livron-sur-Drôme, 

Les Mitronnes à Montoison 
et Les Foulons à Saoû).

Finalisation des jardins 
partagés sur le parc d’activités

de la Confl uence.

Étude hydraulique de 
l’extension de Champgrand 

Est permettant 
la construction en remblais 

par les entreprises.

ZZOOOMOM

L’ÉVÉNEMENT ORGANISÉ 
POUR LES 2 ANS DE L’HABILITATION

Afi n de faire un bilan des 2 années écoulées 
depuis l’habilitation du territoire à rejoindre 
l’Expérimentation Zéro Chômeur de Longue 
Durée, un événement convivial a été proposé 
le jeudi 14 novembre, réunissant à Livron-sur-
Drôme l’ensemble des acteurs de ce dispositif. 
Salariés de l’EBE, volontaires inscrits dans 
la démarche et partenaires professionnels 
membres du Comité Local pour l’Emploi ont 
ainsi participé ensemble à diff érents ateliers 
propices aux échanges. Quelques témoignages 
ont aussi permis à tous de comprendre l’intérêt 
de ce projet qui a permis à une soixantaine de 
personnes d’intégrer l’EBE comme salariés 
et à une trentaine de personnes, toujours en 
recherche d’emploi, d’être accompagnées vers 
d’autres solutions.

ZZOOOMOM

ÉCONOMIQUE
AMÉNAGEMENT

L’IMMOBILIER
GESTION DE 

4 NOUVEAUX BAUX 
SIGNÉS EN 2024

pour un bureau à l’Hôtel 
d’entreprises, un bureau au Pôle 

bio, un logement d’habitation 
pour les deux volontaires de 

solidarité internationale, et avec 
la Compagnie Transe Express 
pour les nouveaux bâtiments 
(stockage, hangar et loges).

Les Mitronnes Drôme Fruits

SERVICE 
AUX ENTREPRISES

ENJEU 1.1 ET 1.5

> 26 entreprises rencontrées.
Entre autres pour 

de l’accompagnement afin 
de bénéficier du fonds 

de revitalisation ITM. 
Depuis sa mise en place, 

22 entreprises en ont bénéficié 
pour la création ou le maintien 

de 58 emplois, grâce à 240 000 € 
de prêts à taux 0 % proposés 

et 102 445 € de 
subventions allouées.

> 21 demandes d’implantation :
2 terrains vendus, 4 dossiers 
de vente de terrain en cours.

ENJEU 3.5

 POURSUITE DU DÉPLOIEMENT 
DE L’EXPÉRIMENTATION 

TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR 
DE LONGUE DURÉE :

> Animation de la dynamique 
territoriale : 6 réunions du Comité 

Local pour l’Emploi du Val de Drôme 
composé des représentants de 

25 structures privées ou publiques, 
10 réunions thématiques regroupant 

les partenaires publics et privés 
et l’EBE Val d’Emploi.

> Mobilisation au niveau national :
participation aux rencontres 

territoriales, à l’assemblée générale 
ETCLD, et à une conférence 

territoriale ; implication dans 
des démarches de bilans 

et d’évaluations.

> Accompagnement de personnes 
privées durablement d’emploi :

information et mobilisation via 
des permanences et des réunions 

d’acculturation à l’expérimentation.

>  35 créateurs rencontrés 
et accompagnés, 13 dossiers 
d’Aide à la modernisation des 
commerces (traités ou en cours).

>  1 dossier d’Aide à l’immobilier 
d’entreprises corrélé à de 
la création d’emploi.

>  Mise en place d’un partenariat 
d’alertes avec les agences 
immobilières sur les biens 
professionnels.

>  Animation du GEVD (Groupement 
des Entreprises du Val de Drôme) 
qui compte 58 structures adhérentes. 
9 événements ont été organisés 
en 2024 (cafés, rencontres 
thématiques, assemblée générale, 
soirée des adhérents).

L A CRÉATION D’UNE 
NOUVELLE AIDE POUR 
LE DÉVELOPPEMENT 

DES COMMERCES

L’aide « Coup de pouce » aux 
commerçants et aux artisans 
a pour objectif de soutenir, 
par une subvention d’inves-
tissement, les projets de 
modernisation et rénovation 
des petites entreprises du 
commerce de proximité, de 
l’artisanat et des métiers d’art 
disposant d’un point de vente 
accessible au public. Cette 
aide, portée en intégralité par 
l’Intercommunalité, représente 
30 % des dépenses éligibles 
comprises entre 5 000 et 
9 999 € HT.

ZZOOOMOM

EMPLOI / INSERTION
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AGRICULTURE 
ET DÉVELOPPEMENT RURAL

S’étendant sur près de 36% de l’espace du territoire, l’agriculture est une activité majeure 
du Val de Drôme. Pour la préserver mais aussi pour l’accompagner vers des pratiques 
plus durables, et aussi pour favoriser la consommation et l’approvisionnement locaux, 

l’Intercommunalité mène diverses actions complémentaires.

ENJEU 2.1

 « ÇA BOUGE DANS MA CANTINE »
En 2024, 400 élèves (soit 14 classes de 8 écoles) 
concernés par ce dispositif qui vise à sensibiliser 
les enfants au « manger mieux » via une alimentation 
locale. Au total : 6 ateliers cuisine, 10 visites de 
fermes, 12 animations en classe sur les activités et 
la transformation agricole, 3 jardins créés, 3 suivis 
de jardins dans les écoles et 3 animations autour des 
jardins dans 3 crèches.

  CULTURE DE L’ALIMENTATION 
ENFANTS ET ADULTES

>  Une nouvelle crèche accompagnée dans la mise 
en œuvre de la découverte de l’alimentation.

>  Poursuite du projet pédagogique avec une classe 
de CAP restauration du lycée Armorin autour des 
protéines végétales (ateliers cuisine, visite de ferme).

>  Ateliers cuisine une fois par mois à la Mission Locale 
et au centre social de Livron-sur-Drôme.

  POURSUITE DE LA DÉMARCHE SUR 
LA RELOCALISATION/STRUCTURATION 
DE FILIÈRES ALIMENTAIRES TERRITORIALES
nourricières, équitables et de qualité, répondant 
aux enjeux de sobriété en eau et de changement 
climatique sur 4 filières prioritaires : légumes bio, 
fruits bio, céréales panifiables, volailles de chair bio.

>  Réalisation d’un état des lieux de l’offre 
et de la demande sur les 4 filières.

>  3 actions lancées : sourcing/recherche 
de débouchés locaux via un appel à candidatures 
auprès des entreprises alimentaires du territoire ; 
déploiement de l’outil d’aide à la logistique 
La Charrette ; une journée collective filière 
avec les maraîchers.

LE PROJET DE CAISSE 
ALIMENTAIRE

Première réunion 
de lancement avec 

les partenaires début mars 
pour défi nir les objectifs 
de ce projet, les phases 

de développement, 
les implications de chacun 

et le montage fi nancier.

Obtention des soutiens 
fi nanciers de Leader et de 

la Fondation Carasso.

Signature d’une convention 
multi-partenariale avec 
l’ensemble des acteurs 
souhaitant s’impliquer.

ZZOOOMOM

LE FONDS 
D’INTERVENTION FONCIER

Acquisition de 12,58 ha en 2024, 
loués à 2 agriculteurs via la SAFER. 
Ce foncier s’ajoute aux 13,6 ha 
de foncier agricole déjà acquis 
précédemment et exploités par 
5 agriculteurs, aux 6,2 ha de la 
ferme intercommunale d’Eurre 
loués à 4 agriculteurs, et aux 
2,9 ha de parcelles agricoles du 
site Les Mitronnes exploités par 
1  agriculteur. Soit au total 12 
exploitants agricoles qui exercent 
leur activité sur ces parcelles, 
pour un total de 35 ha en tant que 
locataires de la Communauté de 
communes. Cette politique vise à 
préserver le foncier agricole, à 
reconquérir des friches à potentiel 
agricole et à soutenir l’installa-
tion agricole.

ZZOOOMOM

ZZOOOMOM
L’ACCOMPAGNEMENT À L A CRÉATION 

DE JARDINS PARTAGÉS DANS LES COMMUNES

4 jardins ont été créés sur les communes de Beaufort-sur-Gervanne, 
Grâne, Livron-sur-Drôme et Saoû (et 2 accompagnements légers sur 
La Repara-Auriples et Mirmande). Ces jardins partagés renforcent 
le lien social et intergénérationnel, et des foyers en précarité alimentaire 
se sont largement investis dans ce projet.

Le jardin partagé de Livron-sur-Drôme est un projet « vitrine » qui peut 
servir d’exemple avec une mise à disposition du terrain par la Commu-
nauté de communes, des investissements fi nanciers de l’Intercommunalité 
et de la commune, et un partenariat mené avec la mairie et le CCAS.

FAVORISER L’ACCÈS 
À UNE ALIMENTATION LOCALE, 

SAINE ET DURABLE POUR 
TOUS LES HABITANTS

 75 foyers 
jardiniers pour 
125 personnes 
bénéficiaires.

  ACTIONS EN FAVEUR 
DE LA SOBRIÉTÉ  

ENJEU 2.1

avec participation aux instances locales et dépar-
tementales de l’eau, et l’animation d’un groupe de 
10  fermes du secteur de Crest sud dans le cadre 
du projet « Ensemble, accompagnons la transition de 
l’agriculture en vallée du Rhône » pour expérimenter 
de nouvelles pratiques d’économies d’eau : 6 fermes 
accompagnées sur le pilotage de l’irrigation ; 
9 fermes sur le développement des nouveaux 
couverts végétaux ; 2 fermes sur la diversification 
des rotations ; 1 ferme sur l’apport de matière 
organique via du compost.

 ACTIONS EN FAVEUR DE LA SUBSTITUTION
avec le lancement de l’étude sur les scénarii de 
stockage hivernal pour le secteur Crest sud.

FONCIER 
ET INSTALLATION AGRICOLE

ENJEU 1

  FERME INTERCOMMUNALE
Poursuite de l’accompagnement des agriculteurs de 
la ferme intercommunale d’Eurre, avec traitement de 
la problématique de cohabitation des activités agricoles.

  RÉHABILITATION DE LA FRICHE LES MITRONNES
Poursuite du développement du projet de création d’un 
site pilote agricole et alimentaire : rencontre avec 
les porteurs de projets potentiels pour développer une 
activité sur le site, échanges pour calibrer le potentiel 
de production énergétique du site.

  ACCOMPAGNEMENT DE LA TRANSMISSION 
DE LA FERME TISSOT 
Animation et coordination de la réflexion 
(7 réunions techniques).

RUPTURE AGRICOLE 
ET ENJEUX SUR L’EAU
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1

 VAL DE DRÔME 12

ENJEU 2.1

  PLAN PASTORAL TERRITORIAL 
VALLÉE DE LA DRÔME 2023-2028
Un nouveau plan qui s’articule autour de 3 axes : 
conforter les fondements de l’activité pastorale ; 
contribuer à un pastoralisme performant, innovant 
et durable ; assurer le dialogue territorial relatif au 
pastoralisme.

  FIN DU PROGRAMME EUROPÉEN MOOVING 
(2020-2024), réunissant 16 pays et 23 partenaires, 
autour de la question de la résilience des systèmes 
agricoles de montagne face au changement climatique.

  ACCOMPAGNEMENT DES ÉLEVEURS
(31 éleveurs engagés) vers la contractualisation de 
Mesures Agro-Environnementales et Climatiques.

  MARATHON DE LA BIODIVERSITÉ
dont l’objectif est de restaurer ou créer 14 km de haies 
et 14 mares sur la trame turquoise. Inauguration d’une 
première mare au GAEC « La Cavale » à Montoison 
en juin. 12 projets sélectionnés suite à l’appel à 
candidatures (sous réserve de faisabilité technique).

  LABORATOIRE DE LA TRANSITION 
AGRO-ÉCOLOGIQUE DANS LE CADRE 
DE TERRITOIRES D’INNOVATION BIOVALLÉE
suivi des 11 opérations du laboratoire, organisation 
d’une rencontre des acteurs du laboratoire de l’agro-
écologie en juillet, poursuite de l’animation du site 
Agriliens.

  SANTÉ DU SOL
Lancement du projet européen Living Lab « Solvi’
terra », et réalisation d’une étude complémentaire 
pour la plateforme de compostage.

  FORUM PLAN CLIMAT
Ce forum qui avait pour fil rouge 
« Le PCAET et la mobilité » s’est 
déroulé le 19 décembre au Campus. 
Il avait pour objectif de rendre compte 
des résultats de l’évaluation à 
mi-parcours. La journée a été dédiée 
aux lycéens (55 élèves de seconde) ; 
l’après-midi aux institutionnels, aux 
professionnels et aux associations 
autour de différentes tables rondes ; 
et la soirée à une conférence-débat 
grand public « Faut-il en finir avec 
la vitesse ? Urgence climatique et 
aspirations citoyennes ». Environ 
120 personnes ont participé à cette 
journée.

En amont, la représentation du 
spectacle « Point de bascule » a été 
proposée sur les 4 bassins de vie du 
territoire. Une délocalisation et une 
sensibilisation différente qui a attiré 
280 spectateurs au total.

  LES CHIFFRES ET LES TENDANCES
À l’heure du bilan à mi-parcours, on constate que le territoire 
est particulièrement sensible au changement climatique. Si 
la production d’énergies renouvelables sur le territoire est 
sur une tendance proche des objectifs fixés par le PCAET, 
la réduction des consommations est l’indicateur qui s’éloigne 
le plus de la trajectoire souhaitée.

ENJEU 2.2

  BILAN À MI-PARCOURS DU PLAN 
CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL
Après 3 années de mise en œuvre, la Communauté de communes 
a réalisé une évaluation à mi-parcours, comme le veut la règle-
mentation. Dans ce cadre, la Commission environnement a produit 
11 avis et 16 recommandations, suivis par les élus du Conseil 
communautaire. Ainsi 18 actions du PCAET vont être réorientées 
et/ou relancées, 7 actions vont être ajoutées, et 1 a été aban-
donnée. Le plan d’action dispose donc désormais de 41 actions.

AGROÉCOLOGIE

L A VISION PROSPECTIVE AGRICOLE 
ET ALIMENTAIRE BIOVALLÉE 2050

Finalisation de la modélisation de la vision prospective 
pour 2050 et présentation de l’avancement du travail 
de traduction de cette vision à l’Exécutif en septembre. 
Une rencontre a été organisée avec les partenaires 
en novembre pour mettre en débat et perspective 
les premiers chiff res de la traduction, puis lancement 
de la mise en forme de la vision prospective sous forme 
de 3 boussoles de durabilité.

ZZOOOMOM

Inauguration d’une mare « La Cavale » à Montoison Spectacle PCAET

Fresque Mobilité

Conférence PCAET et table ronde

  Poursuite de la mise en œuvre 
des 41 actions du PCAET.

  Édition de l’Observatoire annuel.

  Lancement du Contrat d’Objectif 
Territorial de l’ADEME.

  Travail préparatoire au label 
« Territoire Engagé Transition 
Ecologique ».

Et aussi…

Plus de chiffres 
dans l’Observatoire 

2024

CLIMAT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Avec son Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET) intercommunal 
et ses 41 actions, le Val de Drôme affirme son engagement en faveur 

de la transition énergétique et du climat.
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1 EAUX 
ET MILIEUX 

AQUATIQUES

Comme le prévoit la loi, la gestion des rivières est 
une compétence assurée par l’Intercommunalité. 
La question du transfert de compétence de l’eau 
et de l’assainissement est quant à elle suspendue 
depuis octobre 2024 sans pour autant arrêter 
les appuis aux communes.

ENJEU 2.2

Compétente depuis 2018 en Gemapi, la Communauté de communes 
adhère pour le compte de ses communes à trois syndicats de 
rivières et a signé une « entente ». L’ensemble des actions mises 
en œuvre par chaque structure permet à l’Intercommunalité 
d’assurer une gestion durable de ses cours d’eau en travaillant 
sur l’ensemble des bassins versants.

PLUSIEURS ACTIONS MENÉES EN 2024

>  L’étude prospective SAGE DROME 2050 se poursuit. Elle a permis 
d’établir une stratégie d’adaptation visant à atténuer et à adapter 
au mieux le territoire du bassin de la Drôme face au changement 
climatique.

>  Le Plan de gestion stratégique des zones humides du territoire 
du SAGE a été validé fin 2024. Il vise à la mobilisation de tous pour 
la gestion concertée de ces milieux naturels dans un contexte de 
changement climatique. 20 mesures sur 6 ans. 

>  Le Programme d’Études Préalables Drôme se poursuit. Ont 
été lancées l’étude de faisabilité pour la réalisation d’un schéma 
d’aménagement des digues de Livron et Loriol, l’étude de 
vulnérabilité, l’étude de danger Crest/Divajeu.

>  L’étude globale sur le bassin versant de l’Ozon a permis de définir 
et valider en concertation les aménagements nécessaires pour 
la restauration morpho-écologique des cours d’eau et la protection 
contre les inondations.

2025 permettra d’achever les études préalables à l’élaboration 
du PAPI qui permettra d’obtenir entre autres des financements 
pour les différents travaux, et les territoires de la Drôme et du 
Roubion-Jabron poursuivront leur adaptation au changement 
climatique sur le volet quantitatif avec l’écriture de leurs PTGE 
respectifs.

RIVIÈRES ET GEMAPI (GESTION DES MILIEUX

AQUATIQUES ET PRÉVENTION DES INONDATIONS)

ENJEU 2.1 ENJEU 4.1

> Dans la perspective du transfert des 
compétences « alimentation en eau 
potable » et « assainissement des eaux 
usées » à l’Intercommunalité au 1er janvier 
2026, le travail s’est poursuivi. Plus de 
20 réunions avec les élus du territoire ont 
été organisées autour de l’organisation 
à adopter. En juin 2024 un scénario est 
proposé incluant une régie intercommunale 
en charge d’exploiter directement le 
système d’eau potable dans 7 communes, 
et de piloter les investissements dans 
une quinzaine de communes pour l’eau et 
dans une vingtaine pour l’assainissement. 
Mais en octobre, le 1er ministre annonçant 
la suppression de l’obligation de transfert 
de compétences eau et assainissement 
aux EPCI, la réflexion a été suspendue 
(en attendant une clarification règle-
mentaire).

> Les échanges autour du transfert de 
compétences ont mis en lumière l’intérêt 
des communes pour un soutien technique 
de l’Intercommunalité dans les domaines 
de l’eau et de l’assainissement. Début 
2024, une assistance mutualisée a donc 
été mise en place pour venir en aide aux 
communes. Des conventions de mutuali-
sation formalisées ont été établies avec 
Loriol-sur-Drôme et Montoison pour des 
assistances significatives et de moyen 
terme. Des soutiens plus ponctuels ont 
été apportés à d’autres communes sans 
contrepartie financière (Beaufort-sur-
Gervanne, Chabrillan, Eurre, Le Poët-
Célard…). En cas d’absence de transfert, 
l’intérêt de la pérennisation de cette assis-
tance sera discutée avec les communes.

ET ASSAINISSEMENT
EAU POTABLE 

Station d’épuration de Beaufort-sur-Gervanne

Chambre de vannes du réservoir d’Autichamp

URBANISME ET HABITAT

Permettre à chacun de profiter d’un logement de qualité et accueillir 
de nouveaux habitants tout en assurant un développement équilibré 

du territoire avec une urbanisation maîtrisée, voilà les objectifs 
auxquels répondent le PLUi et le PLH du Val de Drôme.

990 
autorisations 
d’urbanisme 
instruites.

100 
conformités

en fin de travaux.

353 
déclarations 
d’intention 
d’aliéner.

INSTRUCTION 

D’AUTORISATION 

D’URBANISME
ENJEU 1.1 ET 1.2

  FINALISATION DU PLUi
Depuis 2018 et le lancement du 
projet, les habitants et les élus 
ont été associés aux différentes 
phases d’élaboration du Plan 
Local de l’Urbanisme intercom-
munal (PLUi).

Les chiffres de la concertation 
>  avec les élus des communes : 

28 commissions d’urbanisme, 
11 journées d’ateliers, 
11 conférences des maires.

>  avec les habitants : 
17 réunions publiques, 
4 ateliers, 1 plénière qui 
a réuni 160 personnes 
à Eurre le 12 novembre.

Le bilan de la concertation a été 
approuvé et le projet de PLUi 
arrêté à l’occasion du 1er conseil 
communautaire de 2025.

  2 MODIFICATIONS 
DE PLU COMMUNAUX 
sur un total de 23 depuis 
le démarrage du PLUi

>  Livron-sur-Drôme : création 
de jardins familiaux sur la ZAC 
de Confluence.

>  Loriol-sur-Drôme : réalisation 
d’une centrale photovoltaïque.

URBANISME

HABITAT
ENJEU 1.4

12 000 € d’aides à la création 
de 17 logements locatifs publics sociaux 
(3 à Allex, 6 à Livron-sur-Drôme 
et 8 à Loriol-sur-Drôme).

4 000 € octroyés pour de la rénovation 
thermique de 2 logements privés vacants 

(au Poët-Célard et à Livron-sur-Drôme).

10 000 € d’aides à la rénovation 
de 5 logements locatifs communaux
(1 à Saoû, 1 à Loriol-sur-Drôme, 
1 à Montclar-sur-Gervanne, 2 à Montoison).

Résidence Renoncées Livron-sur-Drôme
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1 MAÎTRISE D’OUVRAGE

Que ce soit pour son propre compte ou pour le compte des communes, 
l’Intercommunalité assure l’ensemble des missions relatives à la programmation 

et au suivi des opérations de construction et/ou d’aménagement.

4 opérations 
initiées

3 opérations 
livrées

ENJEU 1

LES CHANTIERS LIVRÉS

LES OPÉRATIONS INITIÉES

Une convention d’offre d’assistance à maî-
trise d’ouvrage a été signée en octobre 2024 
avec la commune de Montoison pour la 
rénovation de la Maison du Parc. Le projet 
est de créer des logements destinés aux 
internes en médecine. La réception des 
travaux est prévue au 1er semestre 2025.

AIDE AUX COMMUNES

  PLUSIEURS ÉTUDES ONT ÉTÉ LANCÉES COURANT 2022, 
POUR UNE PRODUCTION EN 2025

>  Rénovation et aménagement de l’ancien EHPAD « Les Opalines »
de Grâne en crèche intercommunale d’une capacité d’accueil de 
30  enfants, espace LAEP et école de musique >>> le marché 
de travaux a été publié en décembre 2024 pour une ouverture 
de chantier au second trimestre 2025.

>  Création de trois bâtiments ateliers à usage économique sur la 
commune de Saoû, à vocation de location / vente pour des artisans 
locaux >>> le permis de construire a été déposé en octobre 2024 
(et accordé en janvier 2025).

> Création d’une Maison France services, d’une crèche intercommunale
de 10 places et d’un espace tertiaire sur une parcelle de 
7 000  m2 acquise sur la commune de Beaufort-sur-Gervanne 
>>> le dossier avant-projet définitif a été présenté au COPIL de 
novembre 2024.

> Équipement de la cuisine satellite de Vaunaveys-la-Rochette, 
avec fourniture et mise en service d’un four de remise 
en température et d’une armoire froide. L’année 2024 a été marquée par l’obtention 

de l’Appel à projet 2024 lancé par le Ministère 
français des Affaires Européennes et Étrangères 
et le Ministère sénégalais des collectivités 
territoriales, du développement et de l’amé-
nagement sur la coopération avec le Sénégal. 
Les axes de travail portent sur l’éducation 
artistique et culturelle sur la réduction des 
déchets dont les déchets plastiques.

C’est une opération basée sur la réciprocité 
et qui contribue, dans sa juste mesure au plan 
climat 2030 d’une part et qui s’inscrit dans 
l’objectif de développement durable relatif au 
renforcement des moyens de mise en œuvre 
des partenariats internationaux.

C’est aussi dans ce cadre que la Communauté 
de communes a accueilli en décembre deux 

volontaires de Solidarités provenant de 
la province de Kanel au Sénégal. Ils effectuent 
une mission au sein du service de gestion des 

déchets centrée sur la gestion des biodéchets 
et travaillent aussi sur la biodiversité.

> Fourniture 
d’une micro-crèche 
mobile de 70 m2

sur la commune de 
Beaufort-sur-Gervanne. 
Livraison fin juillet et 
ouverture mi-septembre.

> Construction de trois bâtiments de stockage 
et loges à destination de la Gare à coulisses 
et du Transe Express sur l’Écosite du Val de 
Drôme. Travaux débutés en novembre 2022 
et achevés en juin 2024.

Surface totale
840 m2

EUROPE ET COOPÉRATION 
INTERNATIONALE

 L’Intercommunalité mène des actions de solidarité transnationale en travaillant notamment 
avec le Sénégal. Auprès des partenaires institutionnels locaux, nationaux voire européens, 

elle identifie les financements mobilisables pour accompagner ses projets.

COOPÉRATION TRANSNATIONALE
ENJEU 4.2

Moussa DIA et Moussa SALL

En 2024, le service Procédures contractuelles 
a poursuivi ses missions de recherche de 
financement et de mise en cohérence avec les 
programmes des autres acteurs territoriaux : 
CRTE (Contrat de Réussite de la Transition 
Écologique) et dotations de l’État, Conseil 
Régional, Conseil Départemental.

SERVICE PROCÉDURES 
CONTRACTUELLES

ENJEU 4.1

Ce travail a notamment permis de mobiliser 
une forte subvention du Fonds Vert pour 
le projet de rénovation énergétique du bâtiment 
des Opalines - 750 000 €
Le service a également participé au co-pilotage 
du programme Territoire d’Innovation Biovallée, 
qui a contribué au reversement de 426 000 €
de fonds de l’État pour des projets de transition 
écologique sur l’ensemble de la Vallée de la Drôme.
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1 ÉNERGIES

En parallèle de son action en faveur du climat, l’Intercommunalité est engagée vers la transition 
énergétique et accompagne aussi les acteurs locaux – communes, entreprises, particuliers. 
Il s’agit de limiter la consommation d’énergie, notamment via la rénovation du bâti (public 

ou logements privés), et de développer la production d’énergies renouvelables. 
La préservation de la forêt est également au cœur des enjeux.

ENJEU 2.2

 ACCOMPAGNEMENT DES LOGEMENTS PRIVÉS
Service mutualisé à l’échelle des 3 Communautés de communes de la Vallée 
de la Drôme, le Service Public Intercommunal de l’Énergie accompagne 
la rénovation des logements privés.

Les actions phares de l’année :

>  Accompagnement à l’auto-rénovation via un partenariat avec les 
Compagnons Bâtisseurs pour les ménages qui souhaitent et peuvent 
s’investir personnellement dans la réalisation des travaux. En 2024 
les premiers chantiers ont pu aboutir.

>   Accompagnement des copropriétés : 4 copropriétés ont voté pour des 
travaux de rénovation énergétique en 2024, soit 76 logements sur 
l’ensemble des 3 territoires qui bénéficieront d’une amélioration de 
leur confort et d’une réduction de consommation d’énergies.

  ACCOMPAGNEMENT DU PARC BÂTI PUBLIC
En 2024, les conseillers en énergies ont suivi les projets de rénovation 
de 12 communes de la Communauté de communes du Val de Drôme en 
Biovallée, sur 22 projets différents autour des économies d’énergie,
du confort d’été ou des énergies renouvelables.

Parmi les accompagnements phares, celui de la commune de Cobonne 
qui a engagé un programme de rénovation complète et performante de 
son ensemble mairie-école-logement.

RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE

LES CHIFFRES
POUR LE TERRITOIRE DE 
L A COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
DU VAL DE DRÔME EN BIOVALLÉE

219 accompagnements 
pour les logements individuels

7 accompagnements 
de copropriétés initiés

17 accompagnements 
pour la lutte contre 

la précarité énergétique

3 chantiers 
en auto-rénovation

 accompagnés

Sensibilisation du grand 
public via une présence 

sur 2 marchés et 2 réunions 
publiques

Plus de 5,6 millions 
d’euros de travaux générés

LES PREMIÈRES 
ACQUISITIONS DU FONDS 

FORESTIER

Dans le cadre de la lutte contre le 
morcellement forestier, la Commu-
nauté de communes s’est dotée d’un 
fonds forestier de 200 000 € par 
an visant l’acquisition de parcelles 
forestières. En 2024, les premières 
parcelles ont été acquises pour 
42 000 € : 34 ha qui représentent 
25 parcelles dans les secteurs du 
bois de la Dame et du Filan (en 
proximité de la forêt communale de 
Grâne) et de l’association syndicale 
libre de gestion forestière de la 
Pierre Sanglante.

ZZOOOMOM

L’ATL AS DES BIENS SUSCEPTIBLES D’ÊTRE VACANTS

Pour répondre à un enjeu de regroupement foncier, la piste de récupération 
de forêt sans maître par les communes est explorée avec la réalisation, par 
la Cofor26, d’un Atlas des biens susceptibles d’être vacants sur chaque commune. 
Ce document a été fi nalisé en 2024 et un travail a été lancé pour accompagner 
les communes qui souhaiteraient récupérer certaines parcelles. 9 communes 
ont un potentiel intéressant (soit jusqu’à 150 ha) et/ou une forte demande.

ZZOOOMOM

LA STRATÉGIE FORESTIÈRE ENJEU 2.1

>  L’année 2024 a vu le financement LEADER permettant l’animation de 
la stratégie forestière se terminer. La Communauté de communes du 
Val de Drôme en Biovallée a postulé au FEADER pour poursuivre 
cette animation, sans la Communauté de communes du Crestois 
et du Pays de Saillans qui a préféré internaliser la mise en œuvre de 
sa stratégie forestière.

>  Les formations à destination 
des élus se sont poursuivies, 
sur les biens vacants et sans 
maître et les obligations 
légales de débroussaillement 
(21 participants).

>  Organisation des 1res Nuits des 
Forêts, festival national qui a 
pour vocation la sensibilisa-
tion à la multifonctionnalité 
de la forêt. 70 participants aux 
animations proposées le 15 juin 
en forêt de Gigors-et-Lozeron.

Nuits des Forêts 

DÉVELOPPEMENT DES ÉNERGIES RENOUVELABLES
ENJEU 2.2

  PLANIFIER LE DÉVELOPPEMENT 
DES ÉNERGIES RENOUVELABLES
Finalisation en 2024 du Schéma Directeur des Énergies 
Renouvelables (SDER) élaboré avec la Communauté de 
communes du Crestois-Pays de Saillans. Au total 150 élus 
mobilisés sur 6 rencontres, ce qui a permis d’aboutir 
à une feuille de route fixant jusqu’en 2027 les actions 
de développement des énergies renouvelables photo-
voltaïques, éolien et de chaleur renouvelable. Plusieurs 
actions de cette feuille de route sont déjà engagées 
comme par exemple l’installation d’une moyenne 
éolienne afin d’expérimenter cette technologie en 
auto-consommation collective.

  LES PROJETS DE CHALEUR RENOUVELABLE
Depuis le lancement du Contrat de Chaleur Renouvelable signé avec l’ADEME 
en 2021 (coordonné par la Communauté de communes du Val de Drôme en 
Biovallée pour les 3 intercommunalités de la vallée), 13 projets ont bénéficié 
de ce contrat sur le territoire de la Communauté de communes du Val de Drôme 
(40 sur l’ensemble des 3 intercommunalités).

En 2024, sur le territoire de l’Intercommunalité, 5 projets ont été financés
(dont une étude), et 217 000 € ont été attribués par l’Ademe pour 
640 000 € d’investissement de porteurs de projets privés et publics 
(réseau de chaleur et chaufferie bois).

  LES PROJETS ÉOLIENS
La Communauté de communes 
accompagne le projet éolien 
de Grâne depuis le début de 
la réflexion en 2020. En 2024, 
la mission de maîtrise foncière 
s’est poursuivie, et un nouveau 
partenaire a été trouvé en la 
Compagnie Nationale du Rhône 
avec qui les échanges ont été 
nombreux en vue de la consti-
tution d’une société de projet 
(décision entérinée en mars 
2025). Pour rappel, le projet 
envisagé est de 4 à 8 éoliennes 
de 150 m, pour une puissance 
totale de 17 MW.

  LES PROJETS PHOTOVOLTAÏQUES
>  Sur le patrimoine de l’Intercommunalité : en 2024, 

un état des lieux complémentaire à celui de 2023 
(7 bâtiments identifiés pour être équipés de photo-
voltaïque) a permis de constituer une nouvelle 
grappe de 3 bâtiments intercommunaux qui seront 
équipés en 2025 pour une puissance totale de 
65 kWc. La Communauté de communes a également 
acheté l’installation photovoltaïque historique 
« Soleil Marguerite » (sur la toiture de la cuisine 
intercommunale « Moun Païs »).

>  Des communes et des entreprises : 15 projets ENR 
en entreprise ont été accompagnés en 2024.
Pour les communes, l’accompagnement s’est fait 
essentiellement dans le cadre du SDER et de l’application 
de la loi APER pour la définition des Zones d’Accélé-
ration de la production d’Énergie Renouvelable : 25 
des 29 communes du territoire ont finalisé leur zones 
d’accélérations.

Visite entreprise Chastan

Présentation d’une centrale au sol photovoltaïque aux élus

Visite entreprise Tardieu

1919
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OUVERTURE DE 
L A NANO-CRÈCHE ET DU PÔLE 

PETITE ENFANCE DE GRÂNE
En septembre a ouvert une nano-crèche 
itinérante de 6 places, installée dans 
un premier temps à Beaufort-sur-
Gervanne. Cet équipement a permis de 
répondre rapidement et effi  cacement 
aux besoins du bassin de la Gervanne-
Sye. Il pourra ensuite être déplacé sur 
d’autres secteurs pour tester et valider 
un besoin pérenne avant des investis-
sements lourds.

Par ailleurs, le travail se poursuit sur le 
développement du pôle petite enfance 
qui doit s’installer dans l’ancien bâtiment 
des Opalines à Grâne, acquis par la 
Communauté de communes. Ce pôle 
pourrait accueillir un multi-accueil de 
30  places, un relais petite enfance, et 
un lieu d’accueil enfant-parent. Ouverture 
prévue au printemps 2026.

ZZOOOMOM

L A RÉSIDENCE ARTISTIQUE 
MYCÉLIUM

Le multi-accueil Pignal (Livron) et les 
micro-crèches de Loriol et Montoison, 
ainsi que le multi-accueil familial et 
le RPE de Livron-sur-Drôme, ont pu 
bénéfi cier de l’intervention d’une compa-
gnie dans le cadre de la résidence 
artistique Mycélium. Une proposition 
très adaptée aux tout-petits qui a séduit 
les enfants mais aussi les professionnels 
qui ont apprécié ce pas de côté et cette 
ouverture artistique.

ZZOOOMOM

L’ACCUEIL POUR TOUS DANS LES CRÈCHES
Renforcement de l’engagement dans l’accueil de public en insertion 
sociale et professionnelle avec le passage de 6 à 12 places AVIP
(A Vocation d’Insertion Professionnelle) avec toutes les structures 
concernées (et plus seulement 2).
>>> 15 familles ont bénéfi cié de cet accueil.

Le partenariat avec le Département de la Drôme se poursuit aussi 
sur les places réservées pour les familles accompagnées par 
la Protection Maternelle Infantile (pour apporter un soutien parental, 
une socialisation aux enfants, un accompagnement lors de séparation…). 
>>> 9 enfants ont été accueillis sur ces places réservées, soit 1800 h. 

Enfi n, 8 enfants porteurs de handicap ont été accueillis dans les 
structures petite enfance du territoire.

ZZOOOMOM
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Proposer des structures d’accueil adaptées aux besoins des tout-petits 
et faciliter les rencontres entre familles et professionnels font partie 

des services qui contribuent à créer les meilleures conditions 
possibles pour bien grandir en Val de Drôme.

L’OFFRE D’ACCUEIL

ENJEU 3.1

  ACCUEIL COLLECTIF   LE RELAIS PETITE ENFANCE 

  SOUTIEN À LA PARENTALITÉ

290 enfants accueillis 
pour 160 places >>> 247 accueillis 
en structure d’accueil collectif 
et 43 enfants au Multi-accueil familial

+ 33 enfants au mois d’août

271 enfants de 0 à 6 ans 
et 210 familles accueillis au Lieu 
d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

138 assistantes maternelles
 agréées indépendantes actives 
sur le territoire

392 familles accueillies pour 
des informations et 125 assistantes 
maternelles accompagnées sur des 
questions administratives/éducatives

318 temps d’accueil collectif 
proposés par le RPE, bénéficiant 

à 95 assistantes maternelles 
et 385 enfants différents

  L’extension du multi-accueil familial avec 
le recrutement de deux nouveaux assistants maternels : 
1 à Cliousclat et 1 à Grâne (soit 8 places supplémentaires 
à proposer) portant à 9 le nombre de salariés.

  Un travail a été mené pour établir un nouveau projet 
d’établissement pour 2024-2026. À l’occasion d’une journée 
pédagogique avec la centaine d’agents du service petite 
enfance, les grands objectifs suivants ont été fi xés : 
répondre aux besoins des familles, poursuivre la qualité 
d’accueil, développer l’inclusion de tous les publics, associer 
et accompagner les parents, préserver les ressources.

  2 journées pédagogiques sur le thème du portage 
psychique et physiologique et la formation des professionnels 
aux premiers secours pédiatriques.

  Une soirée thématique sur le thème du portage à destination 
des parents et des assistantes maternelles.

  13 stagiaires accueillis dont 1 apprentie, avec l’objectif 
de mieux faire connaître les métiers qui recrutent.

  Un travail sur le bien-être au travail a été engagé 
par l’équipe du RPE.

  Réfl exion sur les questions d’alimentation des jeunes 
enfants accueillis en structure avec le nouveau service 
de restauration collective.

Et aussi…
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ENJEU 2.4

GESTION DES DÉCHETS

>  Poursuite du travail engagé pour suppri-
mer les bacs à ordures ménagères avec 
la création de 2 nouveaux PAV (Point 
d’apport Volontaire) à Grâne et d’1 à Allex 
et l’amélioration des points existants sur 
5 communes (Grâne, Allex, Omblèze, 
Montoison et Montclar-sur-Gervanne).

>  Près de 400 composteurs individuels 
vendus (2 fois plus qu’en 2023) avec 
des ventes 3 fois par mois au siège de 
la Communauté de communes et une 
fois par mois en commune.

>  2 246 bio-seaux ont été distribués 
gratuitement aux habitants et aux 
communes.

>  Sensibilisation en porte-à-porte (111 
foyers) et présence sur des marchés 
ou événements pour distribution de 
bio-seaux.

>  12 nouvelles placettes de compostage
installées, dont 8 nouvelles communes 
équipées.

>  15 collecteurs à biodéchets installés 
sur 4 communes.

>  1 agent recruté pour accompagner 
le développement de cette politique.

Ces aménagements permettent de réduire les dépôts 
sauvages qui se font autour des bacs et favorisent le tri des 
déchets. Sur ce thème, l’Intercommunalité a d’ailleurs fourni 
aux mairies des panneaux contre les dépôts sauvages.

À noter

En 2024, 70 % de la population 
du territoire est desservie en PAV 
(colonnes ou colonnes semi-enterrées) 
pour l’ensemble de ses déchets 

et 30 % dispose encore de bacs 
pour les ordures ménagères.

Au total 

207 tonnes 
de déchets détournés 

sur 6 000 tonnes 
d’ordures ménagères 

collectées, 
soit 3,5 %

des déchets valorisés 
en compost

HARMONISATION DE LA COLLECTE

TRI À LA SOURCE DES BIODÉCHETS

Pour réduire les déchets à la source et limiter le volume des poubelles, 
et pour faciliter le geste de tri afin de mieux recycler et valoriser, l’Intercommunalité met 

en place des services dédiés. Information, sensibilisation et équipements contribuent 
ainsi à préserver les ressources naturelles et l’environnement.

Depuis le 1er janvier 2024, l’ensemble des biodéchets doit faire l’objet d’une collecte 
séparée afi n d’être valorisé. La Communauté de communes est donc « montée en 
puissance » avec diff érentes actions :

SERVICES AUX COMMUNES

Dans une logique de complémentarité et de maîtrise des ressources, 
l’Intercommunalité propose des services mutualisés aux communes 
afin de faciliter leur fonctionnement quotidien. Moyens techniques, 

offre de services, mise à disposition de personnel… offrent ainsi souplesse,
partage des charges et collaborations locales.

>  Analyses cartographiques pour le Marathon 
de la biodiversité et suivi aérien des créations 
de mares.

>  Travaux et analyses sur les forêts, l’éolien, 
le permis de louer, les friches agricoles, la 
petite enfance, les sentiers, la couverture des 
sols et le PLUi.

>  Réussite à 95 % de l’obligation d’État à intégrer 
les bases adresses des communes sur son site.

>  Travail sur les zones humides et nouvelle 
cartographie (en collaboration avec le SMRD).

ENJEU 4.1

105 comptes utilisateurs 
pour 533 600 connexions 

en un an

2 serveurs et 6 bases 
de données pour plus 
de 6 GB de données

11 cartes thématiques 
dont 1 en consultation 

publique en ligne

RESTAURATION 
COLLECTIVE MUTUALISÉE

NOUVEAU !

Depuis novembre 2023, un service mutua-
lisé de confection et de livraison de repas 
est proposé aux communes du territoire. 
La cuisine centrale intercommunale « Moun 
Païs » fournit quotidiennement plus de 
550 repas aux écoles maternelles et 
primaires de 17 communes. Fin 2024 a été 
créé le poste de responsable de la res-
tauration collective pour assurer le bon 
fonctionnement de ce service.

> Recrutement d’1 secrétaire 
de mairie permanente

pour la commune de 
Félines-sur-Rimandoule.

> Formation de 4 secrétaires 
de mairie à la fonction 

de tuteur-formateur pour 
accompagner et former 

des secrétaires débutantes.

11 secrétaires 
de mairie (soit 9 ETP) 
ont assuré le secrétariat 
permanent sur 16 communes 
et ont réalisé des missions 
itinérantes sur 13 communes

SECRÉTARIAT DE 
MAIRIE MUTUALISÉ

ÉQUIPE TECHNIQUE MUTUALISÉE

> 3 équipes techniques mutua-
lisées pour le Haut-Roubion 
(6 communes), la Gervanne-Sye 
(6 communes), et la Confl uence 
(1 commune) pour l’entretien 
de voiries, d’espaces verts et 
la maintenance des bâtiments.

> 1 cantonnier intercommunal qui 
est intervenu sur 7 communes.

> 1 agent assurant l’entretien des 
locaux de l’école et de la mairie 
de Soyans, de celle de Francillon- 
sur-Roubion, et mutualisé avec 
l’entretien des locaux de la micro-
crèche de Soyans et du Relais Petite
enfance de Francillon-sur-Roubion.

> 1 agent technique recruté pour 
Cliousclat en vue de la création 
d’une équipe Cliousclat-Mirmande.

Création d’1 service commun de four-
rière animale en convention avec Valence 
Romans Agglomération pour 8 communes 
(Allex, Chabrillan, Cliousclat, Grâne, 
La Répara-Auriples, La Roche-sur-Grâne, 
Livron-sur-Drôme, Loriol-sur-Drôme).

Vue drone du Marathon de la biodiversité

LE SERVICE D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE

>  Lancement en mars d’un nouveau 
système de pass de déchetterie. 
85 % des demandes de pass d’accès 
se font maintenant en ligne, entraî-
nant un gain de temps de traitement 
pour les services et pour les usa-
gers qui ont leur pass d’accès presque 
instantanément. De plus ce pass est 
téléchargeable sur son téléphone. 
Ce système permet aussi la prise 
de rendez-vous pour la collecte 
d’amiante et la vente de composteurs.

MISE EN PLACE 
D’UN NOUVEAU SYSTÈME

D’ACCÈS AUX DÉCHETTERIES
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ZZOOOMOM

SOLIDARITÉS

Être aux côtés des personnes qui en ont besoin, aider les jeunes dans leur insertion 
sociale et professionnelle, faciliter les démarches des habitants… autant de sujets 

sur lesquels l’Intercommunalité est mobilisée au quotidien.

300 foyers 
accompagnés par 
les 3 conseillers sociaux

Signature d’une convention 
tripartite entre la Communauté 
de communes, le CIAS et l’Amap 
de Montoison pour proposer des 
paniers gratuits ou réduits à 30 % : 
7 foyers ont pu en bénéficier

3 vélos à assistance 
électrique mis à disposition 
des personnes en difficulté, 
orientées par les conseillers 
sociaux

5 femmes ont été 
accueillies en 2024 

dans les 2 appartements 
d’urgence dont dispose 

la Communauté de communes

ACTION SOCIALE

ENJEUX 3.1 ET 3.3

LES ESPACES FRANCE SERVICES
4 espaces France services à disposition des habitants sur le territoire à 
Livron-sur-Drôme, Loriol-sur-Drôme (antenne), Beaufort-sur-Gervanne, 
et le bus itinérant qui chaque jour fait étape sur une commune de la Basse 
Vallée de la Drôme ou du Haut-Roubion selon un planning bien établi.

Pour se rapprocher encore un peu plus de ses habitants, en octobre 2024 
mise en place de permanences mensuelles dans deux quartiers éloignés 
du centre-ville de Livron-sur-Drôme (aux Petits Robins et à Saint-Genys) 
et dans les mairies des communes de la Gervanne-Sye.

ZZOOOMOM

L A LUTTE CONTRE 
LES VIOLENCES 

INTRAFAMILIALES
Lancement et structuration d’un 
réseau de partenaires sur le 
département, le réseau VIF, qui 
regroupe toutes les structures 
qui travaillent avec les victimes 
de violences intrafamiliales pour 
faciliter leur parcours.

Et toujours de la sensibilisation 
avec une participation à la cam-
pagne nationale Ruban Blanc : 
plus de 2 000 rubans blancs dis-
tribués, 500 participants au trail 
de Loriol-sur-Drôme qui se sont 
vu remettre un t-shirt avec le 
Ruban Blanc, l’exposition « Mots 
et maux de femmes » diff usée 
à Loriol-sur-Drôme et Eurre, 
et distribution de sachets avec 
le violentomètre dans les bou-
langeries du territoire.

12 559 
demandes 
traitées par 
les 4 entités

LE DIAGNOSTIC 
ENFANCE-JEUNESSE (3-25 ANS)

En septembre 2023, l’Intercommunalité a souhaité 
s’engager dans une démarche d’étude-action afi n de 
procéder à un état des lieux permettant une vision 
précise de l’existant, des besoins possibles et du rôle 
de la Communauté de communes et de ses partenaires 
envers les publics jeunes. 2 phases de travail se sont 
succédé : une première a permis de recueillir 
des données froides autour de l’off re et des besoins 
sur le territoire, puis une 2e phase s’est focalisée sur 
les axes de travail priorisés par les élus. La période 
suivante a permis de questionner les actions déjà 
présentes (chantiers jeunes, bourse au permis, circuits 
découverte des métiers) mais aussi de construire 
d’autres projets techniques et le développement 
concret de nouveaux axes de travail.

ZZOOOMOM

JEUNESSE

  CHANTIERS JEUNES
9 chantiers jeunes proposés sur les différentes périodes 
de vacances scolaires. 39 jeunes ont participé à ces chan-
tiers d’une semaine, portés par l’Intercommunalité ou une 
de ses communes. En mars 2024, l’âge des jeunes pouvant 
participer a été abaissé à 15 ans (au lieu de 16 auparavant) 
et la somme remise dans la bourse loisirs à l’issue de 
la semaine a été portée à 100 € (au lieu de 75 € auparavant).

   BOURSE AU PERMIS
39 Bourses au permis attribuées aux habitants du terri-
toire âgés de 15 à 25 ans, dont le quotient familial du foyer 
n’excède pas 1 000 €. Une aide de 500 € en contrepartie 
de laquelle le bénéficiaire doit effectuer 50 heures de 
travail bénévole dans une association ou une collectivité 
du territoire.

   CONTRAT DE VILLE 2024-2030
Dans le cadre du Contrat de ville 2024-2030 de la commune 
de Loriol-sur-Drôme, la Communauté de communes a financé 
des chantiers éducatifs auxquels 15 jeunes ont participé.

  CIRCUITS DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
Du 5 au 16 février, 691 élèves de 4e de 6 
collèges accueillant des jeunes du territoire,
ont participé aux Circuits découverte des 
métiers. 51 entreprises, dont 8 nouvelles, 
ont accepté de leur ouvrir leurs portes pour 
présenter leurs métiers et faire connaître 
aux jeunes les fi lières porteuses du territoire. 
Nouveauté 2024 : 4 classes ont été accompagnées 
dans la préparation de leur visite, avec une 
séance de travail en amont puis un bilan à l’issue 
pour recueillir leurs retours.
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ANIMATION TERRITORIALE 
ET CULTURELLE

Parce que le territoire est un lieu de vie, l’Intercommunalité tient à participer 
à son animation en faveur de tous les publics. Que ce soit par le soutien aux tiers-lieux 

à vocations multiples, par l’offre du Campus dédié à l’accueil de formations 
et grands événements, ou par le soutien à l’action culturelle et aux pratiques 

artistiques, tout favorise le savoir, le partage, la découverte.

LE CAMPUS EN CHIFFRES

10 656
personnes accueillies 

5 020 dans le cadre d’une location, 
625 dans le cadre de mises 

à disposition et partenariats, 
5 011 en utilisation interne

428
réservations annuelles

312 journées 
d’ouverture au public

66 797 €
de recettes

 Exploration des paysages alimentaires : une démarche transversale 
menée avec le service agriculture autour d’une réfl exion sur une caisse 
alimentaire et qui a abouti à la création d’un objet sonore qui va circuler 
dans les bibliothèques du territoire.

 Les Ateliers du Campus : 3 sessions d’ateliers pour les 6-11 ans 
et un stage pour les 12-15 ans proposés en 2024, soit 51 personnes 
accueillies sur ces ateliers.

 Les Rencontres du Campus : programmation gratuite à destination 
du grand public. En 2024, organisation du festival « Nuits des forêts » 
dans la forêt communale de Gigors-et-Lozeron : 70 personnes accueillies.

 Proposition d’une off re de location de matériel scénique aux communes 
et acteurs associatifs : 45 locations enregistrées pour 7 600 € de recettes.

Et aussi…

La Maison Mège a bénéficié du fonds de soutien aux tiers-lieux.

De nombreux festivals bénéficient du fonds de soutien aux manifestations culturelles.

ANIMATION TERRITORIALE

ENJEUX 3.1 ET 3.3

  POLITIQUE DE SOUTIEN AUX TIERS-LIEUX AVEC :

  DÉPLOIEMENT DE LA POLITIQUE CULTURELLE DE TERRITOIRE

  SOUTIEN À 
8 BIBLIOTHÈQUES /
MÉDIATHÈQUES 
DU TERRITOIRE

(représentant une centaine de 
bénévoles et une dizaine de salariés)

>  Un parcours 
d’accompagnement 
des porteurs de projets : 
15 personnes accompagnées 
pour développer et pérenniser 
leur projets sur le territoire.

>  Une enveloppe de 15 000 € 
pour soutenir des actions
(Grâne, Saoû, Montoison), 
accompagner la programmation 
(Loriol, Grâne), et investir 
pour moderniser les lieux : aide 
à l’informatisation (Beaufort), 
aide à l’aménagement (Montoison, 
Eurre, Livron-sur-Drôme), aide 
au développement de collections 
(Chabrillan, Eurre, Montoison), 
aide à l’acquisition de matériel 
annexe (Chabrillan).

>  Un budget de 3 000 € alloué 
à la formation des bibliothécaires
pour une montée en compétence 
des équipes.

>  3 lieux soutenus par le fonds 
de soutien aux tiers-lieux :
La Rivier’arts (Gigors-et-Lozeron), 
La Rigole (Grâne), La Maison Mège 
(Francillon-sur-Roubion). 21 000 € 
d’enveloppe en collaboration avec 
la DRAC pour un accompagnement 
de leur programmation culturelle.

ENJEU 4.1

  L’EXPLORATION PARTAGÉE 
DU TERRITOIRE SE POURSUIT
avec en 2024 les rencontres « Les 
itinérantes » organisées dans les 
communes de Poët-Celard, Plan-de-
Baix, Loriol-sur-Drôme et Suze. 
L’objectif est de faire connaître 
la politique culturelle du territoire 
et ses dispositifs à destination des 
communes et des artistes.

Travail avec les mairies du terri-
toire pour élaborer le déploiement de 
la programmation dans les communes.

ANIMATION CULTURELLE

ENJEU 3.2

>  Soutien pluriannuel au travers 
d’une convention de partenariat 
avec divers festivals (Les yeux 
dans l’eau, le Salon du livre 
jeunesse, le festival Bulles en 
Drôme) et 2 écoles de musique 
(Livron-Loriol et l’école de 
musique des Ramières).

>  Attribution du fonds de soutien aux 
manifestations d’intérêt commu-
nautaire d’un montant de 12 000 € 
à 14 associations du territoire.

>  Renforcement de la programma-
tion de la Comédie itinérante sur 
4 communes (Livron-sur-Drôme, 
Beaufort-sur-Gervanne, Loriol-
sur-Drôme, Montoison).

>  Co-réalisation d’une classe trans-
plantée avec la Gare à coulisses : 
deux classes de l’école de Suze 
(CM1/CM2) ayant participé soit 
une cinquantaine d’enfants.

>  Résidence de la compagnie 
« Rapprochées »  au sein de 4 
structures petite enfance du 
territoire.

>  Création d’un cabaret rural par 
la compagnie « Entre les os » 
co-construit avec les habitants 
de la Gervanne dans le cadre de 
l’Appel à projets « Mémoire(s) 
de Territoire ». Une restitution 
a eu lieu début juillet dans la 
forêt sur la commune de Gigors-
et-Lozeron.

 SOUTIEN INTENSIFIÉ À LA GARE À COULISSES
Construction de nouveaux espaces de stockage, de loges pour les 
artistes et agrandissement et mise aux normes des sanitaires publics, 
afin de répondre au développement de cette Scène Conventionnée 
d’Intérêt National Art en Territoire (inauguration en septembre 2024).
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MOBILITÉS

Le Val de Drôme met en place des solutions alternatives pour réduire 
l’usage de la voiture individuelle et se déplacer avec des modes moins polluants. 

Autopartage, vélo, Rezo Pouce… la mobilité devient plus durable !

LE SCHÉMA CYCL ABLE
Signature en novembre avec le Département de la Drôme du contrat 
de partenariat pour la mise en œuvre du schéma directeur cyclable 
sur le territoire. Il s’agit du 1er contrat signé dans le département, qui 
va permettre de programmer la réalisation des travaux prévus par 
le schéma cyclable et les conditions de leur fi nancement. Soit plus 
de 120 km d’aménagements pour faire du vélo une solution de dépla-
cement fi able et sécurisée sur le territoire (1,4 M€ de subventions 
obtenu).

ZZOOOMOM

 LE SERVICE LOCATION 2 ROUES
Toujours autant de succès pour ce 
service mis en place début 2022, 
qui permet de louer un vélo pour 
une durée de 1, 3 ou 6 mois.

Pour répondre à la demande,
10 vélos supplémentaires ont été 
acquis en novembre, portant à 59 
le nombre de VAE disponibles à la 
location.

 DÉVELOPPEMENT DES STATIONS DE MOBILITÉ
Installation sur 12 communes de 9 consignes vélos, 37 arceaux 
vélo, 6 arceaux avec possibilité de recharge vélos élec-
triques, 2 bornes de réparation et 2 bornes de gonfl age. 
Objectif : rendre les déplacements plus faciles pour tous 
et encourager le report modal en multipliant ces stations 
de mobilité à proximité d’arrêts de car et d’axes principaux.

ENJEU 1.4

ENCOURAGER 
LA PRATIQUE DU VÉLO

N O U V E A U T É  D E  2 0 2 4

L’ouverture de 
3 nouveaux points 

de retrait à Livron, Loriol 
et Saoû, en plus de celui 
d’Eurre, afin de rendre 

ce service plus accessible 
aux habitants des bassins 

de la Confluence 
et du Haut-Roubion.

BONUS VÉLO
88 aides 
octroyées 

pour l’achat 
de vélos électriques 

ou musculaires, 
neufs et d’occasion.

163 réservations pour une durée 
moyenne de 2,6 mois, et 41 215 km 

parcourus (451 kg de CO2 soit plus de 

8 tonnes de CO2 évitées)

LES DÉPLACEMENTS 
POUR TOUS

FACILITER 

 L’AUTOPARTAGE
10 273 km ont été réalisés 
par les 2 véhicules en autopar-
tage installés sur Eurre et Loriol. 
Le service a enregistré 152 
réservations pour un trajet moyen 
de 5 h et de 62 km.

 BONUS BSR
11 aides de 50 € octroyées pour 
l’obtention d’un Brevet de Sécu-
rité Routière. L’âge moyen des 
bénéficiaires est de 15 ans et 
8 communes sont représentées.

  FORUM DU PLAN CLIMAT AIR 
ÉNERGIE TERRITOIRE
de décembre et animation de 
fresques des mobilités à desti-
nation des lycéens présents ce 
jour-là.

  « SAVOIR ROULER À VÉLO » 
420 élèves de 9 écoles élé-
mentaires ont bénéficié en 2024 
du « Savoir Rouler À Vélo ».

L’Intercommunalité a financé les 
intervenants diplômés de ce 
dispositif national permettant 
aux enfants d’acquérir une réelle 
autonomie à vélo.

L ANCEMENT DE REZO POUCE
Le 15 juillet a été lancé Rezo Pouce, un service 
d’autostop organisé et sécurisé, et de covoitu-
rage. Via une application mobile à télécharger 
gratuitement, les habitants peuvent visualiser 
les points d’arrêts d’auto-stop et déposer des 
off res et/ou des demandes de covoiturage pour 
des trajets réguliers du quotidien. Pour signaler 
les points d’arrêt, 56 panneaux ont été installés 
dans 22 communes. Au 31 décembre 2024, 
on compte 59 inscrits sur la partie auto-stop, 
225 sur la partie covoiturage (2 186 trajets 
réguliers et 82 trajets occasionnels proposés 
de juillet à décembre).

ZZOOOMOM

LE PL AN DE MOBILITÉ SIMPLIFIÉ
La Communauté de communes se lance dans l’élaboration d’un Plan de Mobilité 
Simplifi é. Objectif : défi nir une stratégie de mobilité adaptée au territoire et aux 
besoins de la population, et établir un programme d’actions pour les 10 prochaines 
années. Du fait de sa taille, la Communauté de communes n’était soumise 
à aucune obligation. Il s’agit donc d’une démarche volontaire. Lancement de 
la démarche le 13 novembre avec un premier atelier réunissant une vingtaine 
de participants (élus, habitants, associations, entreprises, Département).

ZZOOOMOM

ENJEU 3.1
3.4 ET 3.5

SENSIBILISER LES HABITANTS 
ET TRAVAILLER EN RÉSEAU

ENJEU 1.4
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1RE NIDIFICATION 
DE L A STERNE PIERREGARIN 
À PROXIMITÉ DE L A RÉSERVE

La Sterne Pierregarin est un oiseau qui 
niche à Livron-sur-Drôme et depuis 
plusieurs années, l’objectif était de la 
faire venir sur la Réserve. Dans cette 
perspective, 2 îlots ont été mis en place : 
un îlot en pierre au lac des oiseaux à 
Eurre et un îlot fl ottant au lac des Frey-
dières où est venu nicher l’oiseau. Une 
bonne nouvelle pour la biodiversité !

ZZOOOMOM

BIODIVERSITÉ

Riche d’espaces naturels remarquables, 
et notamment la Réserve Naturelle Nationale 

des Ramières, le territoire profite d’un environnement 
exceptionnel à protéger. Pour cela, l’Intercommunalité 
mène des actions de préservation, sensibilisation et 

éducation comme à la Gare des Ramières, espace 
scénographique et d’animations.

GARE DES RAMIÈRES

ENJEU 2.4

4 500 personnes accueillies 
(grand public et scolaires)

1 500 personnes sensibilisées 
lors des animations grand 

public et maraudage

560 
élèves sensibilisés 
lors d’animations encadrées 
par les animateurs de 
la Gare des Ramières

24 accueils réalisés : 
visite à la Gare des Ramières 
et de son jardin par les assistantes 
maternelles d’Allex et de Livron 
et par le multi-accueil familial 
les Petits-Castors

PRÈS DE 7 000 PERSONNES ONT PROFITÉ 
DE L’ÉQUIPEMENT OU D’UNE ANIMATION 

PROPOSÉE PAR SON ÉQUIPE :

LES NOUVEAUTÉS DU JARDIN
Plantation de 260 plantes méditerra-
néennes sauvages qui ne pousseraient 
pas ici à l’état naturel. Des espèces qui 
demandent peu d’eau et adaptées aux 
fortes températures. 

Objectif : anticiper le dérèglement cli-
matique et sensibiliser le public à choisir 
ce type d’espèces pour leur propre jardin.

ZZOOOMOM

LES STAGES D’ÉCO-CITOYENNETÉ 
POUR SENSIBILISER LES JUSTICIABLES

Suite à la convention signée avec le Procureur de la République du Tribunal 
judiciaire de Valence, l’OFB et le Parc Naturel Régional du Vercors, le 1er

stage d’éco-citoyenneté pour les primo-délinquants à l’environnement 
a eu lieu en novembre 2024. 10 personnes ont participé à cette journée 
qui s’est déroulée en salle le matin (rappel des règles et sensibilisation) 
et autour du lac des Freydières l’après-midi pour un chantier de nettoyage. 
Aux dires des premiers stagiaires, ce stage proposé comme alternative 
aux poursuites, leur a permis une véritable prise de conscience des enjeux 
environnementaux.

ZZOOOMOM

LA RÉSERVE NATURELLE NATIONALE

>  Gestion de la Réserve naturelle des Ramières pour le compte de l’État : 
protection, gestion, suivis scientifi ques, sensibilisation.

>  Plus de 3 000 personnes rencontrées et sensibilisées via les événements et 
le programme des animations biodiversité pour le grand public et les écoles 
du territoire.

>  Poursuite du travail sur la sauvegarde de l’Apron du Rhône dans le cadre 
du Plan national d’actions 2020-2023 animé par le CEN (Conservatoire 
d’Espaces Naturels) Rhône-Alpes.

>  Participation comme service assistance à maîtrise d’ouvrage à la conception 
de la 1re mare réalisée dans le cadre du Marathon de la Biodiversité 
(à Montoison, portée par le GAEC La Cavale).

Dans le cadre du programme 
« Petites villes de demain », l’année 2024 
a vu les actions des communes se poursuivre.

2024 fut l’année du lancement de l’étude de faisabilité 
que porte l’Intercommunalité pour la réalisation d’une 
passerelle piétonne et cyclable au-dessus de la rivière 
Drôme entre Livron et Loriol.

En eff et, l’actuel pont Henri Faure franchissant la Drôme 
entre Livron et Loriol ne répond pas à la qualité attendue 
en termes de sécurité pour les déplacements doux. 
Cette étude doit permettre de retenir la meilleure 
solution technique et ainsi interpeller par la suite les 
autorités compétentes en termes de déplacement que 
sont l’État, la Région et le Département pour la réalisation 
de cet ouvrage attendu.

Ce maillon important entre également dans le cadre du 
schéma cyclable de la Communauté de communes en 
lien avec le schéma cyclable départemental.

TOURISME

L’Intercommunalité assure, via son Office 
de tourisme, le développement et la promotion 

de son territoire et de ses atouts.

LES GRANDES TENDANCES TOURISTIQUES DE 2023

IMPACT DES JEUX OLYMPIQUES

LES ÉVOLUTIONS 2024

>  Destination fraîcheur.

>  Partir moins loin (progression de l’excursion et de l’itinérance).

>  Recherche de nature et de grands espaces.

>  Maîtriser la sobriété (transports doux, hébergement durable).

>  Maîtriser davantage son budget (recherche de vacances 
à petit prix, vacances hors saison, hausse des courts séjours).

>  Un démarrage tardif de la saison 
du fait des Jeux olympiques et donc 
un décalage des réservations 
notamment sur l’arrière-saison 
(été indien, vacances d’octobre).

>  Création d’un Offi  ce du tourisme 
intercommunautaire.

>  Actualisation de la taxe de séjour.

EN CHIFFRES

17 535 
visiteurs français

dont 8 657 de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes, 

1 761 Île de France, 
903 PACA

22 %
c’est le pourcentage de visiteurs 

étrangers en provenance des Pays Bas, 
de la Belgique et de l’Allemagne 

avec un panier moyen 
par jour de 59 €

ENJEU 3.2
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Dans le cadre du programme 
« Petites villes de demain », l’année 2024 
a vu les actions des communes se poursuivre.

2024 fut l’année du lancement de l’étude de faisabilité 
que porte l’Intercommunalité pour la réalisation d’une 
passerelle piétonne et cyclable au-dessus de la rivière 
Drôme entre Livron et Loriol.

En eff et, l’actuel pont Henri Faure franchissant la Drôme 
entre Livron et Loriol ne répond pas à la qualité attendue 
en termes de sécurité pour les déplacements doux. 
Cette étude doit permettre de retenir la meilleure 
solution technique et ainsi interpeller par la suite les 
autorités compétentes en termes de déplacement que 
sont l’État, la Région et le Département pour la réalisation 
de cet ouvrage attendu.

Ce maillon important entre également dans le cadre du 
schéma cyclable de la Communauté de communes en 
lien avec le schéma cyclable départemental.

PETITES VILLES 
DE DEMAINENJEU 4.1
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3 VIE DE L’INTERCOMMUNALITÉ

Pour mettre en œuvre ses ambitions et sa mission de service public 
auprès du territoire et des habitants, l’Intercommunalité est organisée 

pour avancer, chaque jour, en veillant à la maîtrise du budget, la sécurité 
juridique de ses actes et le bon déroulement de la gouvernance.

La Direction des Finances est chargée de la programmation, de la mise 
en œuvre et du suivi de la politique budgétaire et fi nancière de l’Inter-
communalité. À ce titre, elle opère la gestion comptable de toutes les 
directions et services de l’Intercommunalité :

>  Mise en œuvre des orientations budgétaires défi nies par les élus.

>  Préparation et élaboration du budget, en collaboration 
avec l’ensemble des services.

>  Suivi et gestion des crédits.

>  Ventilation analytique de toutes les dépenses et recettes permettant 
d’avoir une vision juste et précise du coût de chaque service.

FINANCES ET BUDGET

  12 DEMANDES D’ACCOMPAGNEMENT 
DES COMMUNES POUR LES MARCHÉS : 
Grâne (2), Montoison, Livron-sur-Drôme (5), 
Montclar-sur-Gervane, Cobonne, Saoû, 
Autichamp.

  25 MARCHÉS LANCÉS 
dont 202 plis déposés et analysés par les services ; 
7 communes qui ont publié leur marché via le profil 
acheteur de l’Intercommunalité ; 7 378 visites de 
nos appels d’offres.

  SUIVI DES DÉPENSES 
ET OPTIMISATION 
grâce à la nomenclature.

  TRAVAIL SUR LES STATUTS, 
SOUTIEN AUX DIFFÉRENTS PROJETS 
des services de la Communauté de communes.

JURIDIQUE ET MARCHÉS PUBLICS

ENJEU 4

23 nouveaux 
marchés travaux 
ou fournitures 
suivis en 2024

Un budget total 

de 64,9 M €
dont 44,3 M € 

en fonctionnement et 
20,6 M € en investissement

  BUDGET PRINCIPAL
38,5 M€ / 5 904 factures payées / 1 392 titres de recette émis

  BUDGET IMMOBILIER D’ENTREPRISE
2,35 M€ / 631 factures payées / 724 titres de recette émis

  BUDGET ZONES AMÉNAGEMENT
23 M€ / 103 factures payées / 34 titres de recette émis

  BUDGET ÉNERGIE SOLAIRE
0,78 M€ / 121 factures payées / 76 titres de recette émis

ASSEMBLÉES

12 conseils 
communautaires
210 délibérations

11 bureaux 
communautaires
175 délibérations

6 conférences des maires 
(bilan Fonds de concours 
transition et politique natation 

scolaire, diagnostic jeunesse, avis SCOT et 
présentation équipe DGFIP, PLUi (avancement), 
règlementation ERP et DECI (sdis), transfert 
piscine de Loriol et points noirs de collecte, 
arrêt PLUi)

4 commissions des Finances
Comptes Administratifs 2023 
et Budgets Supplémentaires 
2024, Rapport d’Orientations 
Budgétaires (2) et BP 2025

INFORMATIQUE

27
ordinateurs 

remplacés et mis 
en service

1 218
demandes 

d’agents traitées

378 484
mails traités par l’antispam, 

260 724 validés



3 RESSOURCES HUMAINES

330 agents de la Communauté de communes ont été mobilisés au quotidien pour proposer 
les services aux habitants, équiper et aménager le territoire, faire fonctionner 

l’Intercommunalité. Celle-ci veille à leur offrir un cadre de travail optimal pour assurer 
leurs missions avec compétence, expertise et souci de l’intérêt général.

ENJEU 4

EN CHIFFRES

>  Suivi attentif de la santé des agents, aménagement de matériels 
adaptés et prise en compte de la situation personnelle de chacun. 
97  visites médicales réalisées auprès de la médecine du travail 
dont 16 à la demande de l’agent. Suite à ces visites : achat de maté-
riels ou fournitures pour le maintien au poste de travail des agents.

>  Accompagnement des agents dans l’allongement de carrière pour 
garantir le maintien dans l’emploi, notamment quand ils sont 
confrontés à des problèmes de santé ou de handicap.

>  4 formations spécialisées santé, sécurité et conditions de travail 
organisées sur l’année avec les représentants du personnel et de 
l’autorité territoriale (suivi des accidents du travail, suivi des 
fi ches des registres hygiène et sécurité, traitement des visites 
eff ectuées avec le CDG26…).

>  Mise à jour en continu du Document Unique, qui intègre le Plan de 
Prévention Annuel.

>  Exercices d’évacuation incendie 1 fois par an dans chaque lieu de 
travail et 2 fois par an dans les lieux de la petite enfance.

>  Tout au long de l’année et pour les nouveaux arrivants : conseils 
ergonomiques et installation aux postes de travail.

>  Suivi des contrats et mise à jour des contrôles : légionnelle, 
extincteurs, défi brillateurs…

>  Mise en place d’un contrat d’entretien des vêtements de travail 
des agents de cuisine par l’ESAT de Crest.

Attachée à la formation, au développement 
des carrières et à l’évolution profes-
sionnelle, l’Intercommunalité adopte une 
approche proactive pour accompagner 
ses agents dans l’acquisition de nouvelles 
compétences. En investissant dans la montée 
en expertise de ses équipes, la collectivité 
anticipe l’évolution des métiers et améliore 
continuellement les services aux usagers.

SANTÉ, SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL

34 formations organisées 
en interne par la direction des RH

911,5 jours de formation

182 actions de formation 
pour 226 agents

20 formations pour l’axe 
Hygiène et sécurité

1 formation validée 
au titre du CPF (Compte 
Personnel de Formation)

ET L’ÉVOLUTION 
PROFESIONNELLE

LA FORMATION 

La Communauté de communes recrute tout 
au long de l’année en recherchant chez 
les candidats des compétences qui lui per-
mettront d’exercer au mieux ses missions 
de service public, ceci sans discrimination, 
et à compétences égales prioritairement 
des agents titulaires.

LE RECRUTEMENT

  735 candidatures reçues 
pour 42 recrutements

  42 agents recrutés : 
14 en catégorie A, 7 en catégorie B, 
13 en catégorie C, 2 assistants maternels, 
5 titulaires, 1 stagiaire étudiant 
de 6 mois

330 agents 
au service

du territoire
206 agents titulaires

27 stagiaires titulaires

96 contractuels

1 apprenti

6 108 actes 
administratifs

3 852 bulletins édités

293 contrats 
et avenants édités

1 673 arrêtés édités

290 courriers édités

COMMUNICATION

Réalisation des éditions institutionnelles et des services, 
publications numériques et suivi des réseaux sociaux, 

relations presse et couverture d’événements… 
l’Intercommunalité gère en interne tout le pilotage de 
la communication intercommunale. Elle permet ainsi 

d’informer les habitants et usagers, de faciliter l’accès 
aux services et de valoriser l’ensemble de ses actions.

LES ÉVÉNEMENTS QUI ONT MARQUÉ L’ANNÉE

ENJEU 4

NOUVEAUTÉS 2024

>  Refonte des pages Gestion des 
déchets du site internet de la Commu-
nauté de communes avec l’intégration 
d’un système de réservation en ligne 
pour le dépôt d’amiante et la vente 
de composteurs.

>  Travail préparatoire au transfert 
de la piscine eff ectif au 1er janvier 
2025 (communication, billetterie, 
signalétique).

>  Mise en place de l’intégration systé-
matique de QR-codes sur l’ensemble 
des supports de communication 
qui renvoient sur le site web pour 
assurer une information toujours 
plus fi able.

>  Travail préparatoire à l’intégration 
de tous les supports réseaux 
sociaux pour mise en cohérence et 
renforcement de la présence de 
l’Intercommunalité sur ces réseaux.

EN CHIFFRES
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122
campagnes 

de communication

654 retombées 
médias dans 100 supports 

différents, dont 
449 en presse régionale, 

156 sur des médias 
extérieurs à notre territoire 

(autres départements 
et autres régions) 

et 49 en presse nationale

3 959 abonnés 
à la page Facebook 

(+ 26,12 %) ; 2 855 mentions 
« J’aime » (+ 20,55 %) pour 

310 publications

92 191 visites du site 
(+ 16,44 %) ; 176 710 pages 
vues (+ 20,55 %) ; 86 actus 
publiées ; 211 demandes 
traitées via le formulaire 

de contact en ligne

Intranet : 10 768
visites et 57 979 vues

+ de 100 publications 
PanneauPocket 

et adhésion de la commune 
de Soyans en septembre

> Inauguration 
des nouveaux 
équipements 

de la Gare 
à coulisses, 

le 25 septembre.

>  Signature du contrat de partenariat 
avec le Conseil départemental de 
la Drôme pour la mise en œuvre 
du schéma directeur cyclable, 
le 8 novembre.

>  Inauguration de la nano-crèche 
de la Gervanne-Sye 
à Beaufort-sur-Gervanne, 
le 8 novembre.



RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS  
DE VOTRE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

www.valdedrome.com
 valdedrome.interco   interco_valdedrome Pu
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