
 

            

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

La Communauté de communes du Val de Drôme en Biovallée recrute un(e) : 

 Directeur de projet de création d’un 

Epic intercommunautaire du tourisme 
et de direction du futur Office du 

tourisme (H/F) 

 

► Par voie contractuelle – contrat de projet 1 an 

► Catégorie A 

PRÉSENTATION 

Au cœur de la Drôme, dans un environnement exceptionnel, la Communauté de communes 

bénéficie d’une situation privilégiée, à proximité de grands axes de communication. Elle 

regroupe 29 communes et compte 31 541 habitants. L’intercommunalité, c’est près de 45 ans 

d’actions au service du territoire. Depuis 2018, son siège est installé sur l'Écosite d'Eurre. 

Les communautés de communes du Val de Drôme en Biovallée et la communauté de 

communes du crestois et du pays de Saillans envisagent de créer un Epic commun du 

tourisme et recrutent pour se faire un directeur de projet pour la création, le lancement, la mise 

en œuvre du futur établissement public industriel et commercial de création d’un epic du 

tourisme et de direction du futur épic du tourisme.  

Ce futur office du tourisme sera donc commun aux deux intercommunalités et présente les 

enjeux d’attractivité durable et responsable en intégrant les préoccupations de l’écotourisme, 

de renforcement des partenariats, en lien avec les professionnels et d’optimisation de la qualité 

de l’accueil et de l’information. 

 

LE POSTE 

Sous l’autorité des présidents des deux intercommunalités, vous proposez et coordonnez la 

politique de création d’un futur epic du tourisme commun aux deux communautés de 

communes dans le respect de la stratégie touristique des territoires et de son développement 

touristique conforme à son caractère diversifié, et à l’attachement à son patrimoine historique, 

ses lieux d’innovation, sa culture, son patrimoine naturel et ses lieux insolites. 

 



 

            

 

Vous aurez pour missions pour une durée d’un an et jusqu’à la nomination du directeur du 

futur Epic du tourisme commun aux deux intercommunalités de : 

► Participer aux travaux de création du futur épic 

► Garantir son lancement dans de bonnes conditions avec les équipes des deux offices 
du tourisme composées au total de 10 personnes permanentes (8.6 ETP), 4 saisonniers, 
répartis sur 6 lieux du territoire (Allex, Crest, Livron, Mirmande, Saillans, Saoû) 

► Animer le projet de création du futur épic du tourisme en conduisant le projet et en 
coordonnant les actions afférentes. 

► Réaliser des études, analyses et scénarios prospectifs en matière budgétaire, rh, et 
touristique 

► Impulser l’élaboration budgétaire, comptable et la gestion administrative, du futur Epic 
jusqu’au recrutement du directeur du futur office du tourisme 

► Devenir directeur du futur epic à sa création 

 

PROFIL & COMPÉTENCES 

► Formation initiale Bac+5 en lien avec les métiers du tourisme et en animation de projet 

► Expérience réussie sur un poste de direction d’un office du tourisme 

► Expérience avérée en développement et gestion de projet 

► Connaissances approfondies en marketing touristique 

► Capacité d’analyse de l’offre touristique, à proposer, à définir des actions de promotion 
du territoire pour une mise en œuvre opérationnelle efficiente 

► Capacité à assurer un appui technique aux partenaires institutionnels dont les offices du 
tourisme actuels de la Vallée de la Drôme et du Cœur de Drôme 

► Maitrise à minima d’une langue étrangère (l’anglais) 

► Capacité de négociation 

► Maitrise de la gestion administrative, juridique, budgétaire et comptable d’un EPIC 

 

VOS ATOUTS MAJEURS POUR MENER A BIEN CE PROJET : 

Vos atouts majeurs pour mener à bien ce projet :  

► Capacité à fédérer et dynamisme 

► Appétence pour l’innovation et aptitudes créatives 

► Intérêt pour les animations urbaines et rurales 

► Qualités relationnelles et capacité à mobiliser des acteurs et des partenaires 

► Expérience technique de gestion d’un office d’un EPIC 

 



 

            

 

CADRE DE TRAVAIL 

Poste à temps complet (horaires variables avec 22 jours RTT), basé à EURRE avec 

déplacements sur le territoire. 

Relations principales de travail : les élus, les professionnels, les services des 

intercommunalités, réseaux professionnels chargés de la promotion du tourisme. 

Conditions matérielles : remboursement des trajets professionnels effectués avec le 

véhicule personnel (tarif fixé par arrêté ministériel), RIFSEEP (CIA et IFSE), participation 

mutuelle santé, chèques déjeuners, Comité National d’Actions Sociales – CNAS/Unadere 

(prestations garde d’enfants, rentrée scolaire, chèques vacances, chèques ciné, prêts, etc.)

  

 

 

 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) au plus tard 

le 28/06/2024 : 

- par courrier à : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Val de Drôme, 

96 Ronde des Alisiers, 26400 EURRE  

- par mail à : candidatures@val-de-drome.com  

 

Poste à pourvoir au 1er septembre 2024. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter :  

Rezika Merabet, Directrice Générale Adjointe à la Communauté de communes du Val de 

drôme, rmerabelt@val-de-drome.com et/ou Camille Delarbre de la Communauté de 

Communes du Crestois et du Pays de Saillans, tourisme@cccps.fr 

 

POUR CANDIDATER 
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