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Dossier de candidature

Pépinière d’entreprises du Val de Drôme

Eléments du dossier 

Ce dossier vous propose un plan type. 

Chaque candidat est libre d’utiliser ce modèle ou son propre dossier, à condition toutefois que son dossier comprenne à minima l’ensemble des éléments indiqués ci-dessous. 

Le dossier devra présenter :

· Le candidat, son parcours professionnel, ses motivations à l’entrée en pépinière, 

· L’activité de l’entreprise et son marché, 

· Le statut juridique choisi, 

· La stratégie commerciale 

· Les moyens techniques et humains. 

Le dossier devra comprendre un document financier incluant : 

· Un plan de financement

· Un compte de résultat prévisionnel détaillé sur 3 ans, 

· Le calcul détaillé du BFR, 

· Un plan de trésorerie sur 12 mois. 

Le chiffre d’affaire prévisionnel de 1ère année doit être expliqué (nombre de prestations vendues X prix moyen d’une prestation, etc.)

La pépinière du Val de Drôme est accessible aux jeunes entreprises (moins de 3 ans à leur entrée en pépinière). 

Chaque candidature est examinée par un comité d’agrément dont les membres sont engagés au respect de la confidentialité. Une priorité est donnée aux entreprises en lien avec le développement durable. 

Pour toute question relative au dossier de candidature, vous pouvez contacter Isabelle Heizmann par téléphone au 04 75 25 43 82 ou par mail economie@val-de-drome.com
I – FICHE DE SYNTHESE DE L’ENTREPRISE  

(Pour les entreprises non encore immatriculées, indiquer : 

L’activité principale 

S’il s’agit d’une création ou d’une reprise d’entreprise 

La forme juridique envisagée (EI, SARL, etc.) 

Le nom de l’entreprise ou sa raison sociale 

L’adresse du siège social

Le n° de téléphone 

Si l’entreprise est une société : le montant du capital, sa répartition entre associés, le nom du gérant et son régime social (TNS ou salarié)

Le régime fiscal envisagé (micro-entreprise, réel simplifié, réel normal) en précisant si l’entreprise sera assujettie à la TVA 

La date de création envisagée 

Le code d’activité envisagé (code NAF)

Les coordonnées de l’entreprise si elles sont définies (adresse, téléphone, email, site internet éventuel)

(Pour les entreprises déjà créées au moment de la demande, indiquer : 

L’activité principale 

S’il s’agit d’une entreprise créée ou reprise  

La forme juridique (EI, SARL, etc.) 

Le nom de l’entreprise ou sa raison sociale 

L’adresse du siège social

Le n° de téléphone 

Si l’entreprise est une société : le montant du capital, sa répartition entre associés, le nom du gérant et son régime social (TNS ou salarié)

Le régime fiscal (micro-entreprise, réel simplifié, réel normal) en précisant si l’entreprise sera assujettie à la TVA 

La date de création  

Le code d’activité (code NAF)

Les coordonnées de l’entreprise si elles sont définies (adresse, téléphone, email, site internet éventuel)

II – PRESENTATION DU OU DES CREATEURS
Pour le chef d’entreprise (si entreprise individuelle) ou pour chaque associé (si société), faire une fiche indiquant : 

Nom et Prénom, adresse personnelle, date et lieu de naissance, n° de téléphone personnel, adresse mail personnelle. 

Situation de famille (célibataire, marié, etc.), nombre d’enfants à charge. 

Formations et diplômes obtenus (en précisant les années concernées)

Expériences professionnelles (en précisant les années concernées, les durées, les employeurs, et les types d’emploi)

Situation professionnelle actuelle (salarié en précisant CDD ou CDI, demandeur d’emploi en précisant indemnisé ARE ou non, etc.), ou situation professionnelle antérieure à la création de l’entreprise si l’entreprise est déjà créée. 

Préciser si une formation à la création d’entreprise a été suivie, et si oui laquelle et quand. 

Les motivations de la création de l’entreprise, et les motivations de la demande d’entrée en pépinière

III – PRESENTATION DE L’ENTREPRISE OU DU PROJET D’ENTREPRISE

1 - Historique et genèse du projet : 

Comment et pourquoi l’idée du projet vous est venue ? 

2 - L’activité : 

Définition de l’activité de l’entreprise (détaillez)

Quels sont les produits et/ou les services que votre entreprise propose / va proposer (détaillez)? 

3 – Le marché (précisez les sources d’information utilisées) : 

Quelles sont les caractéristiques de la demande sur ce marché ? (taille du marché, principaux secteurs de clientèle, tendance d’évolution) 

Quelles sont les caractéristiques de l’offre sur ce marché ? (principaux acteurs du marché, répartitions des parts de marché, etc.)

Quelle est la règlementation sur ce marché ? (normes à respecter, diplômes exigés, etc.)

4 – Votre clientèle 

Qui sont /seront vos clients ? 

Comment se répartiront vos ventes par type de clientèle (estimation en %)

Particuliers / Petites et moyennes entreprises / Grossistes / Industries / Administration / Collectivités locales / Autres (préciser)

Quels sont les délais de paiements de vos clients ? 

Particuliers / Petites et moyennes entreprises / Grossistes / Industries / Administration / Collectivités locales / Autres (préciser)

Quelle est la provenance géographique de la clientèle ciblée (locale/régionale/ nationale…) ? 

5 – La concurrence 

Qui sont vos principaux clients ? (préciser leur lieu d’implantation)

Quels sont vos points forts et vos points faibles par rapport à vos concurrents ? 

6 – Politique marketing et commerciale 
Quelle va être votre positionnement marketing (prix, produit, communication, distribution) ? 

Quelle va être votre démarche commerciale et les moyens commerciaux mobilisés ? 

7 – Communication 

Comment envisagez-vous de vous faire connaitre (« flyers », site internet, salons, etc.)

8 – Fournisseurs (pour le négoce)

Pour les activités d’achat / vente, précisez qui sont vos principaux fournisseurs. 

Quels sont les délais de paiement accordés par les fournisseurs ? 

9 - Ressources humaines 

Envisagez-vous d’embaucher ? 

Si oui préciser le nombre de salariés prévus, le type d’emplois, et la durée de travail (temps plein ou temps partiel)

10 - Les moyens matériels 

Description du matériel, montant d’acquisition et mode de financement (apporté, acheté neuf, acheté d’occasion, loué, en crédit bail, etc.)

11 - Les moyens immobiliers et la demande en pépinière 

Avez-vous des locaux actuellement ? 

Envisagez-vous d’avoir des locaux en plus du bureau en pépinière ? 

Si oui, indiquer le type de locaux utilisés, leur surface et leur localisation.  

Quelle surface de bureau sollicitez-vous en pépinière ? 

IV – DOCUMENTS FINANCIERS 

Si l’entreprise est déjà créée, les derniers documents comptables seront joints au dossier (compte de résultat et bilan). En l’absence de documents comptable, le CA réalisé depuis l’immatriculation sera fourni.  

1 - Plan de financement prévisionnel

Le plan de financement prévisionnel indiquera les investissements prévus au démarrage, et si possible ceux prévus au cours des 3 premières années d’activité. 

	BESOINS


	Démarrage 
	Exercice 1
	Exercice 2
	Exercice 3

	Frais d’établissement 

Achat de Fonds de Commerce 

Investissements :  

Véhicule 

Matériel

Aménagement 

Autres (préciser)

Besoin en Fonds de Roulement
	
	
	
	

	TOTAL des BESOINS
	
	
	
	


	RESSOURCES


	Démarrage 
	Exercice 1
	Exercice 2
	Exercice 3

	Apport 

en capital

en matériel 

en comptes courants 

prêt d’honneur 

avance remboursable NACRE 

Subvention (préciser)

Prêt bancaire 

Crédit vendeur 

Autofinancement 
	///////////
	
	
	

	TOTAL des RESSOURCES
	
	
	
	


Préciser la durée d’amortissement des investissements ainsi que la durée de remboursement prévue des crédits sollicités. 

Détailler les aides sollicitées en indiquant leur nature (subvention, prêt à 0%, prêt bancaire, etc.), leur montant, et si elles ont déjà été négociées et acceptées ou non

	Type d’aide
	Organisme
	Montant prévu
	En négociation
	Acquise

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Indiquer aussi si le(s) créateurs bénéficient de l’ACCRE et des aides de l’ASSEDIC (maintien des ARE ou capital ASSEDIC) 

Pour les entreprises ayant bénéficié d’une aide ou d’un crédit antérieurement, préciser de même la nature de l’aide, son montant, et l’année d’obtention. 

2 – Compte de résultat prévisionnel
Le compte de résultat prévisionnel sera réalisé pour 3 années d’activité

	
	Exercice 1
	Exercice 2
	Exercice 3

	Chiffre d’Affaires 
	
	
	

	Achats matières premières
	
	
	

	Marge Brute
	
	
	

	Autres Achats et Charges Externes  

carburant ou remboursements Km

fournitures de bureau 

sous-traitance 

loyer et charges locatives

assurances 

honoraires 

publicité 

documentation

frais de déplacements (salons, etc)

services bancaires 

divers 
	
	
	

	Valeur Ajoutée
	
	
	

	Impôts et taxes 

Charges de personnel

rémunération du gérant 

charges sociales dirigeant 

rémunération du personnel

charges sociales patronales 
	
	
	

	Excédent Brut d’Exploitation
	
	
	

	Charges financières

Dotation aux amortissements 
	
	
	

	Résultat courant avant impôts
	
	
	


	Impôts des Sociétés 
	
	
	


Le chiffre d’affaires prévisionnel de la 1ère année sera expliqué en le décomposant : 

	
	Quantité 
	Prix moyen unitaire 
	Nombre de jours 
	Montant total du CA HT

	Vente de produits 
	Nombre moyen de produits vendus par jour 
	Prix moyen des produits vendus
	Nombre de jours de vente dans l’année 
	

	Prestation de services
	Nombre moyen de prestation réalisées par jour (ou par mois)
	Prix moyen des prestations réalisées 
	Nombre de jours (ou de mois) de travail dans l’année  
	

	Total CA HT 
	
	
	
	


3 – calcul du Besoin en Fonds de Roulement (BFR)

L’évaluation de votre Besoin en Fonds de Roulement est indispensable pour évaluer le besoin de financement de l’entreprise. 

Vous pouvez l’évaluer en utilisant les calculs suivants : 

Stock initial ht (stock moyen ht) ………………..€ 

Chiffre d’affaires ttc prévus sur 1 an …………………..€

Délai moyen de paiement des clients ……………jours 

Achats ttc prévus sur 1 an …………………€

Délais de paiement des fournisseurs ………… jours 

BFR = Stock initial ht + [(Chiffre d’affaires ttc /360) x délai de paiement clients] – [(Achats ttc / 360) x délai de paiement fournisseurs]

BFR = ……….. 
4- Plan de trésorerie prévisionnel sur 12 mois 

Le plan de trésorerie permet d’évaluer le solde de trésorerie des premiers mois, et de valider le calcul du BFR. 

	
	Mois 

1
	Mois 

2
	Mois 

3
	Mois 

4
	Mois

 5
	Mois 

6
	Mois 

7
	Mois 

8
	Mois

 9
	Mois 10
	Mois 11
	Mois 12

	Encaissements d’exploitation 

Encaissement clients *

récupération tva 

Encaissements de financement 

apport en capital

apport en compte courant

prêt d’honneur

avance Nacre

subvention 

prêt bancaire 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total encaissements 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Décaissements d’exploitation 

Achat de stock *

Achat matières premières *

Autres achats et charges externes 

Impôts et taxes

Rémunération gérant ou prélèvement exploitant 

Charges sociales dirigeant

Salaires bruts

Charges sociales salariés

Remboursement tva 

Décaissement hors exploitation 

Investissements incorporels

Investissements corporels

Remboursements d’emprunts

Remboursement prêt d’honneur 

Remboursement avance Nacre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total décaissements 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Solde mensuel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Solde cumulé 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* préciser le taux de tva 
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